REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA
IL DIRETTORE GENERALE

" RENDE NOTO

che ¢ indetto Avviso Pubblico Straordinario per soli titoli per la formulazione di una

graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi e supplenze di ;

Dirigente Medico di Pediatria ;

Al predetti incarichi ¢ attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal

vigente CCNL, nonché la tredicesima mensilita e le eventuali quote di aggiunta di

famiglia per le persone a carico nella misura prevista dalle disposizioni di legge.

Le disposizioni per I'ammissione all’avviso sono stabilite dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e

successive norme vigenti in materia.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

Per la figura richiesta nel presente Avviso sono richiesti i seguenti requisiti:

a)

b)

cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti

alla Repubblica) ovvero cittadinanza di altro Stato membro della Unione Europea.

In applicazione dell’art. 7 della Legge 97/2013 (Legge Europea) hanno diritto di

accesso al pubblico impiego anche le seguenti categorie di cittadini stranieri:

© i familiari di cittadini dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;

o titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di un lungo periodo;

© titolari di status di rifugiati ovvero dello status di protezione sussidiaria.

© ancora, ai sensi dell'art. 22, comma 2 del D.Lgs 251/2007, hanno diritto
all'acceso al pubblico impiego anche i familiari regolarmente soggiornanti dei
titolari dello status di protezione internazionale.

idoneita fisica all'impiego: l'accertamento dell'idoneita fisica all' impiego con

"osservanza delle norme in tema di categorie protette & effettuato, a cura dell'

Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, prima dell'immissione in servizio.



d)

f)
g

11 personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente
degli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20/12/ 19;1'9, n. 761, & dispensato dalla visita medica.
godere dei diritti civili e politici;
non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

possesso del titolo di studio previsto per I’accesso alla figura professionale prevista

nel presente avviso.

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché

coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, per

avere conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da

invalidita non sanabile.

La partecipazione all’avviso pubblico non & pill soggetta a limiti d’eta, cosi come previsto

dalla Legge Bassanini n. 127/97 e s.m.i.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a)
b)

©)

laurea in medicina e chirurgia;

diploma di specializzazione nella disciplina oggetto della selezione, ovvero in una
delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 ¢
D.M. 31.01.1998 ¢ ss.mm.ii. ;

In applicazione dell’art. 2-ter del D.L. 17/03/2020 n. 18 e s.m.i., sono altresi
ammessi i medici in formazione specialistica iscritti al penultimo e all’ultimo anno
del relativo corso di studi nella disciplina oggetto dell’avviso o in disciplina
equipollente o affine. Per gli stessi verra formulata una apposita graduatoria da
utilizzare in subordine a quella che verra formulata per i candidati gia in possesso di
specializzazione alla data di scadenza del presente bando.

iscrizione all'albo dell'ordine dei medici comprovata da dichiarazione obbligatoria
sostitutiva del relativo certificato ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 445/00. L’iscrizione
all’albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la

partecipazione alla selezione, fermo restando I"obbligo dell’iscrizione all’albo in
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Italia prima deil’assunzione in servizio;
Se conseguito all'estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all'analogo titolo di
studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente. Tutti i requisiti di ammissione sia generali
che specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di partecipazione. 3 :

Questa Azienda invita gli aspiranti in possesso dei requisiti richiesti ad inoltrare la

domanda entro e non oltre il 7 giorno successivo alla data di pubblicazione del presente

bando sul sito dell’ASP di Enna www.aspenna.it

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione al concorso pubblico va presentata, a pena di esclusione, unicamente

tramite procedura telematica, accedendo al seguente indirizzo web:

https://aspenna.selezionieconcorsi.it compilando lo specifico modulo on line secondo le istruzioni

riportate nell ALLEGATO 1 che costituisce parte integrante del presente bando.
E'esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute
con altre modalita non verranno prese in considerazione.
La domanda potra essere sottoscritta nei seguenti modi:
- sottoscrizione con firma digitale del candidato, corredata da certificato;
- sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e successiva
scansione della stessa.

La validita di ricezione della corrispondenza ¢ attestata dalla ricevuta di avvenuta

consegna.
L'amministrazione non assume responsabilit in ca-so di impossibilita di apertura dei file.
Nella domanda di ammissione al concorso, REDATTA ESCLUSIVAMENTE MEDIANTE
PROCEDURA TELEMATICA, i candidati dichiarano, sotto la propria personale responsabilita e
consapevolezza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per il caso di
dichiarazioni mendaci e falsita in atti:

a. il cognome, nome, codice fiscale, luogo e data di nascita;

b.  llindirizzo di posta elettronica certificata personale;

¢. laresidenza, il domicilio ed il recapito telefonico;

d. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;

e. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della

_ cancellazione dalle liste medesime;

f. le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali

pendenti, ovvero di non aver riportato condanne penale né di essere a
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conoscenza di procedimenti penali a carico;

g. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso
maschile nati ante 31/12/1985);

h. la dispensa o la destituzione dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni,
ovvero dinon esse;e stato destituito o dispenssllto dall'impiego presso Publ;liche
Amministrazioni, ovvero non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego;

i. il possesso dell'idoneita alla mansione specifica de! p_roﬁlo a Concorso;

j. il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

k. l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del nuovo Regolamento
Europeo in materia di privacy (n. 2016/679) e del D. Lgs. n. 196/2003 per la
parte non abrogata;

1. ilservizio prestato come dipendente presso Pubbliche Amministrazioni e case di
cura convenzionate o accreditate;

m. il servizio prestato all'estero nel profilo a concorso ai sensi dell'art.23 DPR
483/1997,

n. il servizio militare/servizio civile prestato;

o. i titoli accademici o di studio (laurea magistrale o specialistica, altra laurea
sanitaria attinente, master post laurea, dottorato di ricerca);

p. le pubblicazioni ed i titoli scientifici;

q. le attivita formative e professionali (docenza universitaria, partecipazione a
convegni/seminari/corsi/congressi, corsi di aggiornamento/formazione con o
senza esame finale, corsi -di perfezionamento/specializzazione, incarichi
€0.€0.¢0./c0.co.pro/etc. presso Enti del SSN o altre pubbliche amministrazioni,
attivita resa in qualita di dipendente o in regime di contratto atipico presso
strutture private);

r. gli eventuali titoli di preferenza, precedenza o riserva previste dalle disposizioni
di legge;

s. di avere preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le
disposizioni del presente avviso.

La mancata sottoscrizione della domanda. con firma digitale o autografa. e in quest'ultimo

caso. lamancanza della copia del documento di identita. costituisce motivo di esclusione.




L'omissione nella domanda anche di una sola dichiarazione relativa ai requisiti richiesti,
non altrimenti rilevabili, determina l'esclusione.
Il candidato & tenuto a comunicare tempestivamente l'eventuale modifica del proprio
indirizzo PEC.
L'Aziencia declina ogni responsabi]‘ité per dispersioni di comt;nicazioni dipendenti da
inesatta comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, ovvero per eventuali disguidi non imputabili a colpa dell'amministrazione-
stessa.
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ( O DA DICHIARARE
ai sensi del D.P.R. n.445/2000)

* elenco datato e firmato dei documenti prodotti con dichiarazione di conformita

all'originale (dichiarazione di notorieta art. 19 e 47 DPR 445/2000);

* copia di valido documento di riconoscimento;
Negli stati di servizio occorre indicare la posizione funzionale, la qualifica rivestita, la
disciplina nella quale il servizio & stato prestato, data di inizio e fine servizio, la tipologia
del rapporto di lavoro (subordinato/collaborazione/part-time/full-time).
Nelle dichiarazioni relative a servizi prestati presso pubbliche amministrazioni deve
essere sempre indicato se ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma art. 46 DPR
761/79, in presenza dei quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
La partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, congressi seminari pud essere
documentata con autocertificazione ovvero possono essere prodotte copie dei relativi
attestati di partecipazione.

Le pubblicazioni potranno essere valutate solo se edite a stampa ed allegate nel loro testo

integrale, in originale o in copia conforme ai sensi della legge.

CAUSE DI ESCLUSIONE

Costituiscono cause di esclusione:
* il mancato possesso di uno dei requisiti generali e/o specifici di ammissione;
* la mancata sottoscrizione dell'istanza di partecipazione;
* ilmancato rispetto delle modalita per I'invio e la compilazione della domanda di

partecipazione;



e lapresentazione di dichiarazioni false o mendaci;
e l'utilizzo di una casella di posta elettronica certificata non personale;
e il mancato rilascio dell'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

La comunicazione dell'esclusione verra notificata a mezzo PEC entro trenta giorni

N

dall'esecutivita del provvedimento deliberativo.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ogni candidato dovra rendere l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi
del Regolamento UE 2016/679 ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, a
pena di esclusione dal concorso. | dati forniti dai candidati saranno raccolti dall'ufficio
competente per lo svolgimento delle procedure e saranno trattati per finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

DISPOSIZIONI FINALI
1l presente bando sara pubblicato sul sito web istituzionale dell’Azienda Sanitaria

Provinciale di Enna, www.aspenna.it

La graduatoria  sard approvata con deliberazione del Direttore Generale , previo
accertamento della regolarita degli atti, e restera comunque in vigore sino alla

approvazione di nuova graduatoria.

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora
ricorrano motivi di pubblico interesse o lo impongono disposizioni di legge, senza che
per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. Per tutto quanto non contemplato dal

presente bando, si invita alle disposizioni di legge vigente in materia.

La partecipazione al presente avviso comporta la totale accettazione delle clausole nello
stesso contenute. L’incarico verra conferito, entro i limiti fissati dalle vigenti dissizioni

di legge e con decorrenza fissata dall’ Amministrazione.

L’ Azienda inoltre, si riserva la facolta di effettuare indagini a campione sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive e di trasmettere alle autorita competenti le
risultanze.

Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Risorse Umane
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna viale Diaz n.7/9, Enna'-.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente bando ¢ fatto rinvio alle norme
legislative che regolano le materie oggetto dell’avviso, che intendono richiamate a tutti
gli effetti di legge.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Zappia



