REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
U.O.C. Servizio Risorse Umane
Prot. n. del
IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che questa Direzione strategica, ha dato mandato alla U.O.C. Risorse Umane di
provvedere alla indizione di apposito avviso Pubblico Straordinario di Selezione, per soli titoli, perla
formulazione di una graduatoria finalizzata al conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato
di varie figure del comparto per le specifiche esigenze del Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze
Patologiche da assegnare al Centro di Pronta Accoglienza (CPA) di Leonforte e/o Unita Mobile, ai
sensi dall’art. 9 della L.R. n. 26/2024;

DATO ATTO che la U.O.C. Risorse Umane pubblica il presente avviso straordinario sul sito
aziendale, procedendo a valutare i titoli e predisporre la graduatoria per la predetta disciplina, che verra
pubblicata sul sito aziendale, previa approvazione con formale atto del Direttore Generale;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

RENDE NOTO

che ¢ indetto Avviso Pubblico Straordinario di Selezione, per soli titoli, per la formulazione di
graduatorie finalizzate al conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato di varie figure del
comparto per le specifiche esigenze del Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze Patologiche da
assegnare al Centro di Pronta Accoglienza (CPA) di Leonforte /0 Unita Mobile, previsto dall’art. 9 della
L.R. n. 26/2024:

e n.l Educatore Socio-Sanitario
e n.l Assistente Sociale
e n.l1 Autista

Al predetti incarichi ¢ attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente CCNL,
nonché la tredicesima mensilita.

Le disposizioni per I'ammissione all’avviso sono stabilite dal D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e successive
norme vigenti in materia.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

Per la figura richiesta nel presente Avviso sono richiesti i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica) ovvero cittadinanza di altro Stato membro della Unione Europea. In applicazione
dell’art. 7 della Legge 97/2013 (Legge Europea) hanno diritto di accesso al pubblico impiego anche
le seguenti categorie di cittadini stranieri:

v'i familiari di cittadini dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che



siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

v'titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di un lungo periodo;

v'titolari di status di rifugiati ovvero dello status di protezione sussidiaria;

v ancora, ai sensi dell'art. 22, comma 2 del D.Lgs 251/2007, hanno diritto all'acceso al pubblico
impiego anché i familiari regolarménte soggiornanti dei titolari dello status di protezione
internazionale,

b) idoneita fisica all'impiego: l'accertamento dell'idoneita fisica all’ impiego con I’osservanza delle
norme in tema di categorie protette ¢ effettuato, a cura dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna,
prima dell'immissione in servizio; '

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente degli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761, & dispensato dalla visita medica;

) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo
(per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 della Legge 23/08/2004
n. 226);

d) godere dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall'elettorato politico e attivo:

e) essere iscritto/a nelle liste elettorali;

f) non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
Iapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

g) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

h) non essere collocato/a in quiescenza;

i) non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la
costituzione del rapporto di lavoro di pubblico impiego;

j) possesso del titolo di studio previsto per I’accesso alla figura professionale prevista nel presente
avviso.

1 titolo di studio richiesto come requisito di ammissione, se conseguito all'estero, sara considerato utile
purché riconosciuto equipollente ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della
normativa vigente in materia entro la data di scadenza del bando. A tal fine ¢ necessario, a pena di
esclusione, produrre il documento di riconoscimento entro la data di scadenza dell’avviso e indicare nella
domanda di partecipazione all’avviso gli estremi del provvedimento di riconoscimento;

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, per avere conseguito 1’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La partecipazione all’avviso pubblico non ¢ soggetta a limiti di eta, fatto salvo il limite previsto per il
collocamento a riposo d'ufficio, ai sensi dei commi 6 e 7 dell’art. 3 della Legge 127/97 e s.m.i..

E garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro, cosi come previsto dalla Legge
125/91 e dagli artt. 35 e 57 del D. Lgs. 165/2001.

Tutti i requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione. Il difetto anche di uno dei soli
requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE EDUCATORE SOCIO-SANITARIO — AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI

a) Laurea appartenente alla classe delle lauree in professioni sanitarie della riabilitazione (L/SNT2) di
cui al D.M. n. 270/2004, abilitante all’esercizio della professione di educatore professionale
sanitario ovvero i titoli riconosciuti equipollenti ai sensi di legge;



b) Iscrizione al relativo albo professionale. I’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE ASSISTENTE SOCIALE - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI

a) Laurea triennale di primo livello di cui al D.M. 509/99 appartenente alla classe 06 Scienze del
Servizio Sociale,

oppure Laurea triennale di primo livello di cui al D.M. 270/04 appartenente alla classe L-39
Servizio Sociale;

oppure Laurea specialistica di cui al D.M. 509/99 appartenente alla classe 57/S “Programmazione
e gestione delle politiche e dei servizi sociali”,

oppure Laurea Magistrale di cui al D.M. 270/04 appartenente alla classe LM/87 “Servizio Sociale
e politiche sociali”;

oppure Diploma universitario in “Servizio sociale” di cui all’art. 2 della Legge n. 341/1990,
oppure Diploma di Assistente Sociale abilitante ai sensi del D.P.R. n. 14/1987 oppure laurea
dell’ordinamento previgente alla riforma del D.M. 509/99 in Servizio Sociale;

b) Iscrizione al relativo albo professionale. L iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell'Unione europea, ove prevista, consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

REQUISITI SPECIFICI DI _AMMISSIONE AUTISTA — AREA DEL PERSONALE DI
SUPPORTO

a) Diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell’obbligo scolastico;

b) Essere titolare di patente Cat. B, in corso di validita, idoneo a guidare autoveicoli e senza alcuna
limitazione prevista dalla normativa vigente, né sospesa né ritirata, rilasciata conformamente al
modello U.E. ai sensi dell’art. 116, c. 3, lett. f, del D.Lgs. n. 285/1992.

¢) Possesso della patente da almeno 7 anni.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO

Le istanze di ammissione alla procedura dovranno pervenire, a pena di esclusione - entro e non oltre il
termine del ___° giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul sito internet
aziendale www.asp.enna.it - Sezione Concorsi Personale Bandi Esterni, esclusivamente tramite
procedura informatica. L'applicazione informatica sara disponibile contestualmente alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito web aziendale www.asp.enna.it, pertanto, non potranno essere
inoltrate domande prima di detto termine.

La domanda di partecipazione all’avviso va presentata, a pena di esclusione, unicamente tramite
procedura telematica, accedendo al seguente indirizzo web: https://aspenna.selezionieconcorsi.it
compilando lo specifico modulo on line secondo le istruzioni riportate nell ALLEGATO 1
“ISTRUZIONI DI COMPILAZIONE” che costituisce parte integrante del presente avviso.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con
altre modalita non verranno prese in considerazione. La domanda potra essere sottoscritta nei seguenti
modi:




- sottoscrizione con firma digitale del candidato, corredata da certificato;

- sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e successiva scansione della stessa.
Con l'invio della domanda di ammissione all'avviso il sistema automaticamente trasmettera una e-mail
all'indirizzo PEC del candidato contenente la domanda con I‘indicazione di tutti i documenti inseriti e il
numero di protocollo assegnato. La validita di ricezione della corri spondenza ¢ attestata dalla ricevuta di
avvenuta consegna. L'amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei
file. Nella domanda di ammissione alla procedura, REDATTA ESCLUSIVAMENTE MEDIANTE
PROCEDURA TELEMATICA, i candidati dichiarano, sotto la propria personale responsabilita e con

consapevolezza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per il caso di
dichiarazioni mendaci e falsita in atti:

1. Il cognome, nome, codice fiscale, luogo e data di nascita;

2. L'indirizzo di posta elettronica certificata personale;

3. Laresidenza, il domicilio ed il recapito telefonico:

4. Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi:

5. I comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

6.

Le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti, ovvero di non
aver riportato condanne penali né di essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico;
7. Ladispensa o la destituzione dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni, ovvero di non essere
stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni, ovvero non essere stato
dichiarato decaduto dall'impiego;

Il possesso dell'idoneita alla mansione specifica del profilo;

9. Di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del
presente avviso e di non avere in corso procedimenti disciplinari;

10. Il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

11. Il servizio prestato come dipendente presso Pubbliche Amministrazioni e case di cura convenzionate
accreditate con il SSN;

12. I titoli accademici o di studio (laurea, master post-laurea, dottorato di ricerca);

13. Le pubblicazioni ed i titoli scientifici;

14.Le attivita formative e professionali (docenza universitaria, partecipazione a
convegni/seminari/corsi/congressi, corsi di aggiornamento/formazione solo con esami finali o solo
se conseguiti con ECM, corsi di perfezionamento/specializzazione, incarichi
Co.Co.Co./Co.Co.Pro./etc. presso Enti del SSN o altre pubbliche amministrazioni);

15. Gli eventuali titoli di preferenza, precedenza o riserva previste dalle disposizioni di legge;

16. Iscrizione all’albo, ove prevista, ovvero iscrizione all’albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

17. L'autorizzazione al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione della
presente procedura;

18. Di avere preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del presente
avviso. |

La mancata sottoscrizione della domanda, con firma digitale o autografa, e in quest’ultimo caso, la
mancanza della copia del documento di identita, costituisce motivo di esclusione. I.'omissione nella
domanda anche di una sola dichiarazione relativa ai requisiti richiesti, non altrimenti rilevabili, determina
l'esclusione.

II candidato ¢ tenuto a comunicare tempestivamente l'eventuale modifica del proprio indirizzo PEC.
L'Azienda e chi per essa declina ogni responsabilita per dispersioni di comunicazioni dipendenti da
inesatta comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o da mancata oppure

co



tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ovvero per eventuali
disguidi non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.
Per I'inoltro delle notifiche e comunicazioni personali da parte dell'Amministrazione ad ogni effetto di

legge, anche ai fini della decorrenza dei termini legali, queste saranno inviate alla casella di posta
elettronica certificata del mitténte candidato. ' '

TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
ALL’AVVISO INTERNO

La domanda di partecipazione dovra essere prodotta, pena esclusione, ESCLUSIVAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA, utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile sul sito
internet dell'Azienda (https://aspenna.selezionieconcorsi.it) seguendo le relative istruzioni formulate dal
sistema informatico. Le informazioni richieste dal sistema sono obbligatorie: il sistema informatico non
consentira, pertanto, I'invio di domande prive di tali informazioni atteso che la loro mancanza é causa di
esclusione. L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files
inviati. Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno necessariamente indicare un indirizzo di
Posta Elettronica Certificata (PEC), che sara utilizzato con valore di notifica ad ogni effetto
dall’ Amministrazione per ogni comunicazione. L'aspirante, nel caso di successive eventuali variazioni
del proprio indirizzo di posta elettronica certificata rispetto a quello indicato in sede di presentazione
dell'istanza, ha l'obbligo di darne immediata comunicazione. PER PARTECIPARE ALL’AVVISO [
NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L’ISCRIZIONE ON LINE SUL SITO
https://aspenna.selezionieconcorsi.it. La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il
candidato ricevera una pec di conferma dell'avvenuta candidatura, completa del numero identificativo -
numero di protocollo, data e ora di invio. La mancata ricezione della pec di conferma staa significare che
la domanda non ¢ stata inviata e la candidatura non ¢ andata a buon fine. Le domande per le quali il
sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro con successo non possono essere intese quali
pervenute: ¢, pertanto, onere del candidato assicurarsi della corretta acquisizione al sistema della
domanda secondo quanto sopra descritto. L'ASP Enna non assume responsabilita alcuna o onere
conseguenti la mancata verifica da parte del candidato. Ogni dichiarazione resa dal candidato su format
on line ¢ sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del DPR 445/2000, in caso di dichiarazioni
mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 del citato DPR, oltre alla decadenza dei
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. Il termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione scade alle ore 23.59 del (__ “)giornodalla
data di pubblicazione del presente avviso, sul sito istituzionale dell’ Asp di Enna. Il termine fissato per la
presentazione della domanda ¢ perentorio. L'eventuale invio successivo di documenti con qualunque
mezzo € privo di effetti. Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine per la
presentazione delle domande € prorogato al primo giorno successivo non festivo. La procedura
informatica, per la presentazione delle istanze, verra automaticamente disattivata alle ore 23:59 del
giorno di scadenza dell’avviso. In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale della procedura
telematica, attestato da apposito avviso pubblicato sul medesimo Portale, tale da impedire ai candidati
I"utilizzo della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il
termine di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione sara prorogato di ulteriore
numero tre (3) giorni dandone tempestivo avviso. Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile
effettuare la compilazione on line della domanda di partecipazione e non sara ammessa la produzione di
altri titoli e documenti a corredo della domanda. Inoltre, non sara piu possibile effettuare rettifiche o
aggiunte. La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha
valenza di piena accettazione dell’avviso pubblico cui si partecipa e delle condizioni in esso riportate, di
piena consapevolezza della natura dell’incarico, nonché di conoscenza e di accettazione delle norme in
materia vigenti. Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni / integrazioni inviate




con modalita diverse da quelle indicate nel presente avviso.

CAUSE DI ESCLUSIONE

Costituiscono cause di esclusione: -

il mancato possesso di uno dei requisiti di ammissione;

la mancata sottoscrizione dell'istanza di partecipazione;

il mancato rispetto delle modalita per I'invio e la compilazione della domanda di partecipazione;
la presentazione di dichiarazioni false o mendaci; o

I'utilizzo di una casella di posta elettronica certificata non personale;

il mancato rilascio dell'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

La comunicazione dell'esclusione verra notificata a mezzo PEC entro trenta giorni dall'esecutivita del
provvedimento deliberativo.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DELL’AVVISO

Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente che assume valore di dichiarazione sostitutiva

resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, il candidato dovra allegare copia di valido documento di
riconoscimento.

VALUTAZIONE TITOLI

La graduatoria per la valutazione dei titoli & formulata sulla base dalle dichiarazioni rese in sede di
istanza da ciascun candidato.

La U.O.C. Risorse Umane procedera a valutare i titoli ¢ potra, eventualmente, essere coadiuvata dal
Dirigente afferente al profilo professionale a selezione o equipollente, in caso di necessario supporto per
la valutazione dei titoli per i quali & necessario un supporto professionale e/o specialistico.

La U.O.C. Risorse Umane per la valutazione dei titoli del candidato dispone dei seguenti punti cosi
ripartiti:

AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO
FUNZIONARI
Max punti attribuibili: 30 punti Max punti attribuibili: 40 punti
Titoli di carriera max punti 15 | Titoli di carriera max punti 20
Titoli accademici e di studio max punti 3 Titoli accademici e di studio max punti 5
Pubblicazioni e titoli scientifici max punti 2 Pubblicazioni e titoli scientifici max punti 5
Curriculum formativo e professionale max punti 10 | Curriculum formativo e professionale max punti 10

I titoli sono valutati ai sensi del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e secondo i criteri indicati, sinteticamente
nella tabella allegata al presente avviso.

Il candidato dovra autodichiarare, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, i titoli posseduti compilando i campi
obbligatori richiesti dal programma informatico.

I titoli valutabili sono stabiliti dal D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e successive norme in materia.

]



Per la valutazione dei titoli di carriera si precisa che:

a. I periodi prestati a tempo parziale saranno calcolati dal sistema informatico proporzionalmente
all'orario di lavoro previsto per il tempo pieno del relativo CCNL;
In caso di servizio contemporaneo sara calcolato quello piu favorevole al candidato:

¢ Le frazioni di annio vanno calcolate in fegione mensile considerando come mese infero i periodi
continuativi superiori a giorni 15;

i titoli accademici e di studio se costituiscono requisito di accesso non sono valutabili

GRADUATORIA FINALE E CONFERIMENTO INCARICO

Le graduatorie, formulate sulla base dei punteggi come sopra indicato, saranno approvate con
deliberazione del Direttore Generale, previo accertamento della regolarita degli atti, e avra durata di anni
due dalla data di approvazione della stessa.

L’Azienda si riserva, comunque, la facolta di utilizzare le graduatorie che scaturiranno dal presente
avviso anche per ulteriori necessita aziendali, sempre relative al medesimo profilo professionale.

I candidati, al momento del conferimento dell'incarico, dovranno essere immediatamente disponibili a
poter assumere eventuale servizio, senza alcuna condizione, limitazione o impedimento ad essere inseriti
effettivamente nell'organizzazione del lavoro delle strutture interessate, senza rinvio alcuno. In assenza di
tale dichiarazione e/o condizione i candidati interessati saranno dichiarati decaduti, stante la ratio che
muove I'Azienda al reclutamento de qua.

Ogni comunicazione ai concorrenti avverra esclusivamente tramite PEC all'indirizzo che il candidato
dichiarera come propria casella di posta certificata.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui I'Azienda sia venuta in possesso in occasione della procedura selettiva in
oggetto verranno trattati nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali
D.Lgs. 196/2003 e D.Lgs. 101/2018 (GDPR UE 2016/679). La presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, comprese le categorie particolari di
dati personali e dati giudiziari. Il trattamento dati avverra, a cura del personale dell'Azienda preposto alla
raccolta, alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura,
esclusivamente per le finalita di gestione della procedura e dell'eventuale rapporto instaurato. Gli stessi
dati personali potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e concreto
interesse nei confronti della procedura selettiva, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell'art. 22 della L.
n. 241/1990. L'interessato altresi gode dei diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento Europeo n.
679/2016. La partecipazione al presente avviso comporta da parte dei candidati il consenso al trattamento
ed alla diffusione dei dati personali forniti per le finalita inerenti all’espletamento della procedura e
I"accettazione senza riserve delle condizioni e clausole previste per 1’espletamento della stessa.

DISPOSIZIONI FINALI

[l presente avviso sara pubblicato sul sito web istituzionale dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna,
www.aspenna.it

Si precisa che, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. e ii, ' Amministrazione procedera ad
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese. Qualora dal controllo dovesse emergere
la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base
della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del medesimo D.P.R..



Per quanto non contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
disposizioni di legge, regolamentari nonché la normativa contrattuale vigenti in materia.

L’Azienda si riserva a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, sospendere o revocare la
presente selezione qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o lo impongano disposizioni di legge,
senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto o sulla scorta di sopraggiunte mutate esigenze
organizzative. S ==t C pat T

La partecipazione all'Avviso implica da parte del concorrente l'accettazione senza riserve di tutte le
disposizioni di legge vigenti in materia e di quelle stabilite dal presente bando.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all' U.O.C. Servizio Risorse Umane — pec:

" concorsi@pec.asp.enna.it - tel. 0935 520379 '

[1 presente bando sara pubblicato per intero sul sito internet istituzionale dell’ Azienda www.aspenna.it nella sezione
Concorsi.

Il Direttore Amministrativo
r.ssa Maria Sigona

6 IL DIRETTORE GENERALE '

Dr. Mario Zappia

MARIO
CARMELO
ZAPPIA
01.12.2025
17:11:54
GMT+01:00




ALLEGATO “A”

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PRESENTATI DAl CONCORRENTI PER INCARICHI, SUPPLENZE, ECC. NEI POSTI DI:

AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI EX CTG. “D”

Tipologia Punti
y ; X Titoli di Carriera * 15,00
PUNTEGGIO MASSIMO ASSEGNABILE PER:
Titoli accademici e di 3,00
studio
Pubblicazioni 2,00
Curriculum formativo e 10,00
prof.le
L | TITOLI DI CARRIERA ED | TITOLI DI STUDIO SONO VALUTATI Al SENSI DEL D.PR. 220/2001 1
PUNTO Punteggio Punteggio
TITOLI DI CARRIERA per max
anno/singolo | assegnabile
Servizio prestato nel profilo professionale 1,200
Servizio prestato nel profilo professionale della categoria inferiore 0,600
Servizio militare
1 a) Se riconducibile al profilo professionale ed adeguatamente documentato 1,200
b) Per il profilo o mansioni diverse 0,600
Il servizio prestato nel profilo professionale della categoria superiore 1,500
15,000
PUNTEGGIO MASSIMO ASSEGNABILE AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Punteggio Punteggio
PUNTO TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: per max
anno/singolo | assegnabile
Diploma Universitario/Laurea triennale, se non costituisce requisito di accesso 1,000
al profilo professionale oggetto del concorso
Diploma di laurea vecchio ordinamento o equiparato, se non costituisce requisito di 2,000
accesso al profilo professionale oggetto del concorso
Master universitario di 1° Livello 0,50
2 Master universitario di 2° Liv. 1,00
DOTTORATO DI RICERCA 2,00
ULTERIORI DIPLOMI UNIVERSITARI 0,250

PUNTEGGIO MASSIMO ASSEGNABILE ALLE PUBBLICAZIONI

3,000




ALLEGATO “A”

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PRESENTATI DAl CONCORRENTI PER INCARICHI, SUPPLENZE, ECC. NEI POSTI DI;

AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI EX CTG. “D”

Tipologia Punti
Titoli di Carriera 15,00
PUNTEGGIO MASSIMO ASSEGNABILE PER: Titoli accademici e di 3,00
studio
Pubblicazioni 2,00
Curriculum formativo e 10,00
prof.le
Punteggio per | Punteggio
PUNTO CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE anno/singolo max
assegnabile
Partecipazione a: congressi, convegni, seminari e corsi di aggiornamento (SOLO CON ESAMI
FINALI):
3 a) Come discente 0,010
b) Come relatore e/o docente 0,020
Partecipazione a: congressi, convegni, seminari e corsi di aggiornamento (SOLO ACCREDITATI
ECM):
4 a) Come discente 0,020
b) Come relatore e/o docente 0,030
Attivita formativa in qualita di docente in:
5 a) Corso dilaurea o specializzazione 0,500
b) Corso presso scuole del SSN (infermieristica, tecnico, terapista, ecc) 0,250
Attivita professionale prestata con rapporto di lavoro autonomo “art.7 D.P.R. 165/2001”
presso:
6 a) Enti pubblici, aziende o enti del SSN o istituiti universitari; 1,000
b) Strutture private convenzionate o accreditate con SSN 0,250
Attivita professionale libera presso:
7 a) Enti pubblici, aziende o enti del SSN o istituiti universitari; 0,200
b) Strutture private convenzionate o accreditate con SSN 0,100
PUNTEGGIO MASSIMO ASSEGNABILE AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 10,00
Punteggio per | Punteggio
PUBBLICAZIONI anno/singolo max
assegnabile
Mera esposizione di dati e casistiche non adeguatamente avvalorate ed 0,100
8 interpretate- abstract
Altre pubblicazioni 0,200
Monografie 0,300
PUNTEGGIO MASSIMO ASSEGNABILE ALLE PUBBLICAZIONI 2,000

Resta salvo quanto previsto dall’art. 11 del D.P.R. 220/2001.

Quanto indicato ai punti: “1,2,3,4,5,6,7 e 8 “dovra essere attinente alla disciplina richiesta nel bando.

Il punteggio da attribuire ai punti: “5a, b-6a, b—7 a,b” si intende per anno accademico/lavorativo.




ALLEGATO “A”

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PRESENTATI DAl CONCORRENTI PER INCARICHI, SUPPLENZE, ECC. NEI POSTI DI

AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO EX CTG. “B”

Tipologia Punti
1 . : Titoli di Carriera 20,00
PUNTEGGIO MASSIMO ASSEGNABILE PER:
Titoli accademici e di 5,00
studio
Pubblicazioni 5,00
Curriculum formativo e 10,00
prof.le
I TITOLI DI CARRIERA ED | TITOLI DI STUDIO SONO VALUTATI Al SENSI DEL D.PR. 220/2001
PUNTO Punteggio Punteggio
TITOLI DI CARRIERA per max
anno/singolo | assegnabile
Servizio prestato nel profilo professionale 1,200
Servizio prestato nel profilo professionale della categoria inferiore 0,600
Servizio militare
1 a) Se riconducibile al profilo professionale ed adeguatamente documentato 1,200
b) Per il profilo o mansioni diverse 0,600
Il servizio prestato nel profilo professionale della categoria superiore 1,500
20,000
PUNTEGGIO MASSIMO ASSEGNABILE AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Punteggio Punteggio
PUNTO TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: per max
anno/singolo | assegnabile
Diploma di istruzione secondaria di 2° grado, se non costituisce requisito di 0,50
accesso profilo professionale oggetto del concorso
Diploma Universitario/Laurea triennale, se non costituisce requisito di accesso 1,00
al profilo professionale oggetto del concorso
Diploma di laurea vecchio ordinamento o equiparato, se non costituisce requisito di 2,00
accesso al profilo professionale oggetto del concorso
2 Master universitario di 1° Livello 0,50
Master universitario di 2° Liv. 1,00
DOTTORATO DI RICERCA 2,00
ULTERIORI DIPLOMI UNIVERSITARI 0,250

PUNTEGGIO MASSIMO ASSEGNABILE ALLE PUBBLICAZIONI

5,000




ALLEGATO “A"

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PRESENTATI DAl CONCORRENTI PER INCARICHI, SUPPLENZE, ECC. NEI POSTI DI:

AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO EX CTG. “B”

Tipologia Punti
; Titoli di Carriera 20,00
PUNTEGGIO MASSIMO ASSEGNABILE PER: Titoli accademici e di 5,00
studio
Pubblicazioni 5,00
Curriculum formativo e 10,00
prof.le
Punteggio per | Punteggio
PUNTO CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE anno/singolo max
assegnabile
Partecipazione a: congressi, convegni, seminari e corsi di aggiornamento (SOLO CON ESAMI
FINALI):
3 a) Come discente 0,010
b) Come relatore e/o docente 0,020
Partecipazione a: congressi, convegni, seminari e corsi di aggiornamento (SOLO ACCREDITATI
ECM):
4 a) Come discente 0,020
b) Come relatore e/o docente 0,030
Attivita formativa in qualita di docente in:
5 a) Corso dilaurea o specializzazione 0,500
b) Corso presso scuole del SSN (infermieristica, tecnico, terapista, ecc) 0,250
Attivita professionale prestata con rapporto di lavoro autonomo “art.7 D.P.R. 165/2001"
presso:
6 a) Enti pubblici, aziende o enti del SSN o istituiti universitari: 1,000
b) Strutture private convenzionate o accreditate con SSN 0,250
Attivita professionale libera presso:
7 a) Enti pubblici, aziende o enti del SSN o istituiti universitari; 0,200
b) Strutture private convenzionate o accreditate con SSN 0,100
PUNTEGGIO MASSIMO ASSEGNABILE AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 10,00
Punteggio per | Punteggio
PUBBLICAZIONI anno/singolo max
assegnabile
Mera esposizione di dati e casistiche non adeguatamente avvalorate ed 0,100
8 interpretate- abstract
Altre pubblicazioni 0,200
Monografie 0,300
PUNTEGGIO MASSIMO ASSEGNABILE ALLE PUBBLICAZIONI 5,000

Resta salvo quanto previsto dall’art. 11 del D.P.R. 220/2001.

Quanto indicato ai punti: “1,2,3,4,5,6,7 e 8 “ dovra essere attinente alla disciplina richiesta nel bando.

Il punteggio da attribuire ai punti: “5a, b-6a, b -7 a,b ” si intende per anno accademico/lavorativo.




