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Regione Siciliana
A2|enda Sanitaria Provinciale di
ENNA

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N, 4408 per. 2 1 AGO. 2075

OGGETTO: INDIZIONE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER
IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI, Al SENSI DELL’ART.15
OCTIES DEL D.LVO N. 502/1992 E S.M.I. NELL’AMBITO DEI PROGETTI PNES: AREA “IL
GENERE AL CENTRO DELLA CURA” E AREA “PRENDERSI CURA DELLA SALUTE
MENTALE”.

STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. RISORSE UMANE
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L’anno duemilaventicinque il giorno
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

del mese di nella sede

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Carmelo Zappia, nominato con Decreto Presidenziale n. 312/Serv.1%/S.G. del 21/06/2024, acquisito il
parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Maria Sigona nominata con delibera n°® 204 del 10/02/2025 e del
Direttore Sanitario, dott. Ennio Ciofta, nominato con delibera n. 976 del 16/06/2025 e s.m.1., con ’assistenza del
Segretario verbalizzantemdm GASTAN T MU adotta la presente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata. ' '




PROPOSTA
1l Dirigente Amministrativo dell’U.0.C. Risorse Umane Dr.ssa Angela Messina
VISTO P Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020

VISTA la deliberazione dell’ASP di -Enna n. 270 del 25/02/2025 avente per oggetto: Presa atto della .
Convenzione sottoscritta tra I’ASP di Enna e 1’0l Regione Siciliana del Programma Nazionale Equita nella
salute 2021-2027, regolante i rapporti per la realizzazione degli interventi di competenza dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Enna;

VISTA la deliberazione dell’ASP di Enna n. 599 del 18/05/2025 con la quale si & preso atto del D.D.G. 1563
Del 20/12/2024 relativo al finanziamento del Programma Nazionale “Equita nella salute” 2021-2027 — Area
“] genere al centro della cura” e Arca “Prendersi cura della salute mentale” con approvazione del Piano di
Interventi dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna;

VISTA la nota prot. n. 55137 del 12/05/2025, con la quale il Direttore del Dip.to Materno-Infantile, nella
qualita di referente aziendale del progetto PNES — AREA “Il genere al centro della cura”, inoltrava richiesta di
reclutamento di personale esterno al fine di avviare le attivita afferenti al PNES — Area “Il genere al centro
della cura” - Progetto SL4k.2_01_EN_01 “Ti ASPetto a casa”: Health visitor ed équipe multidisciplinare per
assistenza nel post partum (c.d. IV Trimestre): dalla diade alla triade” codice CUP G71J24002920009;

DATO ATTO che nel Programma Nazionale. “Equitd nella salute” 2021-2027 — Area “Il genere al centro
della cura” - progetto SL4k.2_01_EN_01 “Ti 4SPetto a casa”, Codice CUP: G71J24002920009, & previsto il
potenziamento dei servizi di medicina di prossimitd con [attivazione di interventi di presa in carico
domiciliare si ritiene necessario reclutare il seguente personale:

o N. 1 Ginecologo cosi come di seguito descritto: per gli anni 2026 ¢ 2027 per un massimo di 1.260 ore
annue; per 1’anno 2028 da Gennaio a Maggio per un massimo di 630 ore. L’ importo prevnsto peroradi |*
servizio prestato & di € 27,62 onnicomprensivi di oneri, imposte e rimborsi. ‘

o N. 2 Psicologici (Area Nord / Area Sud), cosi come di seguito descritti: per gli anni 2026 e 2027 per 4:5\.\
un massimo di 850 ore annue ciascuno; per I’anno 2028 da Gennaio a Maggio per un massimo di 316 &
ore ciascuno. L’importo previsto per ora di servizio prestato ¢ di € 25,00 onnicomprensivi di oneri,
imposte e rimborsi.

o N. 2 Ostetriche {(Area Nord / Area Sud), cosi come di seguito descritti: per gli anni 2026 e 2027 per un
massimo di 800 ore annue; per I’anno 2028 da Gennaio a Maggio per un massimo di 290 ore.
L’importo previsto per ora di servizio prestato & di € 24,00 onnicomprensivi di oneri, imposte ¢
rimborsi.

e N. 1 Informatico, cosi come di seguito descritto: per gli anni 2026 e 2027 per un massimo di 750
ore annue; per I’anno 2028 da Gennaio a Giugno per un massimo di 390 ore. L’importo
previsto per ora di servizio prestato & di € 22,00 onnicomprensivi di oneri, imposte e rimborsi.

VISTA la nota prot. n. 84128 del 19/07/2025, con la quale il Direttore del Dip.to Salute Mentale, nelia qualita
di referente aziendale del progetto PNES — AREA “Prendersi cura della salute mentale”, inoltrava richiesta di
reclutamento di personale esterno al fine di avviare le attivita afferenti al PNES — Area “Prendersi cura della
salute mentale”, in particolare per i seguenti progetti:

- Progetto SL4k.2 04 EN 01 “Un nuovo modello a tutela della salute mentale: assistenza, cura,
riabilitazione e supporto”, codice CUP G71J25000020009, Prog. Az. 508;

- Progetto SI.4k.2 05 EN_01 “La salute mentale ¢ il processo di umanizzazione negli ambienti di lavoro
critici: I'importanza del supporto psicologico al caregzver codice CUP G71J25000030009, Prog. Az. 509;
- Progetto SL4k2 06 EN 01 “La salute mentale e il processo di umanizzazione nei reparti critici:
I'importanza del supporto psicologico all’operatore sanitario”, codice CUP G71J25000040009, Prog. Az.
510;



DATO ATTO che nel Programma Nazionale “Equita nella salute” 2021-2027 — Area “Prendersi cura deila
salute mentale” per il: .

- Progetto SL4k.2 04 EN_01 “Un nuovo modello a tutela della salute mentale: assistenza, cura,
riabilitazione e supporto”, codice CUP G71J25000020009, Prog. Az. 508 si ritiene necessario reclutare il
seguente personale: : : : :

e N. 4 Psicoterapeuti, cosi come di seguito descritto: per ’anno 2025 per un massimo di 540 ore annue;
per gli anni 2026 e 2027 per un massimo di 950 ore. L’importo previsto per ora di servizio prestato &
di € 25,00 onnicomprensivi di oneri, imposte e rimborsi;

s N. 1 Informatico cosi come di-seguito descritto: per ’anno 2025 per un massimo di 540 ore annue; per
gli anni 2026 € 2027 per un massimo di 1600 ore. L’importo previsto per ora di servizio prestato & di €
22,00 onnicomprensivi di oneri, imposte e rimborsi;

o N. 4 Tecnici della riabilitazione psichiatrica cosi come di seguito descritto: per I’anno 2025 per un
massimo di 540 ore annue; per gli anni 2026 e 2027 per un massimo di 950 ore. L*importo previsto
per ora di servizio prestato & di € 24,00 onnicomprensivi di oneri, imposte e rimborsi.

- Progetto SL.4k.2_05_EN_01 “La salute mentale e il processo di wmanizzazione negli ambienti di lavoro
critici: I'importanza del supporto psicologico al caregiver”, codice CUP G71J25000030009, Prog. Az. 509
si ritiene necessario reclutare il seguente personale:

o N. 4 Psicoterapeuti, cosi come di seguito descritto: per I’anno 2025 per un massimo di 540 ore annue;
per gli anni 2026 e 2027 per un massimo di 900 ore. L’ importo previsto per ora di servizio prestato &
di € 25,00 onnicomprensivi di oneri, imposte e rimborsi;

¢ N. 6 Tecnici della riabilitazione psichiatrica cosi come di seguito descritto: per ’anno 2025 per un
massimo di 540 ore annue; per gli anni 2026 e 2027 per un massimo di 900 ore. L’importo previsto
per ora di servizio prestato ¢ di € 24,00 onnicomprensivi di oneri, imposte e rimborsi;

» N. 4 Psicologi cosi come di seguifo descritto: per ’anno 2025 per un massimo di 540 ore annue; per
gli anni 2026 e 2027 per un massimo di 900 ore. L’importo previsto per ora di servizio prestato & di €

i 25,00 onnicomprensivi di oneri, imposte e rimborsi.

- Progetto SL4k.2 06 EN 01 “La salute mentale e il processo di wmanizzazione. nei reparti critici:
I'importanza del supporto psicologico all’operatore sanitario”, codice CUP G71J25000040009, Prog. Az.
510 si ritiene necessario reclutare il seguente personale:

* N. 6 Psicologi cosi come di seguito descritto: per I’anno 2025 per un massimo di 540 ore annue; per
gli anni 2026 e 2027 per un massimo di 940 ore. L’importo previsto per ora di servizio prestato & di €
25,00 onnicomprensivi di oneri, imposte e rimborsi.

CONSIDERATA la necessita di avvalersi delle specifiche figure professionali summenzionate per il corretto
e puntuale svolgimento delle attivita inerenti al suddetto progetto;

VISTO Part. 15 octies del D.Lgs n. 502/1992, recante “ Contratti per I’attuazione di progetti finalizzati”®, che
testualmente dispone: “ per I’attuazione di progetti finalizzati, non sostitutivi dell’attivitd ordinaria, le Aziende
sanitarie locali e le aziende ospedaliere possono assumere con contratti di diritto privato a tempo. determinato
soggetti in possesso del diploma di laurea ovvero di diploma universitario, di diploma di scuola secondaria di
- -secondo grado o di titolo di abilitazione professionale nonché di abilitazione -all’esercizio della professione,
ove prevista”; ' : ' :

RITENUTO, pertanto, di indire avviso di selezione pubblica per il conferimento di Incarichi Libero
Professionali ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs n. 502/1992 E§ per prestazioni previste nel:
* - Progetto PNES — Area “Il genere al centro della cura: rafforzare i'servizi dei Consultori Familiari per
la presa in carico in ottica di medicina di genere” - Progetto SL4k.2_01_EN_01 “77 ASPetto a casa”:
(codice CUP G71J24002920009 PROG. AZ. 505) di n. I Ginecologo, n. 2 Psicologi (Area Nord /
Area Sud), n. 2 Ostetriche (Area Nord / Area Sud) e n. 1 Informatico;
- nel progetto PNES — Area “Prendersi cura della salute mentale” - Progetto SI.4k.2_04 EN 01 “Un
nuove modello a tutela della salute mentale: assistenza, cura, riabilitazione e support:o” (codice CUP
G71J25000020009, PROG. AZ. 508) di n. 4 Psicoterapeuti, n. I Informatico e n. 4 Tecnici dellu
riabilitazione psichiatrica;
- nel progeito PNES — Area “Prendersi cura della salute mentale” - Progetto SL4k.2_05 EN 01 “La



salute mentale e il processo di umanizzazione negli ambienti di lavoro critici: I'importanza del
supporto psicologico al caregiver”, (codice CUP G71J25000030009, PROG. AZ. 509) di n 4
Psicoterapeuti, n. 4 Psicologi e n. 6 Tecnici della riabilitazione psichiatrica;

- nel progetto PNES — Area “Prendersi cura della salute mentale” - Progetto SI.4k.2_06_EN_01 “La
salute mentale e il processo di umanizzazione .nei veparti critici: 'importanza del supporto
psicologico all’operatore sanitario”, (codice CUP G71125000040009, PROG. AZ. 510) di n. 6
Psicologi.

PRESO ATTO che, ai sensi della nota prot. n. 2865 del 04.11.2009 dell’ Assessorato Regionale della Sanita,
gli incarichi conferiti ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs 502/1992 e s.m.i “sono da considerare
~ completamente al di fuori di qualunque ipotesi di lavoro subordinato disciplinato dal CCNL”, e giusta nota
assessoriale prot. n. 0029741 del 05.04.2017, tale modalita di reclutamento non “interferisce con il fondo del
tempo determinato né sui tetti di spesa per il personale”;

DATO ATTO il compenso lordo, onnicomprensivo di ogni onere e ritenuta di legge, verra corrisposto in rate
mensili posticipate previa presentazione della fattura da parte del professionista e attestazione del Referente
del Progetto, in merito alle attivita svolte, al rispetto dell’impegno mensile previsto e al raggiungimento degli |
obiettivi previsti assegnati dal Referente;

DATO ATTO che I'articolazione afferente all’impegno oraric richiesto verra determinata in relazione alle
attivitd da espletare nell’ambito dello specifico progetto di riferimento, secondo la progettazione definita dal
Referente della linea progettuale;

DATO AYTO che la spesa necessaria al conferimento degli incarichi libero professionali di n. 1 Ginecologo,
n. 2 Psicologi (Area Nord / Area Sud) e n, 2 Ostetriche (Area Nord / Area Sud), n. 8 Psicoterapeutici, n. 10
Psicologici, n. 10 Tecnici della riabilitazione psichiatrica, gravera sul conto 502011514 “Altre collaborazioni ¢
prestazioni di lavoro area sanitaria” nel bilancio di competenza a valere sui fondi del P.N.E.S. “Programma
Nazionale equitd nella salute” e specificamente:

- € 87.000,00 (anni 2026/2028) per n.1 Gmecolog neIl’ambLto del Progetto SI.4k.2 01_EN_01 “Ti

. ASPetto a casa” Health visitor ed équipe multidisciplinare per assistenza nel post partum (c.d. IV
Trimestre); dalla diade alla triade” codice CUP G71J24002920009 PROG. AZ. 505;

- € 100.800,00 (anni 2026/2028) per n. 1 Psicolopo Area Nord e n. 1 Psicologo Area Sud nell’ambito
del Progetto SI.4k.2_01_EN_01 “Ti ASPetto a casa™: Health visitor ed équipe multidisciplinare per
assistenza nel post partum (c d. IV Trimestre): da]la diade alla triade”, codice CUP G71J24002920009
PROG. AZ. 505;

- €90.720,00 (anni 2026/2028) per n. 1 Ostetrica Area Nord e per n. 1 Ostetrica Area Sud nell’ambito
del Progetto SI.4k.2 01 EN 01 “Ti ASPetto a casa” Health visitor ed équipe multidisciplinare per
assistenza nel post partum (c.d. IV Trimestre): dalla diade alla triade”, codice CUP G71J24002920009
PROG. AZ. 505;

- € 280.800,00 (anni 2025/2027) per n. 4 Psicoterapeutici nell’ambito del Progetto SL.4k.2_04_EN_01
“Un nuovo modello a tutela della salute mentale: assistenza, cura, riabilitazione e supporto”, codice
CUP G71125000020009, PROG. AZ. 508

- € 269.568,00 (anni 2025/2027) per n. 4 Tecnici della riabilitazione psichiatrica nell’ambito del
Progetto SL.4k.2 04 EN 01 “Un nuovo modello a tutela della salute mentale: assistenza, cura,
riabilitazione ¢ supporto”, codice CUP G71J25000020009, PROG. AZ. 508;

- "€ 280.800,00 (anni 2025/2027) per n. 4 Psicoterapeutici néll’ambifo del Progetto S1.4k.2_05_EN_01
“La salute mentale e il processo di umanizzazione negli ambienti di lavoro critici: ["importanza del
supporto psicologico al caregiver”, codice CUP G71J25000030009, PROG. AZ. 509;

- € 280.800,00 (anni 2025/2027) per n. 4 Psicologici nell’ambito del Progetto S1.4k.2 05_EN_01 “La
salute mentale e il processo di umanizzazione negli ambienti di lavoro critici: I’importanza del
supporto psicologico al caregiver”, codice CUP G71J25000030009, PROG. AZ. 509;

- € 404.352,00 (anni 2025/2027) per n. 6 Tecnici della riabilitazione psichiatrica nell’ambito del
Progetto SI 4k.2_05_EN_01 “La salute mentale e il processo di umanizzazione negli ambienti di
lavoro critici: F'importanza del supporto psicologico al .caregiver”, codice CUP (G71J25000030009,
PROG. AZ, 509;

- €421.200,00 (anni 2025/2027) per n. 6 Psicologici nell’ambito del Progetto SI.4k.2_06_EN_01 “La
salute mentale e il processo di umanizzazione nei reparti critici: I'importanza del supporto psicologico
all’operatore sanitario”, codice CUP G71325000040009, PROG. AZ. 510.




DATO ATTO che la spesa necessaria al conferimento degli incarichi libero-professionali di n. 2 Informatico
gravera sul conto 502020209 “Alfre collaborazioni e prestazioni di lavoro area non sanitaria” nel bilancio di
competenza a valere sui fondi del P.N.E.S. “Programma Nazionale equita nella salute” e specificamente:
- € 41.580,00 (anni 2026/2028) per n. 1 Informatico nell’ambito del Progetto SL4k.2 01_EN_01 “Ti
ASPetto a casa™ Health visitor ed équipe multidisciplinare per assistenza nel post partum (c d. IV
" Trimestre): dalla diade alla triade” codice CUP G71124002920009 PROG. AZ. 505;
- - € 89.856,00 (anni 2025/2027) per n. 1 Informatico nell’ambito del Progetto SL4k.2_04 EN_01 “Un
nuovo modello a tutela della salute mentale: assistenza, cura, riabilitazione e supporto” (codice CUP
(G71J25000020009, PROG. AZ. 508

DATO ATTO che I’Azienda si riserva, a suo insindacabile gindizio, la facoltd di modificare, prorogare,
sospendere o revocare 1’avviso, qualora ne rilevasse la necessitd e I’opportunita per comprovate ragioni di
pubblico interesse o in presenza di vincoli legislativi che dovessero intervenire successivamente, senza che per
gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto;

: PROPONE
Per le motivazioni di cui in premessa che — qui — si intendono integralmente riportate e trascritte:

1. Di indire selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il

conferimento di Incarichi Libero Professionali ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs n. 502/1992 15 di:

- 1. I Ginecologo, n. 2 Psicologi (Area Sud/Area Nord), n. 2 Ostetriche (Area Sud/Area Nord), e n. 1
Informatico per prestazioni previste nel progetto PNES — Area “Il genere al centro della cura:
rafforzare i servizi dei Consultori Familiari per la presa in carico in ottica di medicina di genere”
Progetto SL4k.2 01_EN_01 “Ti ASPetto a casa™ Health visitor ed équipe multidisciplinare per
assistenza nel post partum (c.d. IV Trimestre): dalla diade alla triade” (codice CUP G71724002920009
PROG. AZ. 505);

- n. 4 Psicoferapeuti, n. 1 Informatico e n. 4 Tecnici della riabilitazione psichiatrica per prestazmm
previste nel progetto PNES - Area “Prendersi cura della salute mentale” - Progetto SL4k.2_04_EN_01
“Un nuovo modello a tutela della salute mentale: assistenza, cura, riabilitazione e supporto” (codice
CUP G71J25000020009, PROG. AZ. 508);

- . 4 Psicoterapeuti, n. 4 Psicologi e n. 6 Tecnici della riabilitazione psichiatrica per prestazioni
previste nel progefto PNES - — Area “Prendersi cura della salute mentale” - Progetto
SL4k.2_05_EN_0! “La salute mentale e il processo di umanizzazione negli ambienti di lavoro critici:
I’importanza del supporto psicologico al caregiver”, (codice CUP G71J25000030009, PROG. AZ.
509); .

- n. 6 Psicologi per prestazioni previste nel progetto PNES - Area “Prendersi cura della salute mentale”
- Progetto SL.4k.2 06 EN 01 “La salute mentale e il processo di umanizzazione nei reparti critici:
I’importanza del supporto psicologico all’operatore sanitario”, (codice CUP G71J25000040009,
PROG. AZ. 510);

2. Di approvare I’avviso pubblico di selezione per il conferimento degli incarichi di cui al punto 1, allegato
al presente atto quale parte integrante e sostanziale, dando atto. che lo stesso verrd pubblicato sul sito web
aziendale ( www.aspenna.if) nella Sezione Concorsi;

3. Di dare atto che Ja graduatoria degli idonei, approvata con apposito provvedimento a conclusione della
“relativa procedura, valida nei termini di legge, potrd essere utilizzato dai referenti delle singole linee
progettuali PNES che ne faranno richiesta, a seguito di documentate esigenze e nel numero dei
professionisti necessari, compatibilmente con le risorse finanziarie delle linee progettuali;

4. Di dare atto che si procedera al conferimento dell’incarico in argomento, con successivo provvedimento,
ad esito della selezione pubblica sopracitata, mediante sottoscrizione di un contratto individuale di incarico
libero professionale, ai sensi dell’art. 1S octies del D.Lgs 502/1992 e s.m.i;

5. Di dare atto che gli incarichi avranno durata annuale, rinnovabile in funzione al progefto, e comunque
non superiore alla durata delle stesso, con decorrenza dalla sottoscrizione del contratto individuale di
incarico libero professionale ai sensi dell'art. 15 octies del D, Lgs. 502/92 e s.m.i,, previa verifica e
comunque nei limiti delle risorse finanziarie disponibili;



6. Di dare atto che il professionista incaricato sard tenuto a stipulare a proprie spese idonea polizza
assicurativa per la durata del contratto per i rischi derivanti da danni procurati e per gli infortuni (anche in
itinere) subiti a causa e in occasione dell’espletamento dell’incarico;

7. Di dare atto che I’attivitd oggetto dell’incarico verrd svolta personalmente dai professionisti, in piena
autonomia, senza vincolo di subordinazione, fefmo restando I’obbligo di conformare le proprie azioni con
Je esigenze aziendali, in coordinamento con le indicazioni fornite dal referente progettuale che avra
funzioni di vigilanza sull’esatta esecuzione del contratto ed al quale il professionista dovra fare riferimento
nello svolgimento dei propri compiti;

8. Di dare atto che il compenso, verra corrisposto in rate mensili posticipate, previa presentazione della
fattura da parte del professionista e attestazione del Referente del Progetto, in merito alle attivita svolte, al
rispetto dell’impegno mensile previsto e al raggiungimento degli obiettivi previsti assegnati dal Referente;

9. Di dare atto che la spesa necessaria al conferimento degli incarichi libero professionali di n. 1
Ginecologo, n. 2 Psicologi (Area Nord / Area Sud) e n. 2 Ostetriche (Area Nord / Area Sud), n. 8
Psicoterapeutici, n. 10 Psicologici, n. 10 Tecnici della riabilitazione psichiatrica, graverd sul conto
502011514 “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro area sanitaria” nel bilancio di competenza a valere
sui fondi det P.N.E.S. “Programma Nazionale equitd nella salute” e specificamente: '

- € 87.000,00 (anni 2026/2028) per n.1 Ginecologo nell’ambito del Progetto SI.4k.2_ 01_EN_01 “Ti
ASPetto a casa™ Health visitor ed équipe multidisciplinare per assistenza nel post partum (c.d. IV
Trimestre): dalla diade alla triade” codice CUP G71324002920009 PROG. AZ. 505;

- € 100.800,00 (anni 2026/2028) per . 1 Psicologo Area Nord e n. 1 Psicologo Area Sud nell’ambito
del Progetto SI.4k.2_01 EN_01 “Ti ASPetto a casa™ Health visitor ed équipe multidisciplinare per
assistenza nel post partum (c.d. IV Trimestre): dalla diade alla triade”, codice CUP G71J24002920009
PROG. AZ. 505;

- €90.720,00 (anni 2026/2028) per n. 1 Ostetrica Area Nord e per n. 1 Ostetrica Area Sud nell’ambito
del Progetto SL.4k.2_01_EN_01 “Ti ASPetto a casa™ Health visitor ed équipe multidisciplinare per
assistenza nel post partum (c.d. IV Trimestre): dalla diade alla triade”, codice CUP G71124002920009
PROG. AZ. 505; ' . : ‘

- € 280.800,00 (anni 2025/2027) per n. 4 Psicoterapeutici nell’ambito del Progetto S1.4k.2_04 EN_01
“Un nuovo modello a tutela della salute mentale: assistenza, cura, riabilitazione e supporto”, codice
CUP G71J25000020009, PROG. AZ. 508

- € 269.568,00 (anni 2025/2027) per n. 4 Tecnici della riabilitazione psichiatrica nell’ambito del
Progetto SL4k.2 04 EN_01 “Un nuovo modelio a tutela della salute mentale: assistenza, cura,
riabilitazione e supporto”, codice CUP G71325000020009, PROG. AZ. 508;

- €280.800,00 (anni 2025/2027) per n. 4 Psicoterapeutici nell’ambito del Progetto SI.4k.2 05 _EN_01
“Ia salute mentale e il processo di umanizzazione negli ambienti di lavoro critici: 'importanza del
supporto psicologico al caregiver”, codice CUP G71J25000030009, PROG. AZ. 509;

- € 280.800,00 (anni 2025/2027) per n. 4 Psicologici nell’ambito del Progetto S1.4k.2 05_EN_01 “La
salute mentale e il processo di umanizzazione negli ambienti di lavoro critici: I’importanza del
supporto psicologico al caregiver”, codice CUP G71J25000030009, PROG. AZ. 509,

- € 404.352,00 (anni 2025/2027) per n. 6. Tecnici della riabilitazione psichiatrica nell’ambito del
Progetto SL4k.2 05 EN_01 “La salute mentale e il processo di umanizzazione negli ambienti di
lavoro critici: Pimportanza del supporto psicologico al caregiver”, codice CUP G71J25000030009,
PROG. AZ.509; o o ' . ’

- €421.200,00 (anni 2025/2027) per n. 6 Psicologici nell’ambito del Progetto S1.4k.2 06_EN_01 “La
salute mentale e il processo di umanizzazione nei reparti critici: I’importanza del supporto psicologico
all’operatore sanitario”, codice CUP G71J25000040009, PROG. AZ. 5 10;

10.Di dare atto che la spesa necessdria al conferimento degli incarichi libero-professionali di n. 2
Informatico gravera sul conto 502020209 “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro area non sanitaria”
nel bilancio di competenza a valere sui fondi del P.N.E.S. “Programma Nazionale equita nella salute” e
specificamente: :

- € 41.580,00 (anni 2026/2028) per n. 1 Informatico nell’ambito del Progetto SL4k.2 01 _EN 01 “Ti
ASPetto a casa”™; Health visitor ed équipe muitidisciplinare per assistenza nel post partum (c.d. IV
Trimestre): dalla diade alla triade” codice CUP G71J24002920009 PROG. AZ. 505;

- € 89.856,00 (anni 2025/2027} per n. ! Informatico nell’ambito del Progetto Sl.4k.2_04_EN_0] “Un
nuovo modello a tutela della salute mentale: assistenza, cura, riabilitazione e supporto” (codice CUP
G71J25000020009, PROG. AZ. 508;
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11. Di dare atto che la graduatoria finale, valida nei termini di legge, potrd essere utilizzata dall’Azienda per
il reclutamento di analoghe figure professionali, ex art. 15 octies del D.Igs. n. 502/92 e s.m.i,, nell’ambito
di altri progetti finalizzati;

12.Di dare immediatamente esecutivita- al presente provvedimento stante la necessitd delle figure
professionali in argomento per avviare i progetti PNES — Area “Il genere al centro delia cura” e Area
“Prendersi cura della Salute Mentale”;

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é legittima
e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Dirigente Amministrativo UOC Risorse Umane
(Dott.ssa Angela Messina)

ﬁ@?&t Daoiee

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO
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Tl Direttore Amministrativo ws nitario
Dot_t. ssa Maria Sigona _ _ wﬁ%ﬂ\

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla Dott.ssa Angela Messina che, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimifa e la piena conformita alla
normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del] parere espresso dal Direttore Amiministrativo e del Sanitario;

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott./ssa Angela Messina, Dirigente Amministrativo della UOC Risorse Umane.
IL DIRETTO NERALE
Dott. Mario 1elo Zappia

11 Segretario verbalizzante
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PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia all'Albo Pretorio informatico dellAzienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/83 s.m.i,, e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

24 PGO. 2025 . B7SET 2025

Lincaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... con nota prot. n° ....cucieienes Cermrresasaieans

' DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell'Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°
SIATTESTA
che 'Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n® del
- ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n® del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall'art. 16 della L.R. n® 5/08
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell'art. 65 della L.R. n°® 25/93, cosi come modificato dal'art. 53 della L.R.
n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

9 1 RGO, 2025

- immediatamente esecutiva dal

Enna i,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCNANNULLAMENTOIMODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n®. del

"~ Modifica con provvedimento n°. del _

Enna li,
IL. FUNZIONARIO INCARICATO
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REGIONE SICILIANA
_AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA
IL DIRETTORE GENERALE
RENDE NOTO
Che in esecuzione della delibera n. del ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento di

Incarichi Libero Professionali, ai sensi dell’art. 15 octies D.Lgs. n. 502/1992, per i seguenti progetti PNES:
AREA "PRENDERSI CURA DELLA SALUTE MENTALE"

Progetto 51.4k.2 _04_EN_01 “Un nuovo modelia a tutela della satute mentale: assistenza, tura,
riabilitazione e supporto”, codnce Cup- G71]25000020009 PROG. AZ. 508

N. 4 Psicoterapeuta
N.1 Informatico
N.4 Tecnico della riabilitazione psichiatrica

Progetto S1.Ak.2_05_EN_01 “La salute mentale e il processo di umanizzazione negli ambienti di
lavaro critici: I‘lmportanza del supporto psicologico al caregiver”, codice CUP G71J25000030009,

) PROG, AZ, 508
N. 4 Psicoterapeuta
N. 4 Psicologo
N.6 Tecnico dellariabilitazione psichiatrica

Progetto Skak.2_06. EN_01 “La salute mentale e il processé di umanizzazioné neireparti critici:
Fimportanza del supporto psicologico all'operatore sanitario”, codice CUP G71J25000040009,
PROG. AZ. 510

N.6 |Psico|ogo

RUP: Ing. Salvatore Cordovana
Referente tecnico del Progetto: Ing. Enza Concita Emerilli

~ AREA “IL GENERE AL CENTRO DELLA CURA"
Progetto S1.4k.2_01_EN_01 “Ti ASPetto a casa”: Health visitor ed équipe multtdlsuplmare per
assistenza nel. post partum (c.d. IV Trimestre): dalla diade-illa triade” codlce cup _
7124002920009 PROG. AZ. 505 '

Gineco!ogo
Psicologo Area Nord
Psicologo Area Sud
QOstetrica Area Nord
Ostetrica Area Sud
N. Informatico
RUP: Ing. Salvatore Cordovana
Referente aziendale del Progetto: Dott.ssa Loredana Disimone
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Il presente bando & indetto in conformita alle disposizioni di cui al DPR 27 marzo 2001, n. 220, al DPR n.
487 del 09.05.1994 e ss.mm.ii.

In applicazione dell’art. 7, comma 1) del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 & garantita pariti e pari opportunitd tra
donne e uomini per I’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

I professionisti incaricati sottoscriveranno un contratto autonomo libero-professionale.

Il contratto libero-professionale ha natura privatistica ed & disciplinato dall’art. 2222 e seguenti del codice
civile, (in particolare art. 2230, prestazione d’opera intellettuale).

L’incarico non da luogo ad alcun rapporto di lavoro dipendente con I'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna,
ma ad una prestazione di lavoro autonomo.

L’attivita oggetto dell’incarico sara svolta personalmente dai professionisti, in piena autonomia, senza alcun
vincolo di subordinazione.

Non & ammessa la partecipazione dei dipendenti di questa Azienda con rapporto di lavoro subordinato.
Sussiste 1’obbligo di conformare le proprie azioni con le esigenze aziendali in coordinamento con le
indicazioni fornite dal Responsabile del Progetto.

Gli incaricati devono mantenere la massima riservatezza con riferimento a fatti informazioni, notizie o altro
cui verranno a conoscenza durante lo svolgimento dell’incarico.

La somma annuale da corrispondere & definita sulla base delle attivita correlate all’incarico in relazione ai
finanziamenti disponibili, e non & superiore a quella prevista con riferimento, in via analogica, ai compensi
stabiliti dai contratti nazionali di lavoro per i profili corrispondenti.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE:
Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici di ammissione.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero cittadini extracomunitari
regolarmente soggiornanti nel territorio dello Stato italiano. In applicazione dell’art. 7 detla Legge
97/2013 (Legge Europea) hanno diritto di accesso al pubblico impiego anche le seguenti categorie di
cittadini stranieri:
© i familiari di cittadini dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

© titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di un lungo periodo;

o titolari di status di rifugiati ovvero dello status di protezione sussidiaria.
ancora, ai sensi dell'art. 22, comma 2 del D.Lgs 251/2007, hanno diritto all'acceso al pubblico
impiego anche i familiari regolarmente soggiornanti dei titolari dello status di protezione
internazionale. '

b) idoneita fisica all'impiego: l'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego con I’osservanza delle norme
in tema di categorie protette & effettuato, a cura dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, prima
dell'immissione in servizio;

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) non avere riportato condanne penali che comportano I’interdizione dai pubblici uffici e/o di condanne
che se intercorse in costanza di rapporto di lavoro possano determinare il licenziamento, ovvero che
impediscano la costituzione di un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;
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e) di non essere sottoposto a procedimenti penali, e di non essere destinatario di provvedimenti che

)

g)
h)

D

riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, nonché di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.lgs. 39/2013.

non essere dipendente di Enti pubblici o privati con rapporto di lavoro subordinato;

non essere in situazioni che possano ingenerare anche solo potenzialmente conflitti di interesse con
I’ASP di Enna rilevante ai sensi dell’art. 6-bis L. 241/1990; )

non essere in quiescenza a seguito di impiego pubblico o privato

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché, coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, per avere conseguito I’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La partecipazione all’avviso pubblico non & pili soggetta a limiti d’etd, cosi come previsto dalla Legge
Bassanini n. 127/97 e ss.mm.ii.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Psicoterapeuta:

a.

Laurea Magistrale in Psicologia (LM-51) o Laurea specialistica in Psicologia (vecchio ordinamento
classe 58/8);

Specializzazione in Psicoterapia;

Abilitazione all’esercizio della professione di Psicoterapeuta;

Iscrizione all’albo professionale degli Psicologi ai sensi dell'art. 3 della Legge 56/89
(Specializzazione in Psicoterapia);

Esperienza lavorativa nel profilo richiesto di almeno 12 mesi maturata in strutture pubbliche del SSN
e/o in strutture private accreditate/convenzionate con il Servizic Sanitario Nazionale, con rapporto di
lavoro dipendente o con contratto di lavoro flessibile. |

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento di equipollenza
in base alla normativa vigente, entro la data di scadenza del presente avviso. In questo caso sara
necessario allegare copia del decreto di riconoscimento del titolo professionale, corredata da documento
di identita in corso di validita, pena ’esclusione dello stesso.

Oggetto dell’incarico: Conduzione di sedute individuali, di gruppo o familiari, utilizzando diversi
approcci terapeutici per aiutare i pazienti a superare le loro difficoltd. Somministrazione e interpretazione
di test psicologici per la diagnosi e la pianificazione del percorso terapeutico. Contribuire alla
progettazione ¢ alla conduzione di attivitd di gruppo e interventi riabilitativi sul territorio.

Psicologo:

a.

o

Laurea Magistrale in Psicologia (LM-51} o Laurea specialistica in Psicologia (classe 58/S — ex DM
509/1999);

Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo;

Iscrizione all’ Albo professionale degli Psicologi;

Esperienza lavorativa nel profilo richiesto di almeno 12 mesi maturata in strutture pubbliche del SSN
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e/o in strutture private accreditate/convenzionate con il Servizio Sanitaric Nazionale, e/o in
associazioni del privato sociale per persone con fragilita psichica, con rapporto di lavoro dipendente
o0 con contratto di lavoro flessibile.

Relativamente al progetto - Area tematica- “Il genere a centro della cura”, verra valutato come requisito
preferenziale la specifica e documentata esperienza lavorativa in ambito materno-infantile.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento di equipollenza
in base alla normativa vigente, entro la data di scadenza del presente avviso. In questo caso sara
necessario allegare copia del decreto di riconoscimento del titolo professionale, corredata da documento
di identita in corso di validita, pena I’esclusione dello stesso.

Qggetto dell’incarico: Utilizzo di strumenti e tecniche specifiche per identificare e valutare. le diverse
problematiche psicologiche dei pazienti. Effettuazione "di colloqui individuali con i pazienti per
comprendere la loro  situazione, offrire supporto e monitorare ['andamento  del
trattamento. Partecipazione ad attivita di prevenzione del disagio psichico e di promozione della salute
mentale nella comunita. Offrire supporto psicologico anche ai familiari dei pazienti, coinvolgendoli nel
percorso di cura e riabilitazione.

Tecnico della riabilitazione psichiatrica:

a. Laurea in triennale in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica, abilitante alla Professione Sanitaria
di Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica (appartenente alla Classe delle Lauree delle professioni
sanitarie della Riabilitazione L/SNT2) di cui al DM 270/04 o titolo equiparato, conseguito ai sensi
deil’art. 6, comma 3 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e ss.mm.ii., ovvero Diploma Universitario di .
Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica (D.M. n. 182 del 29/03/2001), ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici;

b. Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
pacsi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

c. Esperienza lavorativa nel profilo richiesto di almeno 6 mesi maturata in strutture pubbliche del SSN
¢/o in strutture private accreditate/convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale, e/o in
associazioni del privato sociale per persone con fragilitd psichica, con rapporto di lavero dipendente
o con contratto di lavoro flessibile. '

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento di equipollenza
in base alla normativa vigente, entro la data di scadenza del presente avviso. In questo caso sara
necessario allegare copia del decreto di riconoscimento del titolo professionale, corredata da documento
di identita in corso di validita, pena I’esclusione dello stesso.

Oggetto dell’incarico: Analizza le risorse, le difficolta, il contesto familiare e sociale del paziente per
comprendere i suoi bisogni e le sue potenzialita. Insieme all'équipe multidisciplinare, partecipa alla
definizione degli obiettivi riabilitativi, adattandoli alle capacitd individuali del paziente. Realizza
interventi volti a migliorare le capacita di cura di sé, le relazioni interpersonali e, ove possibile,
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Iinserimento lavorativo del paziente. Lavora con la famiglia e il contesto sociale del paziente per
favorire il suo reinserimento nella comunita. Segue costantemente I'evoluzione del paziente, valutando i
progressi rispetto agli obiettivi prefissati e apportando eventuali modifiche al piano riabilitativo.

Informatico:

a. Diploma di Perito in Informatica ovvero altro titolo di studio equipollente con specializzazione in
informatica, o altro diploma di scuola secondaria di secondo grado unitamente a corso di formazione
in Informatica legalmente riconosciuto.

Il corso di formazione in informatica legalmente riconosciuto dovra essere allegato alla domanda di
partecipazione alla selezione, corredato di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd (ai sensi del

D.P.R. 445/2000 e s.m.i.). La mancata allegazione del corso di formazione in informatica unitamente

alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd sard motivo di esclusione.

b. Esperienza lavorativa nel profilo richiesto di almeno 12 mesi maturata in strutture pubbliche del SSN
e/o in strutture private accreditate/convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale, con rapporto di
lavoro dipendente o con contratto di lavoro flessibile.

I titoli di studio conseguiti ali’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento di equipollenza in
base alla normativa vigente, entro la data di scadenza del presente avviso. In questo caso sard necessario
allegare copia del decreto di riconoscimento del titolo professionale, corredata da documento di identita in
corso di validita, pena I’esclusione dello stesso.

Oggetto dell’incarico: Gestione e ottimizzazione dei sistemi informativi e dei flussi informativi del DSM,
miglioramento della comunicazione e la gestione dei dati dei pazienti, supporto tecnico ai professionisti,
analisi dei dati e statistica, protezione dei dati sensibili dei pazienti e le infrastrutture sanitarie da attacchi
informatici.

Ginecologo:

a. Diploma di laurea specialistica o magistrale in Medicina e Chirurgia
b. Abilitazione all’esercizio della professione

¢. Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia

d. Iscrizione all’Ordine dei Medici

Si precisa che verra valutato come requisito preferenziale la specifica € documentata esperienza
professionale nei Consultori Familiari.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento di equipollenza
in base alla normativa vigente, entro la data di scadenza del presente avviso. In questo caso sard
necessario allegare copia del decreto di riconoscimento del titolo professionale, corredata da documento
di identita in corso di validita, pena 1’esclusione dello stesso.

Oggetto dell’incarico: Assistenza medica in puerperio

QOstetrica:

a. Diploma di laurea triennale abilitante alla professione di Ostetrica o Diploma universitario di
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Ostetrica di cui al DM Sanitd n.746 del 14/09/1994, conseguita ai sensi deil’art. 6, comma 3, del D.
Lgs. 502/1992 e s.m.i.; ovvero Diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento,
riconosciuti equipollenti/equiparati ai sensi delle vigenti disposizioni al Diploma Universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivitd professionale e dell’accesso ai pubblici uffici
b. Iscrizione a! relativo Albo professionale
¢. [Esperienza lavorativa nel profilo richiesto di almeno 12 mesi maturata in strutture pubbliche del SSN
e/o in strutture private accreditate/convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale, con rapporto di
lavoro dipendente o con contratto di lavoro flessibile.

Si precisa che verrd valutato come requisito preferenziale la specifica e documentata esperienza
lavorativa in ambito materno-infantile. '

1 titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento di equipollenza
in base alla normativa vigente, entro la data di scadenza del presente avviso. In questo caso sara
necessario allegare copia del decreto di riconoscimento del titolo professionale, corredata da documento
di identita in corso di validita, pena I’esclusione dello stesso.

Oggetto dell’incarico: Assistenza ostetrica in puerperio

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando per la
presentagione delle domande di ammissione alla selezione. Il difetto di anche uno solo dei requisiti
prescritti comporta non ammissione alla selezione.

INCOMPATIBILITA’
Non potra essere conferito I’incarico di che trattasi a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto
di interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione, ai sensi della
Legge n. 190 del 06/11/2012 e ss.mm. e ii.

TERMINI E MODALITA®’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione all’avviso, resa sotto forma di autocertificazione, dovra essere firmata pena
esclusione dalla selezione.
La domanda di partecipazione dovra essere prodotta, pena esclusione, ESCLUSIVAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA, utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile sul sito internet
dell'Azienda (https:/aspenna.selezionieconcorsi.it) seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema
informatico. Le informazioni richieste dal sistema sono obbligatorie: il sistema informatico non consentira,
pertanto, I'invio di domande prive di tali informazioni atteso che la loro mancanza & causa di esclusione.
L’ Amministrazione non assume responsabilitd in caso di impossibilitd di apertura dei files inviati.
Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno necessariamente indicare un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata (PEC), che sari utilizzato con valore di notifica ad ogni effetto dall’ Amministrazione |
per ogni comunicazione.
L'aspirante, nel caso di successive eventuali variazioni del proprio indirizzo di posta elettronica certificata
rispetto a quello indicato in sede di presentazione dell'istanza, ha l'obbligo di darne immediata
comunicazione.
PER PARTECIPARE ALL’AVVISO E NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE

L’ISCRIZIONE ON LINE SUL SITO https:// aspenna.selezionieconcorsi. it
6
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La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato ricevera una PEC di conferma
dell'avvenuta candidatura, completa del numero identificativo - numero di protocollo, data e ora di invio.

La mancata ricezione della PEC di conferma sta a significare che la domanda non & stata inviata e la
candidatura non & andata a buon fine.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro con successo non possono
essere intese quali pervenute: &, pertanto, onere del candidato assicurarsi della corretta acquisizione al
sistema della domanda secondo quanto sopra descritto. L'ASP Enna non assume responsabilitd alcuna o
onere conseguenti la mancata verifica da parte del candidato.

Ogni dichiarazione resa dal candidato su format on line & sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi
del D.P.R. 445/2000, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art, 76
del citato D.P.R., oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti.

1l termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione scade alle ore 23.59 del decimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, sul sito istituzionale dell’ASP di Enna.

Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio.

La procedura informatica, per la presentazione delle istanze, verra automaticamente disattivata alle ore 23:59
del giorno di scadenza dell’avviso. Pertanto, dopo tale termine, non sara pil possibile effettuare la
compilazione online della domanda di partecipazione e non sard ammessa la produzione di altri titoli e
documenti a corredo della domanda. Inoltre, non sara pil possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza di piena
accettazione dell’avviso pubblico cui si partecipa e delle condizioni in esso riportate, di piena
consapevolezza della natura dell’incarico, nonché di conoscenza e di accettazione delle norme in materia
vigenti.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni / integrazioni inviate con modalitd diverse
da quelle indicate nel presente avviso.

In_considerazione della possibilith che le attivith inserite nel progetto potrebbero coincidere e/o
sovrapporsi, sara consentito esclusivamente presentare la propria candidatura per un solo progetio e
per un solo profilo.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione dell’avviso i candidati devono allegare:

a) i titoli ed i servizi posseduti, diversi e ulteriori rispetto a quelli richiesti per I’ammissione, che si
ritengano rilevanti ai fini della valutazione;

L’autocertificazione da cui si rilevi chiaramente il possesso dei servizi (periodi e sede di servizio nell’ambito
della continuita assistenziale, specializzazione, ecc.) pud essere resa in conformita alle disposizioni contenute
nel D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare nel proprio interesse agli
effetti della valutazione {certificati di servizio, titoli accademici, scientifici, eventuali documenti comprovanti
il diritto a precedenza o preferenza nella nomina, attestati, pubblicazioni edite a stampa, ecc.) possono essere
prodotte in copia autenticata.

E facolta dei candidati presentare, ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R, n. 445/2000, le dichiarazioni
sostitutive in luogo della certificazione rilasciata dall’autoritd competente.
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La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, di cui all’articolo 47 del D.P.R. n. 445/2000, pud

riguardare anche il fatto che la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio
risultino conformi all’originale.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il candidato ¢ consapevole delle
sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni.

Si fa presente che tutto cio che non verri dettagliatamente indicato e allegato come avanti descritto .
tramite la suddetta piattaforma informatica non sara oggetto di valutazione.

L’amministrazione si riserva, ai sensi dell’articolo 71 del D.P.R. n. 445/2000, di verificare la veridicita e
I’autenticitd delle attestazioni prodotte con conseguente possibilita per il dichiarante di decadere dei benefici
eventualmente conseguiti e fatte salve le conseguenze penali previste per I'ipotesi di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci.

MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE ISTANZE
Le domande utilmente pervenute saranno esaminate, per profilo, da apposite Commissioni a tal d’uopo
costituite e nominate dal Direttore Generale, al fine di verificarné I’ammissibilitd alla luce dei requisiti
richiesti.

Le Commissioni cosi formate procederanno:

. All’ammissione dei candidati, nel rispetto dei requisiti previsti nel bando;
. Alla Vélutazione di titoli;
. Alla stesura del verbale di valutazione dei titoli e del colloguio e alla formulazione della relativa

graduatoria dei candidati idonei.

1 componenti della Commissione esaminatrice hanno [’obbligo di comunicare alla direzione Aziendale
eventuali incompatibilita con i candidati partecipanti, nel rispetto delle norme vigenti.

La Commissione effettuerd la valutazione delle istanze avendo a disposizione punti 50, di cui 15 da
assegnare per i titoli e servizi e 35 da assegnare per il colloquio.

VALUTAZIONE DEI TITOLI
La Commissione avra a disposizione i seguenti punteggi:

a) 15 PUNTI PER I TITOLI (Titoli di carriera ¢ titoli accademici);
b) 35 PUNTI PER IL COLLOQUIO.

I TITOLI RICHIESTI PER L’ACCESSO AL PRESENTE AVVISO NON SARANNO VALUTATL

CRITERI DI YALUTAZIONE
Titoli di carriera:
[ servizi oggetto di valutazione, diversi e ulteriori rispetto a quelli utili al'ammissione, saranno i seguenti:
- Servizio prestato nella qualifica specifica del profilo richiesto quale dipendente in struttura
pubblica punti max 2,40 anno;
- Servizio prestato nella qualifica specifica del profilo richiesto quale dipendente in struttura privata
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punti max 1,20 anno;
- Servizio prestato quale incarico libero-professionale del profilo richiesto in struttura pubblica
punti max 0,60 anno, con orari settimanali non inferiore a n. 15 ore;
- Servizio prestato quale incarico libero-professionale del profilo richiesto in struttura privata punti
max 0,30 anno con orari settimanali non inferiore a n. 15 ore.
Il servizio dovra essere attestato con Iesatta denominazione dell'Ente ove & stato prestato e con specifica
data di inizio e di fine dei periodi, considerando anche eventuali interruzioni. L’attestazione dovra essere resa
sottoforma di autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 e datata, firmata e sottoscritta, pena la non
valutazione della stessa. _
II punteggio massimo attribuibile ai servizi & pari a 10 punti.

Titoli accademici:
Ulteriori corsi di laurea o equipollenti nella qualifica specifica, oltre quella prevista quale requisito specifico
di ammissione, punti 0,50

- Corsi annuali nella qualifica specifica punti 0,25.

- Corsi inferiori a gg. 15 ¢ partecipazioni a convegni non valutabili.
- master di II livello 0,25 punti

- master di I livello 0,15 punti

- corso di perfezionamento post laurea 0,10 punti

Pubblicazioni e altre opere pertinenti (fino a un massimo di 1,00 punti)

Il punteggio massimo attribuibile ai titoli accademici & pari a 5 punti

I titoli richiesti per I’accesso al presente avviso non saranno valutati.

[ corsi e i master dovranno, altresi, essere indicati con apposita attestazione che dovrd contenere I’esatta
denominazione dell'Ente ove & stato acquisito il corso universitario/master, il monte ore e la qualifica
professionale conseguita. Per le pubblicazioni ’attestazione dovrd indicare I’indicazione bibliografica
completa, comprensiva del codice identificativo della singola pubblicazione. L attestazione dovra essere resa
sottoforma di autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 e datata, firmata e sottoscritta, pena la non

valutazione della stessa.

Ai fini della valutazione dei titoli, le dichiarazioni relative al titolo di studio ed al servizio prestato - non
espressamente e dettagliatamente dichiarate - non saranno valutate.

COLLOQUIO:

I 35 punti per il colloquio, verranno conferiti in funzione delle conoscenze dei candidati sull’attivita da
" svolgere, secondo le competenze specifiche della figura professionale di appartenenza, nonché in base alle
capacitd attitudinali ed a quanto previsto nel bando. Il punteggio minimo necessario al superamento del
colloquio & di 25/35.

CONVOCAZIONE DET CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO:

Le convocazioni dei candidati ammessi al colloquio, ossia la data, I’ora e la sede della prova, avverranno
mediante comnunicazione inviata alla PEC personale del singolo aspirante, con un preavviso di almeno 7 gg.

Il colloquio vertera su: £
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- Competenze specifiche del profilo richiesto;
- Conoscenza dell’organizzazione ed articolazione dei servizi del contesto territoriale ed ospedaliero.

Si precisa che non possono essere ammessi alla selezione i lavoratori pubblici gid in quiescenza (art. 6 D.L.
n. 90/2014, convertito in legge n. 114/2014).

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno .
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, un documento
di riconoscimento in corso di validita.

APPROVAZIONE E UTILIZZ0O DELLA GRADUATORIA

Al termine della selezione, la Commissione di valutazione redige una graduatoria di merito, dei soggetti
ritenuti idonei, che sard approvata con apposito provvedimento del Direttore Generale.

La graduatoria dei candidati sara determinata sommando il punteggio complessivo conseguito a seguito della
valutazione dei titoli ¢ del curriculum ed all’esito del colloquio selettivo; a parita di punteggio totale, precede
in graduatoria il candidato piu giovane per etd, operano i criteri previsti dall’art. 5 del DPR 487/94 e
ss.mm.ii. e dall’art.3, comma 7 della L. 127/97, come modificato dall’art. 2, comma 9, della L. 191/98.

La graduatoria finale, valida nei termini di legge, potra essere utilizzata dall’Amministrazione per il
reclutamento di analoghe figure professionali ex art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. nell’ambito di
altri progetti finalizzati.

La graduatoria finale verra pubblicata nella sezione PNES, nella sezione concorsi personale/bandi esterni e
nella sezione Albo Pretorio del sito internet aziendale www.aspenna.it.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge relativamente alla collocazione nella
graduatoria dei candidati idonei.

L’eventuale incarico verrd conferito al candidato che avra conseguito il punteggio piu elevato e che, lo
stesso, chiamato per la stipula del contratto, dia la sua disponibilita per lo.svolgimento dell’incarico, secondo
le tempistiche aziendali.

L’eventuale indisponibilitd all’incarico da parte dell’aspirante, utilmente inserito nella graduatoria,
legittimera questa Amministrazione all’esclusione dello stesso con conseguente scorrimento della
graduatoria.

Il rapporto di lavoro con i vincitori della selezione si costituird mediante stipulazione del contratto
individuale libero professionale, di natura autonoma. La stipulazione del contratto e ’inizio dell’attivita
lavorativa saranne, comungque, subordinati alla verifica del possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso
ed all’effettiva possibilita di assunzione dell’ Amministrazione.

Decade dall’incarico chi abbia presentato documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile o chi abbia
commesso gravi irregolaritd nell’esecuzione delle prestazioni, per come accertate dal Responsabile ovvero
qualora, in sede di controllo dei contenuti delle autodichiarazioni, emerga la non veridicitd di quanto
dichiarato dal candidato, con ogni connessa responsabilitd.
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L’Azienda si riserva la possibifita di non procedere all’affidamento dell’incarico.

COMPENSIL, DURATA E NATURA DELL’INCARICO
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AREA "PRENDERS| CURA DELLA SALUTE MENTALE"

Progetto s, 4k.2 04_EN .01 “Un nuovo modelloa tutela della salute mentale: ass:stenza, cura, riabilitazione e supporto" codlce

CUP G71125000020009, PROG. AZ, 508

Monte ore Monte ore Monte ore
Profilo complessivo Anno complessivo Anno complessivo Anno Compenso
2025 2026 2027
Psicoterapeuta 540 ore 950 ore 950 ore 25 eurc/h
Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica 540 ore S9500re 950 ore 24 euro/h
informatico 540 cre 1600 ore 1600 ore 22 euro/h

AREA "PRENDERS! CURA DELLA SALUTE MENTALE"

Progetto 51.4k.2_05_EN_01 “La salite mentale e il processo di umanizzazione negli ambienti di lavoro critici: 'importanza del

supporta psicologico al caregiver’, codice CUP G71J25000030009, PROG. AZ. 509.

Monte ore Monte ore Monte ore
Profilo complessivo Anno complessivo Anno complessivo Anno Compenso
2025 2026 2027
Psicoterapeuta 540 ore 900 ore 900 ore 25 euro/h
Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica 540 ore 900 cre 900 ore 24 euro/h
Psicologo 540 ore 900 ore 900 ore 25euro/h
i |

AREA "PRENDERS! CURA DELLA SALUTE MENTALE"

Progetto S1.4k.2_06_EN_01 “La salute mentale e il processo di umanizazione nefi ve parti eritici: I'impértanza del supporto

psicologico alPeperatore sanitaria”, codice CUP G71125000040009, PROG. AZ. 510

Monte ore Maonte ore Monte ore
Profilo complessivo Anno complessivo Anno complessive Anno Compenso
2025 2026 2027
Psicolago 540 ore 940 ore 940 0re 25euro/h

AREA “IL GENERE AL CENTRO DELLA CURA"

Progetto S 4k 2 01 EN_01°Ti ASPetto a casa" Health visitor ed-équipe mutitidisciplinare per assmtenza nel post partum {cd IV

Trimestre): dalla diade alla triade” codice CUP G71J24002920009 PROG. AZ. 505

Monte ore Monte ore Monte ore
Profilo complessivo Anno complessivo Anno complessivo Anno Compenso
2026 2027 2028
Ginecologo 1260 ora 1260 ore 630 ore 27,62 euro/h
Ostetrica 800 ore 800 cre 290 ore 24 euro/h
Psicologo 850 ore 850 ore 316 ore 25 euro/h
Informatico 630 ore 630 ore 630 ore 22 euro/h

Gli importi previsti per ora di servizio prestato sono onnicomprensivi di oneri, imposte e rimborsi.
L’incarico verra conferito, previo espletamento della procedura descritta dal presente Avviso di selezione.
11 vincitore sottoscriverd un contratto di lavoro autonomo libero-professionale, ai sensi dell’art. 15-octies del
d.lgs. 502/92 e s.m.i., per le attivitd connesse al progetto, in cui verra fissata la decorrenza, i termini, la
durata ed il trattamento economico spettante, nonché la sede di lavoro.
Si precisa, altresi, che ai sensi della nota prot. n. 2865 del 04/11/2009 dell’Assessorato Regionale della
Sanita, gli incarichi conferiti ex art. 15 octies del D. Lgs n. 502/92 “sono da considerare completamente al di
fuori di qualunque ipotesi di lavoro subordinato disciplinato dal CCNL” e, giusta nota assessoriale prot. n.
11
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0029741 del 05/04/2017, tale modalita di reclutamento non “interferisce con il fondo del tempo determinato
né sui tetti di spesa per il personale”.

Agli incaricati saranno attribuite specifiche funzioni in relazione alle esigenze legate all'attivita oggetto
dell’incarico.

L’attivitd oggetto dell’incarico verra svolta concordando con il Responsabile Attuazione del Piano le
modalita di svolgimento, utilizzando i locali e le attrezzature messe a disposizione presso la sede ove verra
svolto I’incarico.

L’incaricato potra assumere o mantenere, durante il periodo di attivita con 1’ Azienda, altri incarichi libero-
professionali, purché nmonm siano in contrasto con gli interessi della stessa A.S.P.. compatibilmente
all’impegno orario assunto e nel rispetto degli obblighi derivanti dal contratto e dalla sicurezza sul lavoro.
Non possono essere conferiti incarichi a chi, all’atto della sottoscrizione del contratto, non sia titolare di
partita IVA, con codice Ateco attinente all’attivita professionale che andra a svolgere.

L’incaricato ¢ tenuto all’osservanza delle regole del segreto d’ufficio ¢d a mantenere la massima riservatezza
con riferimento a fatti, informazioni, notizie o aitro cui verra a conoscenza durante lo svolgimento
dell’incarico.

L’incaricato si dovra impegnare a stipulare, a proprie spese, prima dell’inizio dell’incarico, idonea polizza
assicurativa per la durata del contratto per i rischi riguardanti la responsabilita civile verso terzi, I’attivita
professionale e gli infortuni, anche in itinere, subiti a causa ed in occasione dell’espletamento dell’incarico.

Il compenso lordo, onnicomprensive di ogni onere e ritenuta di legge, per come specificato nel presente
bando per i vari profili, verra corrisposto in rate mensili posticipate, previa presentazione della fattura da
parte del professionista e attestazione del Referente aziendale del Progetto, in merito alle attivita svolte, al
rispetto dell’impegno mensile previsto e al raggiungimento degli obiettivi previsti e assegnati dal Referente
aziendale del Progetto e del RUP.

L’articolazione afferente all’impegno orario richiesto verra determinata in relazione alle attivitd da espletare
nell’ambito dello specifico progetto di riferimento, secondo la progettazione definita dal Referente della linea
progettuale.

CAUSE DI ESCLUSIONE

Costituiscono cause di esclusione:
¢ il mancato possesso di uno dei requisiti generali e/o specifici di ammissione,
e il mancato rispetto delie modalita per I'invio e la compilazione della domanda di partecipazione,
e la presentazione di dichiarazioni false o mendaci,

¢ lamancata allegazione alla domanda di partecipazione del Decreto Ministeriale di riconoscimento sia
del titolo di studio sia dei titoli di servizio, se conseguiti o prestati all’estero;

e se fatto valere quale requisito specifico di ammissione, la mancata allegazione alla domanda di
partecipazione dell’attestato del corso di formazione in informatica legalmente riconosciuto
unitamente alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta;

* la mancata allegazione alla domanda di partecipazione del documento di riconoscimento in corso di
validita, fronte e retro.
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L’esclusione sara notificata agli interessati entro 30 giorni dall’esecutivita della relativa deliberazione, a
mezzo PEC.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Al sensi‘dell’art. 10 comma 1 della legge 675/96 e successive modifiche e integrazioni i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale dell’ Azienda
per la finalit di gestione della selezione e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalitd inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti per la partecipazione al
COneorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche eventualmente
interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione del candidato.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali compresi i dati sensibili a cura del personale assegnato all’ufficio preposto per la conservazione
delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura della selezione.

NORME FINALI

11 presente bando unitamente allo schema di domanda sara pubblicato sul sito web istituzionale dell’ Azienda
Sanitaria Provinciale di Enna, www.aspenna.it

Le singole graduatorie saranno approvate con deliberazione del Direttore Generale, previo accertamento
della regolarita degli atti, e resteranno comunque in vigore sino alla approvazione di nuova graduatoria.

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltd di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o lo
impongono disposizioni di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si invita alle disposizioni di legge vigente in materia.
La partecipazione al presente avviso comporta la totale accettazione delle clausole nello stesso contenute.

L’incarico verrd conferito, entro i limiti fissati dalle vigenti disposizioni di legge e con decorrenza fissata
dall’ Amministrazione.

L’ Azienda inoltre, si riserva la facolta di effettuare indagini a campione sulla veridicitd delle dichiarazioni
sostitutive e di trasmettere alle autoritd competenti le risultanze.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.O.C. Risorse Umane
dell'Azienda Sanitaria Provingiale di Enna.

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Mario Zappia
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