CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE ANALISTA (RUOLO TECNICO)

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. 1088 del 09 / 07/ 2025 _esecutiva, & indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente’Analista
(Ruolo Tecnico).

Alla procedura selettiva possono partecipare tutti coloro che, alla data della presentazmne della domanda,
sono in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

ART. 1 - REQUISITI GENERALI
a). Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea o Paesi terzi ai sensi dell’art. 38 del D.1gs. 165/2001 come mod:ﬁcato dall art,7
legge 97/2013.

b) Idoneita alla mansione spemﬁca della posnznone funzionale. L’accertamento di tale requnsnto ¢
effettuato a cura dell’ Azienda prima dell’immissione in servizio, ai sensi dell’art.41, comma 2 del
'D.1gs. n.81/2008, modificato dall’art 4, comma 2,del decreto-legge 3 giugno 2008 n. 97 converttto

. con modlﬁca210m dalla L. 2 agosto 2008, n. 129.
¢) Godimento dei diritti civili e p011t|c1 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
- dall’elettorato attivo. I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea e stramerl devono godere

- dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza e provenienza; »

-d)- Non essere stati destituiti/licenziati o dispensati dall’impiego presso una pubbhca ammlmstramone.

per dver conseguito l’lmplego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da mvahdlta
t 4, msanablle ~;- . .
I candldatl in possesso di titoli di riserva o preferenza secondo la normativa vigente, debbono produrre app051ta
dichiaraZione specificando il titolo che da diritto a tali benefici, da possedere alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande.
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ART. 2 - REQUISITI SPECIFICI ' . S
“Dirigente Analista” (art. 66 D.P.R. n. 483/1997 e art. 26 D. Lgs. n. 165/2001) N -

a) Diploma di laurea in informatica, statistica, matematica, fisica, ingegneria mfonnattca mgegnena N

gestlonale economia e commercio, economia aziendale o altra laurea equ1pollente cbnsegulta ai
sensi del vecchio ordinamento, oppure le corrispondenti laurce specialistiche (LS) o Lauree
Magistrali (LM) ai sensi del DL 09/07/2009.

b) Cinque anni di-servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita prestato in enti del
S.8.N. nella posizione funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo-bis (corrispondenti alle ex
categorie “D” e “Ds”), ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nonb Jivello di altre
pubbliche amministrazioni. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 26 comma 1 del D. Lgs. n.
165/2001, relativamente a tali profili di “dirigente analista” I’ammissione & altresi corisentita ‘ai
candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero- professionale o di
attivitd coordinata e continuata presso enti g pubbllche amministrazioni, ovvero di attivitd
documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo
a quello previsto per il corrispondente profilo. N

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito I’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile o avere riportato

condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti

disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di i 1mplego con la Pubblica Amministrazione.
Comporta, inoltre, esclusione dalla presente selezione:
v"la mancanza di uno o pil requisiti (generali o specifici) prescritti;

v la presentazione della domanda fuori termine utile 0 con una modalitd non prevista dal bando di

COnCOrso;
¥ Dessere stati destituiti o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per31stente
insufficiente rendimento;
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¢ v Pessere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ai sensi delle disposizioni dei contratti collettivi
_nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti.
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127/97 la partecipazione al concorso non ¢ soggetta a limiti
d’eta fermi restando quelli previsti dal vigente ordinamento per il collocamento a ripeso d’ufficio.
I requisiti generali e specifici prescritti devono essere possedutl alla data di scadenza del.termine stabilito nel
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione ed il difetto anche di un solo requisito
comportera I’esclusione.

ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. TERMINI E MODALITA.

L.a domanda di partecipazione al concorso, resa sotto forma di autocertificazione, dovra essere firmata
pena esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione dovra essere prodotta, pena esclusione, ESCLUSIVAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA, utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile sul sito internet
dell'Azienda (https://aspenna.selezionieconcorsi.it) seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema
informatico. Le informazioni richieste dal sistema sono obbligatorie: il sistema informatico non consentira,
pertanto, 'invio di domande prive di tali informazioni atteso che la loro mancanza € causa di esclusione.
L’Amministrazione non assume responsabilitd in caso di impossibilita di apertura dei file inviati.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno necessariamente indicare un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata (PEC), che sara utilizzato con valore di notifica ad ogni effetto dall’ Amministrazione
per ogni comunicazione.

L'aspirante, nel caso di successive eventuali variazioni del proprio indirizzo di posta elettronica cemﬁcata
rispetto a quello indicato in sede di presentazione dell'istanza, ha I'obbligo di darne immediata comunicazione.
PER PARTECIPARE ALL’AVVISO E NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE
L’ISCRIZIONE ON LINE SUL SITO https://aspenna.selezionieconcorsi.it.

La domanda verrd considerata presentata nel momento in cui il candidato riceverd una pec di conferma
dell’avvenuta candidatura, completa del numero identificativo — numero di protocollo, data e ora di-invio.

La mancata ricezione della pec di conferma sta a significare che la domanda non ¢& stata inviata e la candidatura
non & andata a buon fine, '
Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro con successo non possona
essere intese quali pervenute: &, pertanto, onere del candidato assicurarsi della corretta acquisizione al sistema
della domanda secondo quanto sopra descritto. L'ASP di Enna non assume responsablllta alcuna o onere
conseguenti la mancata verifica da parte del candidato.

Ogni dichiarazione resa dal candidato su format on line € sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi
del DPR 445/2000, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penaill di cui all’art. 76
del citato DPR, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente consegmtl sulla base delle dtchlarazmm non
veritiere,

Il termine utile per la presentazione delle domande di partempazrone scade alle ore 23.59 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, sul sito istituzionale dell’Asp di Enna, ed &
perentorio.

La procedura informatica, per la presentazione delle istanze, verra automaticamente disattivata alle ore 23:59
del giorno di scadenza dell’avviso. Pertanto, dopo tale termine, non sara pill possibile effettuare la
compilazione on line della domanda di partecipazione e non sard ammessa la produzione di altri titoli e
documenti a corredo della domanda. Inoltre, non sara pit possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza di piena
accettazione dell’avviso pubblico cui si partecipa e delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza
della natura deil’incarico, nonché di conoscenza e di accettazione delie norme in materia vigenti.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni / integrazioni inviate con modalita diverse
da queile indicate nel presente avviso.

ART 4 — PROVE D’ESAME
Per la valutazione dei titoli e per lo svolgimento delle prove di esame, sara costituita un’apposita Commissione
Esaminatrice, nominata dal Direttore Generale, secondo le disposizioni dell’art. 67 D.p.R. 483/1997.

L.a Commissione Esaminatrice, per ogni candidato, ha a disposizione un massimo di 100 punti, cosi
ripartiti:

¥v" 20 punti per titoli;



v 80 punti per le prove d’esame.

[ punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: -

a) titoli di carriera: max 10 punti;

b) titoli accademici e di studio: max 3 punti;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: max 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: max 4 punti.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti: -

a) prova scritta: 30 punti; {

b) prova pratica: 30 punti;

c) provaorale: 20 punti.
I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione. Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.p.R. n. 483/1997. ¥
Il superamento della prova scritta e della prova pratlca & subordinato al raggiungimento d1 una valutazmne
di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30. .
. Il superamento del colloquio & subordinato al ragg:unglmento di una valutazione di sufﬁmenza espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.
L’elenco dei candidati ammessi/non ammessi, nonché la data di svolglmento delle prove d’esame saranno
pubblicati- sul sito istituzionale aziendali alla voce “Amministrazione Trasparente — Sezione Bandi e
concorsi”. Tale pubblicazione vale come convocazione, ad ogni effetto -di legge La mancata
presentazione dei candidati, muniti di valido documento di riconoscimento, nel giorno e nell’ora
stabiliti, comportera 1’esclusione dal concorso pubblico, qualsiasi sia la causa dell’ assenza» ~ - /
La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla commissione esamlnatncesecondo P ordme del,
punteggi riportati dai candidati sia nella valutazwne dei titoli presentati sia "nelle prove d’esame sard
approvata con atto deliberativo.
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ART 5 - COMMISSIONE ESAMINATRICE :

Le istanze di partecipazione, dopo l'esame formale di ammissibilita, saranno sottoposte a valutazione di
merito, da parte di una Commissione esaminatrice. La Commissione esaminatrice & nominata dal Direttore
Generale ed & composta dal Presidente (Direttore Amministrativo o suo delegato), da due Componenti
(dirigenti del profilo a concorso) e dal segretario. .

- Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente ammlmstratlvo deil’Azienda Samtana Provinciale
di Enna di categoria non inferiore alla D.

*

ART 6 - PRIVACY _ .

St informano i candidati che, ai sensi dell’art.13 del Regolamento EU 2016/6712 relativo alla protezione
dei dati personali, il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla selezione o
comunque acquisiti a tal fine da questa ASP titolare del trattamento, & finalizzato unicamente
all’espletamento delle attivita concorsuali ed avverrd a cura delle persone preposte al procedimento
concorsuale, anche da parte della commissione esaminatrice, con I’utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuali
comunicazioni a terzi. Il conferimento di tali dati & necessario per verificare i requisiti di partecipazione e
il possesso dei titoli e la loro mancata indicazione pud precludere tale verifica. Ai candidati sono
riconosciuti i diritti di cui al successivo art. 14 del Regolamento medesimo e, in particolare, il diritto di
accedere ai propri dati personali di chiederne la rettifica, [’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione di legge, nonché di opporsi al trattamento per motivi legittimi, rivolgendo
le richieste al titolare del trattamento, Azienda Sanitaria Provinciale di Enna con sede in Viale Diaz n. 7/9.

ART 7 - NORME FINALI .

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva, il candidato accetta
espressamente tutte le condizioni previste nel presente bando.

L’ Amministrazione non assume responsabilitd per eventuali disguidi postali o dispersioni di documenti
non imputabili all’ Amministrazione stessa.

L’incarico si intende conferito con rapporto di lavoro esclusivo.



L’Azienda si riservd la facoltd di modificare, sospendere o revocare sia il presente avviso sia I’eventuale
conferimento dell’incarico, qualora a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necessita o I’opportunita.
Per quanto non previsto nel presente avviso viene fatto espresso riferimento alle norme di cui al D.P.R.
20.12.1979 n. 761, al D.P.R. 10.12.1997 n. 483, al D.P.R. 487 del 9.5.1994 ed al C.C.N.L. del personale
della Dirigenza dell’ Area Funzioni Locali nenché ad ogni altra normativa vigente in materia.
Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi alla UOC Risorse Umane (0935520111).

Il Direttore Generale
Dr. Mario Zappia
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