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ENNA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AVVISO PUBBLICO APERTO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA FORMAZIONE DI UN
ELENCO DI MEDICI DA DESTINARE ALLA U.0O.C. DI PRONTO SOCCORSO DISPONIBILI AL
CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALL

PREMESSO che I’ASP di Enna non dispone, nel proprio organico Aziendale, di un adeguato numero di Dirigenti Medici
titolari del diploma di Specializzazione nella disciplina di Medicina d’emergenza-urgenza, o in discipline equipollenti e
affini, nonostante le numerose iniziative volte al reclutamento, a tempo indeterminato o determinato, convenzioni con altre
Aziende Sanitarie o Ospedaliere, al fine di far fronte alle esigenze di che trattasi;

Questa Azienda al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza intende procedere, in urgenza, al reperimento mediante
procedura selettiva comparativa per titoli, al conferimento di incarichi libero-professionali — di natura autonoma - a
Medici in possesso di: specializzazione di Medicina d’emergenza-urgenza o in disciplina equipollente o affine o dei

requisiti alternativi sottoindicati, da assegnare alla U.O.C.

A) REQUISITI GENERALI

|
ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

e Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o straniero regolarmente
soggiornante sul territorio nazionale;

e idoneita fisica all’impiego: l'idoneita sard accertata, per i partecipanti cui sara conferito 'incarico libero
professionale, dal medico competente dell’Azienda;

e essere nel pieno godimento dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardino I"applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da precedente impiego presso una
Pubblica Amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o

viziati da invalidita non sanabile.

E) REQUISITI SPECIFICI

e Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
e Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici;

Di essere, altresi. in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti specifici:
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e Diploma di specializzazione in Medicina e Chirurgia di Accettazione e di Urgenza o in discipline equipollenti o

affini;
e oppure, in alternativa, Diploma di specializzazione in discipline equipollenti o affini alla Medicina Interna
e/o alla Chirurgia generale;
e oppure, in alternativa, esperienza di almeno tre mesi nell’ambito della continuita assistenziale attestata da
idonea certificazione:
e oppure, in alternativa, attestato di idoneita all’esercizio dell’attivita di Medico dell’Emergenza Sanitaria
Territoriale;
e oppure, in alternativa attestato di superamento Corso primo soccorso BLS ovvero BLSD ovvero PBLSD in
corso di validita ovvero adeguatamente rinnovato;
| e oppure, in alternativa recente esperienza, certificata, in aree di emergenza/urgenza;
e Essere nella condizione di cui all’art. 12, comma 1, del D.L. n. 34 del 30 marzo 2023 convertito con
modificazioni dalla L. 26 maggio 2023, n. 56 (in G.U. 29/05/2023, n. 124), che stabilisce quanto di seguito

riportato:

“Fino al 31 dicembre 2025, [...J, il personale medico, che alla data di pubblicazione del presente decreto.
Nel periodo intercorrente tra il 1° gennaio 2013 ed il 30 giugno 2023, abbia maturato, presso i servizi di
emergenza — urgenza del Servizio sanitario nazionale, almeno tre anni di servizio, anche non continuativo,
con contratti a tempo determinato, con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, con contratti di
convenzione o altre forme di lavoro flessibile, ovvero abbia svolto un documentato numero di ore di attivita
equivalente ad almeno tre anni di servizio del personale medico del Servizio sanitario nazionale a tempo
pieno, anche non continuative, presso i predetti servizi, ¢ ammesso a partecipare ai Concorsi per 1’accesso
alla dirigenza medica del Servizio sanitario nazionale nella disciplina di Medicina d'emergenza- urgenza,

ancorché non in possesso di alcun diploma di specializzazione. Il servizio prestato ai sensi del presente

dal ricevimento della domanda”
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione delle domande di ammissione all’avviso.

:
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comma ¢ certificato, su istanza dell'interessato, dalla struttura presso la quale ¢ stato svolto, entro 30 giorni
11 difetto o la mancanza, anche di uno solo dei requisiti prescritti, comporta la non ammissione all’Avviso.

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione all’avviso, resa sotto forma di autocertificazione, dovra essere firmata pena
esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione dovra essere prodotta, pena esclusione, ESCLUSIVAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA, utiliziando la specifica applicazione informatica disponibile sul sito internet
dell'Azienda (https://aspenna.selezionieconcorsi.it) seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema
informatico. Le informazioni richieste dal sistema sono obbligatorie: il sistema informatico non consentira,
pertanto, l'invio di domande prive di tali informazioni atteso che la loro mancanza ¢ causa di esclusione.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files inviati.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno necessariamente indicare un indirizzo di Posta Elettronica

Certificata (PEC), che sara utilizzato con valore di notifica ad ogni effetto dall’ Amministrazione per ogni




|
comunicazione.

I'aspirante, nel caso di successive eventuali variazioni del proprio indirizzo di posta elettronica certificata rispetto

a quello indicato in sede di presentazione dell'istanza, ha I'obbligo di darne immediata comunicazione.

PER PARTECIPARE ALL’AVVISO E’ NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE |
L’ISCRIZIONE ON LINE SUL SITO https:// aspenna.selezionieconcorsi.it.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato ricevera una pec di conferma
dell'avvenuta candidatura, completa del numero identificativo - numero di protocollo, data e ora di invio. |
La mancata ricezione della pec di conferma sta a significare che la domanda non ¢ stata inviata e la candidatura
non ¢ andata a buon fine.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro con successo non possono essere
intese quali pervenute: &, pertanto, onere del candidato assicurarsi della corretta acquisizione al sistema della
domanda secondo quanto sopra descritto. L'ASP Enna non assume responsabilita alcuna o onere conseguenti la
mancata verifica da parte del candidato.

Ogni dichiarazione resa dal candidato su format on line ¢ sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del
DPR 445/2000. in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 del citato
DPR, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza di piena
accettazione dell’avviso pubblico cui si partecipa e delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della
natura dell’incarico, nonché di conoscenza e di accettazione delle norme in materia vigenti.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni / integrazioni inviate con modalita diverse da
quelle indicate nel presente avviso.

:
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ART. 3 - CAUSE DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione alla presente selezione:
| e La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione resa sotto forma di autocertificazione;
e La mancanza dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti dal presente avviso;
‘ e La mancata allegazione alla domanda di partecipazione del Decreto Ministeriale di riconoscimento sia d
titolo di studio sia dei titoli di servizio, se conseguiti o prestati all’estero;
‘ e L’inoltro con modalita diverse da quelle di cui all’art. 2 del presente avviso;
e La mancata allegazione alla domanda di partecipazione del documento di riconoscimento in  corso di

validita fronte e retro:
e L’esclusione sara notificata agli interessati entro trenta giorni dall'esecutivita della relativa deliberazione, a

mezzo PEC.

ART. 4 - VALUTAZIONE DEI TITOLI
All’interno della domanda di partecipazione, il candidato dichiarera i titoli che riterra opportuno presentare ai fini
della valutazione.
Con riferimento ai titoli relativi ai rapporti di lavoro dovra essere indicata I'esatta denominazione dell' Ente
presso il quale il servizio & stato prestato, il tipo di rapporto di lavoro (tempo determinato/indeterminato, tempo

pieno/parziale in quest’ultimo caso indicando anche le ore prestate o tipologia di rapporto di lavoro flessibile con

profilo e impegno orario), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato tenuto conto delle eventuali




interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.).

I documenti che devono essere allegati alla domanda di partecipazione, pena la mancata valutazione del relativo

titolo, sono :

a) le pubblicazioni /o attivita di ricerca, edite a stampa,attinenti al profilo professionale a selezione, in formato
pdf;

b) gli attestati di partecipazione a corsi, congressi, convegni o seminari che abbiano finalita di formazione e/o di

aggiornamento professionale, attinenti al profilo professionale a selezione.

Si fa presente che tutto cid che non verra dettagliatamente indicato e allegato come avanti accennato non sara

oggetto di valutazione.

ART. 4 - CONFERIMENTO DELL’INCARICO
L’ incarico sara conferito all’avente diritto, previo accertamento di requisiti ed adempimenti prescritti,ai sensi
dell’art.15-octies del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. , mediante stipula del contratto individuale di incarico nel quale
sara indicata la data di inizio della prestazione, il relativo termine, modalita e condizioni dell’incarico medesimo.
[l mancato inizio nei termini concordati comportera la decadenza dall’incarico.
Il conferimento dell’incarico sara disposto dall’Azienda, a proprio insindacabile giudizio, al fine di garantire i
livelli essenziali di assistenza, entro i limiti fissati dalle vigenti disposizioni di legge ed entro i limiti delle risorse
finanziarie disponibili.
Non pud essere conferito incarico a chi, al momento dell’atto della sottoscrizione del contratto con I’ASP di
Enna, sia titolare di un rapporto di dipendenza con Enti pubblici o privati. L’eventuale successiva sottoscrizione
di tale tipologia di contratto determinera la risoluzione del contratto con I’ASP.
.incarico prevede un corrispettivo lordo onnicomprensivo pari a € 80,00 I'ora ( al lordo di tutte le ritenute
fiscali, previdenziali ed assistenziali) per un turno di 6 ore giornaliero e per un impegno massimo settimanale di
norma di 38 ore da concordare con il Direttore della U.O.C. di riferimento, assicurando comunque la presenza nei
luoghi e negli orari concordati sulla base delle esigenze del piano di lavoro.
Il compenso verra corrisposto in rate mensili posticipate , previa presentazione della fattura da parte del
professionista e attestazione del Referente degli interventi, in merito alle attivita svolte, al rispetto dell’impegno
mensile previsto.
Il professionista, prima della stipula del contratto, sara tenuto a stipulare a proprie spese idonea polizza
assicurativa per la durata del contratto per i rischi derivanti da danni procurati e per gli infortuni subiti a causa e
in occasione dell’espletamento dell’incarico.

Le istanze pervenute saranno prese in_considerazione, previa verifica dei_requisiti, secondo I’ordine

cronologico di arrivo delle stesse.

ART. 5- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
La partecipazione al presente avviso comporta da parte dei candidati il consenso al trattamento ed alla diffusione

dei dati personali forniti per le finalita inerenti I’espletamento della procedura e I’accettazione senza riserve delle

condizioni e clausole previste per I’espletamento della stessa.




ART. 6 - DISPOSIZIONI FINALI
Si precisa che, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. e ii, 'Amministrazione procedera ad idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese. Qualora dal controllo dovesse emergere la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del medesimo D.P.R..
Per quanto non contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni
di legge regolamentari nonché la normativa contrattuale vigenti in materia.
L’Azienda si riserva a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, sospendere o revocare la presente
selezione qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o lo impongano disposizioni di legge, senza che per i
concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto, o sulla scorta di sopraggiunte mutate esigenze organizzative.
E’, ad ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.
Il presente bando sara pubblicato per intero sul sito internet istituzionale dell’Azienda www.aspenna.it nella

sezione Concorsi.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Marj ppia




