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AZIZNDA SANITARLA FROYINCIALE

REGIONE SICILIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
C.F. 01151150867

L COMMISSARIO STRAORDINARIO
RENDE NOTO

Che in esecuzione dell’atto deliberativo n° /k)% del,lm ¢ indetto awviso di selezione

pubblica, per titoli e colloquis, per il conferimento di un incarico libero professionale di Data Manager,
ai sensi dell'art. 15 octies del D.L.VO n. 502/92 e s.m.i., da utilizzare per la realizzazione delle azioni
previste nelambito  delle Linee Progettuali dei PSN 2012 Linea 10.5 “Esperienza della
domiciliarizzazione in oncologia”,PSN 2017 linea progettuale 6.4 “Sviluppo di procedure complementari
e adiuvanti le terapie convenzionali-psiconcologia “e Linea progettuale 6.5 “Sviluppo di procedure
assistenziali specifiche”.

LUincarico sara conferito tramite procedura di comparazione dei curricula professionali dei partecipanti
all'avviso nonché Ieffettuazione di un colloquio finalizzato alla verifica della compatipilita dei candidati
con le attivita da svolgere.

ART. 1- OGGETTO E NATURA DELL'INCARICO

L'oggetto dell’incarico consiste nello svolgimento delle attivita proprie del profilo per I'espletamento
delle attivita previste nei progetti sopra indicati.

L'attivita oggetto dell'incarico dovra essere svolta persanalmente dal professionista, in piena
autonomia, senza alcun vincolo di subordinazione, utilizzando i locali messi a disposizione dall’Azienda
ed in collaborazione e intesa con la stessa, concordando modalita, tempistica, piano di lavoro e obiettivi
compatibili con le esigenze organizzative dei Servizi aziendali.

Il professionista sara tenuto a conformare le proprie azioni con le esigenze aziendali ed al diligente e
sollecito adempimento delle attivita oggetto dell'incarico, sotto la supervisione del referente
progettuale, il quale avra funzioni di vigilanza sull’esatta esecuzione del contratto e con il quale dovra
rapportarsi nello svolgimento dei propri compiti.

Il professionista sara tenuto all’'osservanza delle regole del segreto d’ufficio e a mantenere la massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie o altro cui verrd a conoscenza durante lo
svolgimento dell’incarico.

il conferimento dell’incarico libero professionale non comportera in alcun modo l'instaurazione di
rapporto di lavoro subordinato

ART. 2-REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Per partecipare alla selezione gli interessati devono possedere i seguenti requisiti generali e specifici:
REQUISITI GENERALI:

® cittadinanza italiana ,saive le equiparazioni stahilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di altro
Stato membro della Unione Europea.



e godere dei diritti civili e politici;

¢ idoneita fisica all'impiego allo svolgimento dell’attivita oggetto dell'incarico in argomento.

e non avere riportato condanne penali definitive e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

* e non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni e di non
essere destinatari di misure di divieto a contrarre con |2 Pubblica Amministrazione;
> o non essere dipendente di Enti pubblici o privati con rapporto di lavoro subordinato;
® non essere in quiescenza.

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dali'impiego presso una Pubblica Amministrazione per avere conseguito I'impiego
stessa mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI:

* Laurea di primo livello conseguita ai sensi del DM 270/04 nella classe L-13 “Scienze Biologiche”
ovvero corrispondenti titoli di studio equiparati al precedente conseguitl ai sensi del DM
505/39, ovvera corrispondenti titoli di studic del vecchio ordinamento equiparati e titoli ad
essi equipollenti;

ovvero

® laurea Magistrale conseguita ai sensi del DM 270/04 nella classe LM-6 “Biologia” ovvero
corrispondenti titoli di studio equiparati conseguiti ai sensi del DM 509/99, ovvero
corrispondenti titoli di studio del vecchio ordinamento equiparati e titoli ad essi equipollenti.

owvvero

¢ laurea Magistrale in Farmacia conseguita ai sensi del DM 270/04 nella classe LM-13 “Farmacia
e Farmacia indistriale” ovvero corrispondenti titoli di studio equiparati conseguiti ai sensi de!
DM 509/39, ovvero corrispondenti titoli di studio del vecchio ordinamento equiparati e titoli ad
essi equipallenti .

I titoli di studio conseguiti all’estero devano aver ottenuto il necessario riconoscimento di
equipollenza in base alla normativa vigente, entro la data di scadenza del presente awviso.ln
questo caso & necessario allegare copia del decreto di riconoscimento del titolo professionale.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito ne! bando per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

1l difetto di anche uno solo dei requisiti generali e specifici prescritti comporta la non ammissione alla
selezione.

ART.3-DURATA E COMPENSO

L'incarico,conferito ai sensi dell’art- 15 octies del D.Lvo n. 502/92 e s.m.i., avra durata di 12 mesi, con
decorrenza che sara indicata nell’atto di conferimento dellincarico stesso, prorogabili nei limiti delle
risorse disponibili previste quali condizioni di finanziamento.

I! professionista nell'espletamento dell’Incarico dovra assicurare presso |a sede assegnata un massimo
di 110 ore mensili, da concordare con il Referente del progetto, per un compenso annuo lordo massimo
di € 24.000/anno.



Il suddetto compenso annuo lordo & omnicomprensivo di oneri, imposte e rimborsi,

Il compenso verra corrisposto in rate mensili posticipate , previa presentazione della fattura da parte del
professonista e attestazione del Referente del Progetto, in merito alle attivita svolte, al rispetto
dell'impegno mensile previsto e al raggiungimento degli obiettivi previsti assagnati dal Referente.

Il professionista & tenuto g stipulare a proprie spese idonea polizza assicurativa per la durata del
centratto per i rischi derivanti da danni procurati e per gli infortuni subiti a causa e in occasione
dell’espletamento dell'incarico,

ART. 4 DOMANDA E TERMINE DI PRESENTAZIONE

La domanda di Partecipazione all'awviso ,resa sotto forma di autocertificazione, dovr3 essere firmata in
H-‘.—_%—J

0gni pagina pena esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione dovrd essere prodotta, pena esclusione, ESCLUSIVAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA, utilizzando a specifica applicazione informatica disponibile sy sito internet
dell'Azienda (https://aspenna.selezionieco ncorsi.it) seguendo le relative istruzioni formulate da| Sistema
informatico. Le informazioni richieste dal sistema sono obbligatorie: il sistema informatico non
consentira, pertanto, |'invio di domande prive di tali informazioni atteso che I Joro mancanza é causa
di esclusione.

Elettronica Certificata (PEC), che sary utilizzato con valore dj notifica ad ogni effetto
dal’Amministrazione PErogni comunicazione.

L'aspirante, nel caso di successive eventuali variazioni del proprio indirizze di posta elettronica certificata
rispetto a quello indicato in sede di presentazione dell'istanza, ha I'obbligo di darne immediata
comunicazione.

PER PARTECIPARE ALL'AVVISO E NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ON
LINE SUL SITO https:// aspenna.selezionieconcorsi.jt,

invio.

La mancata ricezione della pec di conferma sta a significare che la domanda non & stata inviata e la
candidatura non & andata a buon fine,

Le domande per Je quali il sistema nan rilasci il messaggio di avvenuto inoltro €on successo hon possano
essere intese quali pervenute: &, pertanto, onere del candidato assicurarsi della corretta acquisizione al
sistema della domanda secondo quanto sopra descritto. L'ASP Enna non assume responsability alcuna o
onere conseguenti la mancata verifica da parte del candidato,

Ogni dichiarazione resa dal candidato su format on line & sotto la propria personale responsabilita ed aj
sensi del DPR 445/2000, in caso di dichiarazioni mendaci, [o stesso incorre nelle sanzioni penali di cuj
all'art. 76 del citato DPR, oltre alla decadenza dei beneficj eventualmente conseguiti sulla base delje

ione delle domande dj partecipazione scade alle ore 23.59 del decimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del Presente awviso, sul sito istituzionale dell’Asp di Enna.

Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio.



La procedura informatica, per [a presentazione delle istanze, verra automaticamente disattivata alle ore
23:59 del giorno di scadenza dell’avviso. Pertanto, dopo tale termine, non sara pil possibile effettuare
la compilazione on line della domanda di partecipazione e non sar3 ammessa la produzione di altri titoli
e documenti a corredo della domanda. Inoltre, non sarz pit possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

La presentazione della domanda dj partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza di
piena accettazione dell’avviso pubblico cui si partecipa e delle condizioni in esso riportate, di piena
consapevolezza della natura dellincarico, nonché di conoscenza e di accettazione delle norme in materia
vigenti.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni / Integrazioni inviate con modalita
diverse da quelle indicate nel presente avviso.

ART. 5 — CAUSE DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione alla presente selezione:
¢ La mancata sottoscrizione in ogni pagina della domanda di partecipazione resa sotto forma di
autacertificazione;
® lamancanza dej requisiti generali e specifici di ammissione previsti dal presente awiso;

¢ La mancata allegazione alla domanda di partecipazione del Decreto Ministeriale di
riconoscimento del titolo dj studio, se conseguito all’estero;

¢ Llinoltro con modalita diverse da quelle di cui all'art. 4 del presente avviso;

* la mancata allegazione alla domanda di partecipazione del documento di riconoscimento in
corso di validita fronte e retra.

L'esclusione sara notificata agli interessati entro trenta giorni dall'esecutivita delia relativa
deliberazione, a mezzo PEC,

ART.6 - VALUTAZIONE DEt TITOLI E DOCUMENTAZ|ONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

All interno della domanda di partecipazione, inviata telematicamente, il candidato dichiarera j titol che
fiterra opportuno presentare ai fini della valutazione compilando gl appaositi campi previsti dal sistema
informatico riferiti a titolj di carriera, titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scientifici,
curriculum formativo e professionale.

Con riferimento ai titoli di carriera dovra essere indicata I'esatta denominazione dell' Ente presso il
quale il servizio & stato prestato, il tipo di rapporto di lavoro (tempo determi nato/indeterml'nato, tempo
pieno/parziale in quest’ultimo caso indicando anche le ore Prestate), le date di inizio e di conclusione
del servizio prestato tenuto conto delle eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.). Si fa presente che il servizio prestato deve indicare soltanto | rapporti di lavoro
subordinato a tempo &eterminato odindeterminato con Enti pubblici o con strutture private accreditate
e/o convenzionate.,

[ rapporti di lavoro flessibile dovranno essere inseriti nella voce “eurriculum formativo e professionale”,
can specificazione di tutti gli elementi utili ai fini della valutazione {ente, tipologia rapporto di lavaro,
profilo, impegno orario).
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a) le pubblicazion] edite a stampa, attinenti al profilo professionale a selezione, in formato pdf;

b) gli attestati di Partecipazione a corsj, congressi, convegni o seminari che abbiano finalita di formazione
/o di aggiornamento professionale, attinent; al profilo professionale a selezione,

Si fa presente che tutto cid che non verra dettagliatamente indicato e allegato come avanti accennato
tramite la suddetta piattaforma informatica non sara oggetto di valutazione.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R, 445/2000 ss. mm. ii., I' Amministrazione procedera ad idonej
controlli sulla veridicita delle d ichiarazioni sostitutive eventualmente rese.Qualora dal co ntrolle emerga
fa non veridicita del contenuto delle dichiarazionj verranno applicati gli artt. 73,75 e 76 del D.P.R.
445/2000.

ART.7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

Le istanze di partecipazione, dopo I'esame formale di ammissibilitd, saranno sottoposte a valutazione di
merito, da parte di una Commissione esaminatrice, La Commissione esaminatrice & nominata dalla

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente amministrativo dell’Azienda Sanitaria di categoria
non inferiore alfa C,

ART. 8 -FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Ad esito della selezione |a Commissione esaminatrice nominata formulers |a graduatoria di merito, sulla
base dei punteggi conseguiti nella valutazione def titolj e nel colloquio, secondo I'ordine decrescente dej
punteggi complessivi riportati da ciascun candidato.

La Commissione dis pone di 40 punti cosi ripartiti :
A) punti 20 per la valutazione dei titoli;
B) punti 20 per la valutazione della colloquio,
I punti per la valutazione dej titoli sono cosi ripartiti:
1. Titoli di carriera: massimo punti 10
2. Titoli accademici di studio: massima punti 3
3. Pubblicazioni e titolj scientifici: massimo punti 3
4. Curriculum farmativo e professionale : massimo punti 4

La Commissione proceders ad accertare le competenze dei candidati sulla base di un colloquio
finalizzato all'accertamento del possesso delle competenze , intese come insieme delle conoscenze e
delle capacit professionali afferenti I'incarica.

La data del colloquio sara COmunicata ai candidati esclusivamente mediante pubblicazione della stessa
sul sito aziendale sezione concorsi almeno dieci giorni prima dell’espletamento dell2 prova stessa,

M



Art. 9 - CONFERIMENTO DELL’ INCARICO

Lincarico sara conferito all’ avente diritto, previo accertamento di requisiti ed adempimenti prescritti,ai
sensi dell'art.15-octies del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. , mediante stipula del contratto individuale di
incarico libero professionale nel quale sara indicata la data di inizio dellz prestazione, il relativo-termine,
modalita e condizioni dell'incarico medesima. Il mancato inizio nei termini concordati comportera la
decadenza dall'incarico.

Non possono essere conferiti incarichi a chi, al momento dell'atto della sottoscrizione del contratto con
I"Azienda, sia titolare di rapporto flessibile con Enti pubblici. L’eventuale successiva sottoscrizione di tale
tipologia di contratto determinera la risoluzione del contratto con I'ASP,

E', In ogni modo, condizione risolutiva del contratto di incarico, senza obbligo di preawviso,
'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

La graduatoria di cui all’art; 8 sary suscettibile di ulteriore utilizzaziane nell'ambito dei progetti delle
diverse annuality del PSN,

ART. I0-TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La partecipazione al presente avviso comporta da parte dei candidati il consensa al trattamento ed alla
diffusione dei dati personali forniti per le finalita inerenti I'espletamento della procedura e I'accettazione
senza riserve delle condizioni e clausole previste per I'espletamento della stessa.

ART.11-DISPQSIZIONI FINALI

Si precisa che, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. e i, "Amministrazione proceders ad
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sastitutive rese. Qualora dal controllo dovesse
emergere la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici conseguiti
sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del medesimo
D.P.R..

Per quanto non contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
disposizioni di legge, regolamentari nonché la normativa contrattuale vigenti in materia.

L’Azienda si riserva a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, sospendere o revocare la
presente selezione qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o lo impongano disposizioni di legge,
senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto o sulla scorta di sopraggiunte mutate
esigenze organizzative.

Il presente bando sara pubblicato per intero sul sito internet istituzionale dell Azienda WWw.aspenna.it
nella sezione Concorsi.

ILCO [SSA TRACRDINARIO




