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REGIONE SICILIANA

" AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ENNA

. . IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

RENDE NOTO

che in oseouzione della delibera 01403 det Q3 O7-7003% indetto Awviso Pubblico

Straordinario per soli _titoli e _colloquio per la formulazione di una graduatoria per il

conferimenta di un eventuale incarico a tempo determinato di:

DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE-

AREA INFERMIERISTICA E OSTETRICA-

Al predetio incarico & auribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente

| CCNL, area dirigenza dal S.S.N. ¢ dalla normativa vigente al momento dell’assunzione.

Per ’ammissione all'avviso & richiesto, ai sensi del D.P.C.M. 25.01.2008, il possesso dei

seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) ETA’: come previsto dall'art. 3, comma 6, L. 127/1997, la partecipazione alla

presente selezione non & soggetta a limiti di etd; pertanto possono partecipare tutti

coloro i quali abbiano un’eth non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella

prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripose obbligatorio;

b) CITTADINANZA JTALIANA, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti,

ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/2001 (cosl come come modificato dall’art. 7 L.

97/2013) possono altresi partecipare i cittadini di uno dei paesi del’UE ¢ i loro

familiari non aventi la citiadinanza di uno Stato membro ¢he siano titolari del diritto

di soggiomo o del diritto di soggiorno permanente; i cittadini di Paesi Terzi che




siano titolari del permesso di soggiomo UE per soggiornanti di lungo periodo; |

titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

. . . g i

¢) IDONEITA?  ALLE MANSIONI: Paccertamento dell'idoneita alle mansioni,

con Vosservanza delle norme in tema di categorie protette sara effettvato, a cura

dell'/A.8.P., prima dellimmissione in servizio; il personale_dipendente da_alwe

Pubbliche Amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti

di cui agli ant. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.761/79, & dispensato dalla visita

medica;

d) GODIMENTO DEI DIRITTI POLITICI e non essere stato escluso dall’elettorato

politico attivo;

e) NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI per uno dei reati che

comportano il recesso da parte della P.A.;

f) NON ESSERE _MAIl STATQ DISPENSATO O DESTITUITO dall’impiego

presso_una P.A., ovvero licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la

produzione di documenti falsi e comungue con mezzi fraudolenti.

REQUISITI SPECIFICI D’ AMMISSIONE (art. I del D.P.C.M. 25/01/2008)

a) LAUREA specialistica o _magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche

(SNT/01/8 — LM/SNT1) ovvero titolo equipollente o equiparato;

b) 5 ANNI DI SERVIZIO cffettivo corrispondente alla medesima professionalit,

relativa alla selezione specifica, prestato in enti del S.S.N. nella categoria D 0 Ds

ovvero in qualifiche corrispondenti di altre Pubbliche Amministrazioni;

¢) ISCRIZIONE AL RELATIVO ALBO PROFESSIONALE, ove esistente,

attestala da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza

del bando. L'iscrizione al relativo albo professionale di uno dei paesi dell'Unione

Europea, consente la  parecipazione all'avviso, fermo restando I'obbligo




dell’iscrizione all’albo professionale in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono avere ottenuto entro la data di scadenza

del termine util; per la presentazione delle domande di partecipazione al prese;lte

concorso, il riconoscimento_di_equipollenza al titolo italiano rilasciato dalle

domanda on line. Il candidato dovra allegare copia del decreto di riconoscimento

competenti autoritd, a pena di esclusione i.cui estremi dovranno essere indicati nella |

dell’equipellenza al corrispondente titolo italiano (scansione in formato pdf non

maodificabile).

I predetti requisiti di ammissione, specifici e penerali, devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine utile per Ia presentazione delle domande d’ammissione. Il difetto anche

di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso. Il possesso dei

requisiti di cui sopra sard dichiarato dal candidato, attraverso la specifica applicazione

informatica, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss. mm. ¢ ii., a pena di esclusione dalla procedura,

Il candidato & tenuto a rilasciare autorizzazione al trattamento dei dati ﬁersormli, ai sensi del

Regolamento UE 2016/679 ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione a pena di

esclusione dal concorso.

I candidati in possesso dei titoli di riserva o preferenza, secondo la normativa vigente,

debhono dichiararlo specificando il titolo che da diritto a tali benefici, da possedere alla data

di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Questa Azienda invita gli aspiranti in possesso , entro ¢ non oltre il 10° giorno dalla data di

pubblicazione del presente bando sul sito web aziendale: www.asp.enna.it - sezione concorsi -

bandi esterni.

1! termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio. L applicazione informatica

sard disponibile contestualmente alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito web

i




aziendale: www,asp.eana.it, pertanto non poliranno _essere inoltrate domande prima di detto

termine.

11 sistema informatico non consentird Ia presentazione di domande oltre le ore 23: 59: 59 del

decimo giomo successivo a_quello di_pubblicazione _del presente avwiso sul sito web

aziendale. L'eventuale invio successive di documenti con qualungue mezzo & privo di effetti.

L'Azienda, e chi per lei, non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni

dipendenti_da_inesatta_indicazione dell'indirizzo PEC da parte del concorrente oppure da

mancato aggiomamento dell'indirizzo indicato nella domanda da parte del medesimo, né per

eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o forza maggiore.

MODALITA’® DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione al concorso pubblico va presentata, a pena di esclusione,

unicamente tramite procedura telematica accedendo al seguente indirizzo web

hhtps://aspenna.selezionieconcorsi.it compilando lo specifico modulo on line secondo le

istruzioni riportate nell’ ALLEGATO 1 che costituisce parte integrante del presente bando.

E" esclusa opni ajtra forma di presentazione o trasmissione, Pertanto eventuali domande

pervenute con altre modalith non verranne prese in considerazione.

La domanda pub essere sottoscritta nei seguenti modi:

- sotfoscrizione con firma digitale del candidato, corredata da certificato;

- sotfoscrizione della domanda con firma autografa del candidato ¢ successiva scansione della

hsiessa.

La validita di ricezione della corrispondenza ¢ attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna.

| L' amministrazione non assume responsabilitd in caso di impossibilita di apertura dei file.

Nella domanda di partecipazione all'avviso, REDATTA ESCLUSIVAMENTE MEDIANTE

PROCEDURA TELEMATICA, gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria personale

responsabilitd, consapevoli delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. n. 445/2000




per le ipotesi di dichiarazioni mendaci e falsita degli atti, i seguenti dati;

a) cognome, nome, codice fiscale, luogo e data_di nascita;
b) _lindirizzo d1 posta elettronica cenilica;a;
¢) laresidenza, il domicilio ed il recapito telefonico;
d) il possesso della citiadinanza italiana ovvero i requisiti sostitutivi; -
e) il comune discrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;
' f) le evcntuali-cc;ndamle penali riportate efo pli eventuali procedimenti penali pendenti,
ovvero di non_aver riport:atc: ;ondanne penali né di essere a conoscenza di
procedimenti penali a carico;
g) laposizione nei riguardi degli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile
nati ante 31/12/1985) ; B
h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche
amministrazioni, ovvero essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso
Pubblichc _amministrazioni _ovvero non__essere stato dichiarato decaduto
dall’impiego,; &
i) il possesso dell’idoneita alla mansione specifica del profilo a concorso; \\ n
j) il possesso dei requisiti specifici di ammissione; id
N
k) il servizio prestato come dipendente presso Pubbliche Amministrazioni ¢ case di
cure convenzionate o accreditate;
I) il servizio prestato all’estero nel profilo a concorso ai sensi dell'art.23 D.P.R.
483/97; L
m) il servizio militare /servizio civile prestato;
n) i titoli aceademici o di studio (laurea magistrale o specialistica, altra laurea sanitaria

attinente, master post lauream, borsa di studio, dottorato di ricerca) ;




o)

le pubblicazioni ed i titoli scientifici;

p)

le attiviti formative e professionali (docenza universitaria, partecipazions a

convegni/seminarifcorsi/congressi, corsi di aggiornamento/formazione con_esame

finale/solo con ECM in materie attinenti, corsi di perfezionamento /specializzazione,

incarichi co.co.co. etc presso Enti del SSN o altre Pubbliche Amministrazioni,

attivita resa in qualita di dipendente o in regime di contratto atipico presso strutture

private):

q)

le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza in caso di parith di

punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/1994). Chi ha titolo di preferenza deve dichiararlo

espressamente nella domanda indicando i requisili ¢ le condizioni utili di cui sia in

possesso, allegando alla domanda stessa i relativi_documenti probatori, pena

I'esclusione dal relativo benaficio;

o}

di mon essere stato collocato in quiescenza ;

s)

I"autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del nuovo Regolamento

Europeo in materia di privacy (GDPR 2016/679) e del D. Lgs. n. 196/2003 per la

parte non abrogata;

_di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni

del presente avviso.

e in quest'ultinio caso, ls mancanza della copia del documento d’identita — fronte/retro -

L'omissione nella domanda

anche di una sola dichigrazione relativa ai requisiti richiesti, non altrimenti rilevabili,

determina I"esclusione.

Il candidato & tenuto a comunicare tempestivamente I'eventuale modifica del proprio

indirizzo PEC.




L' Azienda declina ogni responsabilita per dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatta

comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ovvero per eventuali

disguidi non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa,

Alla scadenza del termine stabilito, il sistema informatico non permettera piu né modifiche,

né integrazioni né invio.di domande ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle

domande gia inviate telematicamente.

Per ciascun candidato & valutata la domanda inviata entro il termine previsto dall’avvisa. Il

candidato conserverd copia stampala e sottoseritta della predetta domanda di partecipazione

al fine di poterla esibire in caso di richiesta dell’ Amministrazione.

Alla domanda di partecipazione inviata telematicameate, che assume valore di dichiarazione

sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss. mm. ii, il candidato dovr allegare copia di

un documento di riconoscimento in corso di validitd in formato PDF non modificabile (da

inserire da parte del candidato in fase di registrazione). Nella citata domanda i candidati

devono compilare obbligatoriamente tutti i campi previsti dal sistema. La domanda verra

considerata presentata me! momento in cui il candidato, concludendo comreftamente la

procedura sopra deseritta, visualizzerd dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della

domanda con successo. Le domande per le quali il sistems non rilasei il messaggio di

avvenuto inoltro con successo non possono essere inlese pervenute: & pertanto onere del

candidato assicurarsi della corretta acquisizione zl sistema della domanda secondo quanto

sopra deseritto. L'ASP di Enna non asswine responsabilith alcuna o onere conseguenti la

—d
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mancata verifica da parte del candidato. Ad ogni domanda sard assegnato dal sistemma

informatico un codice univoco di identificazione strettamente personale e relativo alla

specifica domanda di concorso.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione 1’aspirante dovra allegare:




1. Elenco datato e firmate dei documeqit prodotti von dichisrazione di conformitd

all’eriginale (dichiarazione di notorieta art. 19 e 47 PR 445/2000)

. .

2. Copia di documento d'identita in corso di validita;

Le autocertificazioni relative alle attivita lavorative devono contenere |'esatta denominazione

¢ tipologia dell’Ente p il quale I"attivita & stata svolta (se trattasi di casa di cura privata,:

sarh necessario specificare se la struttura & convenzionala o accreditata con il S.SN.), il

profile_professionale, la disciplina, la tipologia del rapporto di lavoro, Pimpegno orarie

settimanale, 'esatta indicazione (giorno mese e anno) del periodo di servizio e le eventuali

interruzioni dello stesso.

Infine, se ricorrono le condizioni di cui all'art. 46 ultino comma del D.P.R. 761/79, in

presenza delle quali il punteggio di anzianitd deve essere ridotto.

gate e T are

La partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, congressi, seminari solo con esame

finale/Ecm pud essere documentata con autocertificazione ovvero possono essere prodotte

copie dei relativi attestati di partecipazione.

Le Pubblicazioni potranno essere valutate solo se edite a stampa ed allegate nel loro testo

integrale, in originale o la copia conforme ai sensi della legge. Non possono essere valutate,

ai sensi dell’art. 11, ¢. [, lett. b del D.P.R. n. 483/97 le pubblicazioni dalle quali non risulti

"apporto de! candidato

CAUSE DI ESCLUSIONE

Costituiscono causa di esclusione:

s il maneato possesso di uno dei requisiti generali e/o specifici di ammissione,

= la mancata sottoscrizione dell'istanza di partecipazione in ogni pagina,

® |a mancata sottoscrizione dell’istanza di partec{ph?lnne.

® il mancato rispetto delle modalith per Uinvio ¢ la compilazione della domanda

di partecipazione,




e la presentazione di dichiarazioni false o mendaci,

il maneato rilascio dell’autarizzazione al trattamento dei dati personali,

La comunicazione dell'esclusione verra notificata a mezzo PEC entro 30 giomi

dall’esecutivita del provvedimento deliberativo.

COMMISSIONE ESAMINATRICE . i

La Commissione esaminatrice & nominata dal Commissario Straordinario dell'Azienda

Sanitaria Provinciale secondo quanto previsto ed & cosl composta:

1. Presidente: il Direttore Sanitario Aziendale o suo delegato ;

2. Componenti: un Direttore di Dipartimento ¢ un Direttore di Struttura Complessa ;

3. Segretario; un funzionario amministrativo dell'Azienda Sanitaria Provinciale di

Enna, appartenente ad una categoria non inferiore alla “D".

CONVOCAZIONE CANDIDATI

I candidati ammessi saranno avvisati, con Posta Elettronica Certificata del luogo ¢ della data

del colloquio .

La maneata presentazione al colloguio nel giomo e nell” orario fissato sard considerata a tulti

gli effetti quale rinuncia alla selezione .

VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE D'ESAME

La Commissione dispone, complessivamente, di 40 punti, cosi ripartiti:

¥ 20 punti per titoli;

¥ 20 punti per il colloquio .

1 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) Titoli di carricra PUNTI 10
2) Titoli accademici e di studio PUNTI 3
3) Pubblicazioni e titoli scientifici PUNTI 3

4) Curriculum formativo e professionale PUNTI 4.

(¥at




| superamento della_prova erale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza, espressa in tennini numerici di almeno 14/20.

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati verrd efiettuata sulla base dei criteri contenuti

nel D.P.R. 483/97 e nell’art. 4, all. 1, del D.P.C.M. 25/01/2008.

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

La pgraduatorin di merito dei candidali sard formulata al termine del colloquio dalla

Commissione secondo l'ordine del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato,

risultante dalla somma dei punteggi conseguiti: nei titoli di carriera, nei titoli accademici e

|studio, nelle pubblicazioni, nel curriculum formativo e professionale e nel colloguio con

l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall'art. 5, comma 5 del D.P.R. 487/94

¢ s.m.i., purché esse siano documentate, e dall’art. 2 co 9 della L. 191/1998. Pertanto, se a

conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali due o pit candidati

conseguono pari puntegeio & preferito { candidati pid giovane di eta.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, in qualitd di Titolare del Trattamento dei dati

personali, informa gli interessati che ai sensi dell'art. 13 GDPR. 2016/679 i dati personali

fomniti dai candidati saranno raccolti dal personale preposto dall’ ASP di Enna per le finalita di

gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati, eventualmente automatizzata,

anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalith inerenti

alla gestione del rapporto medesimo.

DISPOSIZIONI FINALI

L'Azienda si riserva a suo insindacabile giudizio la facoltd di modificare, prorogare,

sospendere o revocare il presente bando, senza che per gli aspiranti ingorga aleuna pretesa o

diritto, qualora ne rilevasse la necessita o ["opportunita per ragioni di pubblico interesse o in

presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di personale che




dovessero successivamente intervenire

1] presente bando sard pubblicato in forma integrale sul sito internet aziendale all'indirizzo:

www.aspenna.it.

La graduatoria sara approvata con deliberazione del Direttore Generale evio accertamento

della regolarith depli atti, e resterd comungue in_vigore sino alla approvazione di nuova

eraduatoria

Per tutto quanto non _contemplato dal presente bando, si invita alle disposizioni di legge

vipente in materia.

La partecipazione al presente avviso comporta la totale accettazione delle clausole nello

stesso contenute. L'incarico verra conferito, entro i limiti fissati dalle vigenti disposizioni di

legge e con decorrenza fissata dall' Amministrazione.

1.’ Azienda inoltre, si riserva la facolti di effettuare indagini a campione sulla veridicita delle

dichiarazioni sostitutive e di trasmettere alle autoritd competenti le risultanze. .

Per eventuali chiarimenti o informazioni i candidati potranno rivolgersi all’U.0.C. Gestione

Risorse Umane, Viale Diaz n. 7/9 Enna 0935/520379

1l Cnmn{issario Straordinario

ancescq Iydica

\N\L( |
0




