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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N 15
POSTI DI COADIUTORE AMMINISTRATIVO

In esecuzione della deliberazione n. Iy, del 3{)' ,l»[l?dbai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i., & indetta una procedura di mobilita volontaria regionale ed interregionale, per titoli
e colloquio, per la copertura di n. 15 posti di Coadiutore Amministrativo riservato al personale
dipendente a tempo indeterminato con il profilo di Coadiutore Amministrativo di Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario Nazionale e di altre Pubbliche Amministrazioni di cui all’art .1 comma 2 del

D.lgs 165/2001 s.m.i.

1 - Requisiti di ammissione

La partecipazione alla procedura di mobilita di cui al presente avviso & riservata ai dipendenti di
ruolo con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nel profilo professionale richiesto, presso le
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale e di altre Pubbliche Amministrazioni di cui all’art
1 comma 2 del D.Igs 165/2001 smi anche di regioni diverse.

Per partecipare alla selezione gli interessati devono possedere i seguenti requisiti generali e
specifici:

REQUISITI GENERALT:

- cittadinanza italiana ,salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
altro Stato membro della Unione Europea.

- godere dei diritti civili e politici;

- non avere riportato condanne penali definitive e non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni e
di non essere destinatari di misure di divieto a contrarre con la Pubblica Amministrazione;
- essere in possesso dell’ idoneita fisica rispetto alla posizione da ricoprire senza alcuna

limitazione € non avere inoltrato alla propria amministrazione istanza per il



riconoscimento di inidoneitd anche parziale allo svolgimento delle funzioni inerenti al

predetto profilo.

REQUISITI SPECIFICL:

- essere dipendente nel profilo professionale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
di Aziende ed Enti del SSN, o di altre pubbliche amministrazioni, con specifica
indicazione dell'Azienda di appartenenza;

- di essere inquadrato nel profilo e nella disciplina oggetto del presente procedura di
mobilita;

- non avere subito sanzioni disciplinari nel biennio antecedente alla data di pubblicazione

della presente procedura di mobilita e non abbiano procedimenti disciplinari in corso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti oltre che alla data di scadenza del termine stabilito
nel presente avviso, anche alla data del successivo ed effettivo trasferimento.

La carenza di uno solo dei requisiti stessi comportera la non ammissione alla procedura, ovVvero,
nel caso di carenza riscontrata all'atto del trasferimento, la decadenza dal diritto allo stesso.

Ai sensi dell'art.30 comma?2 bis del D.Lgs 165/2001 si provvedera in via prioritaria all'immissione
in ruolo dei dipendenti provenienti da altre amministrazioni in posizione di comando o di fuori
ruolo presso questa Azienda appartenenti alla stessa area funzionale che facciano domanda di

trasferimento nei ruoli di questa Azienda.

2- Domanda di ammissione ¢ termine di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilita dovra essere prodotta, pena esclusione,
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, utilizzando la specifica
applicazione informatica disponibile sul sito internet dell'Azienda
(https:!/aspenna.sclezionieconcorsi.it) seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema
informatico. Le informazioni richieste dal sistema sono obbligatorie: il sistema informatico non
consentira, pertanto, l'invio di domande prive di tali informazioni atteso che la loro mancanza &
causa di esclusione.

L’Amministrazione non assume responsabilita in caso di jmpossibilita di apertura dei files inviati.
Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno necessariamente indicare un indirizzo di
Posta Elettronica Certificata (PEC), che sara utilizzato con valore di notifica ad ogni effetto
dall’ Amministrazione per ogni comunicazione.

L'aspirante, nel caso di successive eventuali variazioni del proprio indirizzo di posta elettronica
certificata rispetto a quello indicato in sede di presentazione dellistanza, ha l'obbligo di darne

immediata comunicazione.



PER PARTECIPARE ALLA PROCEDURA DI _MOBILITA E’ NECESSARIO
EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L’ISCRIZIONE ON LINE SUL SITO https://

EFFETTUARE OBBLIGA 2 2A325 222~

asgenna.selezionieconcorsi.it

Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare la
domanda. Inoltre, non sara pil possibile effettuare rettifiche o
qualunque ne sia la causa, dopo la chiusura della procedura di
La domanda verra considerata presentata nel momento inc
conferma dell'avvenuta candidatura, completa del numero id

data e ora di invio.

jnviata e la candidatura non ¢ andata a buon fine.

possono essere intese quali pervenute: ¢, pertanto, onere del

responsabilita alcuna o onere conseguenti la mancata verifica

| sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

La procedura informatica, per la presentazione delle istanze, sara attiva a partire dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sulla GURI Sezione Concorsi e verra

automaticamente disattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenza della procedura di mobilita.

compilazione on line della domanda

di partecipazione € non gara ammessa la produzione di altri titoli e documenti a corredo della

aggiunte.

Detto termine & perentorio € non si terra conto delle domande, documenti e titoli che perverranno,

mobilita.
ui il candidato ricevera una pec di

entificativo - numero di protocollo,

La mancata ricezione della pec di conferma sta a significare che la domanda non & stata

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro con successo non

candidato assicurarsi della corretta

acquisizione al sistema della domanda secondo quanto sopra descritto. L'ASP Enna non assume

da parte del candidato.

ani dichiarazione resa dal candidato su format on line & sotto la propria personale responsabilita
ed ai sensi del DPR 445/2000, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni

penali di cui all’art. 76 del citato DPR, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti

| Il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione scade alle ore 23.59 del

GURI sezione CcOoncorsi.

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione della presente procedura di mobilita, sulla

1l termine fissato per Ja presentazione della domanda & perentorio.

‘ La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui alla presente procedura di

i mobilita ha valenza di piena accettazione dell’avviso pubblico cui si partecipa e delle condizioni

| in esso riportate, di piena consapevolezza della natura dell’incarico, nonché di conoscenza € di

i accettazione delle norme in materia vigenti.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazio

diverse da quelle indicate nel presente avviso.

ni / integrazioni inviate con modalita




Per cid che concerne i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego questi devono essere
indicati specificando per ciascun servizio 'Amministrazione presso la quale si & prestato servizio;
il profilo professionale e la disciplina ; la data di inizio & fine di ogni periodo di servizio (gg/mm/aa)
gli eventuall periodi di aspettativa senza assegni fruiti per i quali non si & maturata anzianita di
servizio, le ore di servizio settimanale, la tipologia del rapporto di lavoro e se costituito a tempo
pieno o parziale ( in quest’ultimo caso sara obbligatorio indicare la percentuale).
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

La domanda di partecipazione dovra essere sottoscritta, a pena di esclusione, da parte del candidato

in ogni pagina.

3.Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare:

1) Curriculum vitae in formato europeo firmato redatto nella forma dell’autocertificazione
corredato di apposita dichiarazione attestante la veridicita delle informazioni in esso contenuto, ex
DPR 445/2000;

2) Tutti i titoli e le relative autocertificazioni relative agli stes'si che i candidati ritengano opportuno
presentare; '

3) Fotocopia di un documento di identita ( fronte e retro) in corso di validita;

4) Le pubblicazioni edite a starr-lpa che devono comunque essere presentate in copia ed allegate

con l’autenticazione ai sensi di legge ovvero in copia semplice , unitamente alla relativa

dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che ne attesti la conformita all’originale.

4- Cause di esclusione

A e ——

Costituiscono motivi di esclusione alla presente procedura:
1-  La mancata sottoscrizione della domanda in ogni pagina;

2. Lamancanza dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando;

3. L’inoltro con modalita diverse da quelle indicate nella presente procedura di mobilita;
4- Il mancato invio della copia del documento di riconoscimento in corso di validita fronte
e retro.

L’ esclusione sard notificata agli interessati entro trenta giorni dall'esecutivita della relativa

deliberazione, a mezzo PEC.




5. Valutazione dei titoli e colloquio

La Commissione giudicatrice, nominata dal Direttore Generale procedera ad accertare l'idoneita
dei candidati , sulla base della valutazione dei titoli prodotti dagli stessi e di un colloquio finalizzato
all'accertamento del possesso, da parte del candidato, delle capacita professionali nello specifico
profilo e disciplina.

La commissione dispone complessivamente di 40 punti cosi ripartiti :

a) 20 punti per i titoli;

b) 20 punti per il colloquio ;

[ 20 punti per la valutazioni det titoli sono ripartiti:

1. titoli di carriera : punti 10;

2. titoli accademici e di studio : punti 3 ;

3. pubblicazione e titoli scientifici : punti 3 ;

4, curriculum formativo e professionale : punti 4

Non saranno pertanto prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di
atto di notorieta generiche o prive degli elementi utili ai fini della valutazione ovvero rese senza
la prevista dichiarazione di responsabilita ai sensi della normativa vigente o non accompagnate
da copia del documento di riconoscimento.

La data del colloquio sara comunicata ai candidati mediante PEC, almeno 20 giorni prima
dell’espletamento dello stesso; il colloquio sara effettuato dalla commissione successivamente
alla valutazione dei titoli dei candidati.

11 superamento del colloguio e subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di
almeno 14/20. -

II candidato assente al colloquio sara dichiarato escluso dalla selezione.

6- Commissione esaminatrice

1 candidati ammessi saranno valutati da apposita Commissione, nominata con Deliberazione del
Direttore Generale ai sensi dell’art. 28 del D.P.R. 220/2001.

7-Trasferimento del candidato

II trasferimento si perfezionera con la stipula del contratto individuale di lavoro previa verifica
della sussistenza dei requisiti.

11 professionista manterra la medesima qualifica di inquadramento dell'Azienda di provenienza.
L'Azienda prima di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro provvedera a
richiedere all'Azienda di appartenenza dei candidati aventi diritto alla mobilita, il nulla osta al

trasferimento. Nel caso in cui 'Azienda di appartenenza riftuti il rilascio del nulla osta o non lo




conceda entro un termine congruo, nen si dara corso alla mobilita ed il candidato sara dichiarato
decaduto dalla graduatoria.

L'Azienda si riserva di non procedere all'assunzione qualora la decorrenza del trasferimento risulti
incompatibile con le proprie esigenze organizzative. i

L'immissione in servizio ¢ comunque subordinata all'esito della visita medica di idoneita alla
mansione specifica effettuata dal servizio competente dell'ASP di Enna.

All’atto del trasferimento 'Azienda non si fara carico del residuo ferie maturato dal candidato
presso I'Azienda di provenienza.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il

trattamento sul lavoro, ai sensi dell'art.7 del D.Lgs n. 165/2001 .

8-Trattamento dei dati personali

Tutti i dati di cui ' Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 e del Regolamento U.E. 2016/679 ( GDPR) .
La presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di mobilita da parte dei candidati
implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi 1 dati sensibili, a cura dell'ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle

procedure finalizzate alla procedura di mobilita.

9-Disposizioni finali

Con la partecipazione alla procedura di mobilita & implicita da parte dell'aspirante l'accettazione
senza riserve di tutte le condizioni e norme poste nella presente procedura di mobilita, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie .

L'eventuale immissione in servizio & subordmata, oltre che al nulla osta dell'Azienda di
provenienza, alla permanenza della compatibilita economico finanziaria e alla vacanza del relative
posto nonché alla permanenza , all'atto dell'immissione in servizio, dei sopra indicati requisiti di
ammissione .

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso qualora ne rilevasse la necessita
e l'opportunitd per comprovate ragioni di pubblico interesse O in presenza di vincoli legislativi
nazionali o regionali in materia di assunzione di personale che dovessero successivamente:

intervenire , senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto



Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si fa riferimento alle norme di cui al
D.L.vo 165/2001smi, al DPR 220/2001, ai vigenti CC.CC.NN.LL per l'area del Comparto Sanita
nonché alle ulteriori disposizioni vigenti in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Risorse Umane dell'ASP di

Enna.

1L DIRETTORE GENERALE

Dr. Francesco ludica



