PUBBLICATO 1L.22]44/ 2022,
SCADENZA IL 0;24:2/7202,3

REGIONE SICILIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA

C.F. 01151150867

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA ,PER TITOLI E PROVA D’ESAME, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
LIBERO PROFESSIONALI Al SENSI DELL'ART. 15 OCTIES DEL D.L.VO.N . 502/1992 E S.M.I. PER LA FIGURA
PROFESSIONALE DI ESPERTO INFORMATICO PER ATTIVITA’ DI SUPPORTO PER LA REALIZZAZIONE DEGLI
INTERVENTI PREVISTI NELL’AMBITO DEL PNRR E DEL PNC

IL DIRETTORE GENERALE

RENDE NOTO

Che in esecuzione dell’atto deliberativo n° AS }ﬁ del 22«‘ ,J.AIQZ , & indetto avviso di selezione

pubblica, per titoli e prova d’esame, finalizzato alla formulazione di una graduatoria per il conferimento
di incarichi libero professionali ai sensi dell’art. 15 octies del D.LVO n. 502/92 e s.m.i. di Esperto
Informatico da utilizzare per gli interventi previsti nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) e del Piano Nazionale per gli investimenti Complementari (PNC) .

ART. 1- OGGETTO E NATURA DELL'INCARICO

Uincarico & finalizzato allo svolgimento di attivita di supporto tecnico ai Responsabili Unici del
Procedimento (RUP) degli interventi previsti nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) e del Piano Nazionale per gli investimenti Complementari (PNC )Missione 6 Componente 1 e
Componente 2,comprese le attivita di monitoraggio e rendicontazione .

L’attivitd oggetto dell'incarico dovra essere svolta personalmente dal professionista, in piena
autonomia, senza alcun vincolo di subordinazione, utilizzando i locali messi a disposizione dall’Azienda
ed in collaborazione e intesa con la stessa, concordando modalita, tempistica, piano di lavoro e obiettivi
compatibili con le esigenze organizzative dei Servizi.

Il professionista sara tenuto a conformare le proprie azioni con le esigenze aziendali ed al diligente e
sollecito adempimento delle attivitd oggetto dell’incarico, sotto la supervisione del referente
progettuale, il quale avra funzioni di vigilanza sull’esatta esecuzione del contratto e con il quale dovra
rapportarsi nello svolgimento dei propri compiti.

Il professionista sara tenuto all'osservanza delle regole del segreto d’ufficio e a mantenere la massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie o altro cui verra a conoscenza durante lo
svolgimento dell’incarico.

Il conferimento dell'incarico libero professionale non comportera in alcun modo I'instaurazione di
rapporto di lavoro subordinato.

Non & ammessa la partecipazione di dipepdenti di Enti pubblici e privati con rapportq di lavoro
subordinato e di soggetti gia lavoratori pubblici o privati collocati in quiescenza.



ART. 2-REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Per partecipare alla selezione gli interessati devono possedere i seguenti requisiti generali e specifici:
REQUISITI GENERALI:

e cittadinanza italiana ,salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di altro
Stato membro della Unione Europea.

e godere dei diritti civili e politici;

e non avere riportato condanne penali definitive e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni e di non
essere destinatari di misure di divieto a contrarre con la Pubblica Amministrazione;

e non essere dipendente dell’A.S.P. di Enna con rapporto di lavoro subordinato;

e non essere dipendente di Enti pubblici o privati con rapporto di lavoro subordinato;

e nonessere in quiescenza a seguito di impiego pubblico o privato;

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per avere conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI:

e Diploma di perito in informatica o altro equipollente con specializzazione in informatica o altro
diploma di scuola secondaria di secondo grado unitamente a corso di formazione in informatica
legalmente riconosciuto.

Il corso di formazione in informatica legalmente riconosciuto dovra essere allegato alla domanda di
partecipazione alla selezione, corredato di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi di
legge (D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.).La mancata allegazione del corso di formazione in informatica
unitamente alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi di legge sara motivo di
esclusione.

e Esperienza lavorativa nel profilo richiesto di almeno due anni acquisita in Enti del Servizio
Sanitario Nazionale.

| titoli di studio e i servizi professionali conseguiti o svolti all’estero devono aver ottenuto il necessario
riconoscimento di equipollenza in base alla normativa vigente, entro la data di scadenza del presente
avviso.Iln questo caso & necessario allegare copia del decreto di riconoscimento del titolo professionale
e del titolo di carriera.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

|| difetto di anche uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla selezione.

ART.3-DURATA E COMPENSO

Gli incarichi ,eonferiti ai sensi dell’art« 15 octies del D.Lvo n. 502/92 e s.m.i., avranno durata di un anno,
con decorrenza che sara indicata nell’atto di conferimento dell’incarico ,eventualmente prorogabile sino



e non oltre al completamento del progetto e comunque nei limiti delle risorse disponibili previste quali
condizioni di finanziamento.

Il professionista nell'espletamento dell'incarico dovra assicurare almeno quindici presenze mensili
presso la sede assegnata, che verranno preventivamente concordate per iscritto con il Referente degli
interventi.

Il compenso lordo mensile previsto & di € 2.000,00 ,om nicomprensivo di oneri , imposte e rimborsi.

Il compenso verra corrisposto in rate mensili posticipate , previa presentazione della fattura da parte del
professonista e attestazione del Referente degli interventi,in merito alle attivitd svolte,al rispetto
dell'impegno mensile previsto e al raggiungimentoi degli obiettivi previsti assagnati dal Refernte.

| professionisti sono tenuti a stipulare a proprie spese idonea polizza assicurativa per la durata del
contratto per i rischi derivanti da danni procurati e per gli infortuni subiti a causa e in occasione
dell’espletamento dell'incarico.

ART. 4 DOMANDA E TERMINE DI PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione all'avviso dovra essere prodotta, pena esclusione, ESCLUSIVAMENTE
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile sul
sito internet dell'Azienda (https://aspenna.selezionieconcorsi.it] seguendo le relative istruzioni
formulate dal sistema informatico. Le informazioni richieste dal sistema sono obbligatorie: il sistema
informatico non consentira, pertanto, l'invio di domande prive di tali informazioni atteso che la loro
mancanza é causa di esclusione.

L’ Amministrazione non assume responsabilta in caso di impossibilita di apertura dei files inviati.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno necessariamente indicare un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata (PEC), che sard utilizzato con valore di notifica ad ogni effetto
dall’Amministrazione per ogni comunicazione.

L'aspirante, nel caso di successive eventuali variazioni del proprio indirizzo di posta elettronica certificata
rispetto a quello indicato in sede di presentazione dell'istanza, ha l'obbligo di darne immediata
comunicazione.

PER PARTECIPARE ALL’AVVISO E’ NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L’'ISCRIZIONE ON
LINE SUL SITO https:// aspenna.selezionieconcorsi.it.

La procedura informatica, per la presentazione delle istanze, sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale aziendale (https: //aspenna.it) e verra
automaticamente disattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenza dell’avviso. Pertanto, dopo tale
termine, non sara pill possibile effettuare la compilazione on line della domanda di partecipazione e non
sara ammessa la produzione di altri titoli e documenti a corredo della domanda. Inoltre, non sara pil
possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato ricevera una pec di conferma
dell'avvenuta candidatura, completa del numero identificativo - numero di protocollo, data e ora di
invio.

La mancata ricezione della pec di conferma sta a significare che la domanda non & stata inviata e la

candidatura non & andata a buon fine.
L] L]



Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro con successo non possono
essere intese quali pervenute: &, pertanto, onere del candidato assicurarsi della corretta acquisizione al
sistema della domanda secondo quanto sopra descritto. L'ASP Enna non assume responsabilita alcuna o
onere conseguenti la mancata verifica da parte del candidato.

Ogni dichiarazione resa dal candidato su format on line & sotto la propria personale responsabilita ed ai
sensi del DPR 445/2000, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui
all’art. 76 del citato DPR, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

Il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione scade alle ore 23.59 del decimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, sul sito istituzionale dell’Asp di Enna.

Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza di
piena accettazione dell’avviso pubblico cui si partecipa e delle condizioni in esso riportate, di piena
consapevolezza della natura dell'incarico, nonché di conoscenza e di accettazione delle norme in materia
vigenti.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni / integrazioni inviate con modalita
diverse da quelle indicate nel presente avviso.

ART. 5 — CAUSE DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione alla presente selezione:
e Lamancata sottoscrizione della domanda di partecipazione in ogni pagina;
e La mancanza dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti dal presente awviso;

e Se fatto valere quale requisito specifico di ammissione,la mancata allegazione alla domanda di
partecipazione dell’attestato del corso di formazione in informatica legalmente riconosciuto,
con le modalita indicate nell’art. 2-Requisiti specifici.

e la mancata allegazione alla domanda di partecipazione del Decreto Ministeriale di
riconoscimento sia del titolo di studio sia dei titoli di servizio, se conseguiti o prestati all’estero;

e L'inoltro con modalita diverse da quelle di cui all’art. 4 del presente awviso;

e La mancata allegazione alla domanda di partecipazione del documento di riconoscimento in
corso di validita fronte e retro.

Uesclusione sard notificata agli interessati entro trenta giorni dall'esecutivita della relativa
deliberazione, a mezzo PEC.

ART.6 - VALUTAZIONE DEI TITOLI E DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

All’ interno della domanda di partecipazione, inviata telematicamente, il candidato dichiarera i titoli che
riterra opportuno presentare ai fini della valutazione compilando gli appositi campi previsti dal sistema
informatico riferiti a titoli di carriera, titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scientifici,
curriculum formativo e professionale.

Con riferimento ai titoli di carriera dovra essere indicata |'esatta denominazione dell' Ente presso il
quale il servizio & stato prestato, il tipo di rapporto di lavoro (tempo determinato/indeterminato, tempo
pl'eno/parziale in quest’uftimo caso indicando anthe le ore prestate), le Yate di inizio e di concldsione
del servizio prestato tenuto conto delle eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione



cautelare, ecc.). Si fa presente che il servizio prestato deve indicare soltanto i rapporti di lavoro
subordinato a tempo determinato od indeterminato.

| documenti che devono essere allegati alla domanda di partecipazione,pena la mancata valutazione del
relativo titolo, sono :

a) le pubblicazioni edite a stampa,attinenti al profilo professionale a selezione, in formato pdf;

b) gli attestati di partecipazione a corsi, congressi, convegni o seminari che abbiano finalita di formazione
e/o di aggiornamento professionale, attinenti al profilo professionale a selezione.

Si fa presente che tutto cid che non verra dettagliatamente indicato e allegato come avanti accennato
tramite la suddetta piattaforma informatica non sara oggetto di valutazione.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 ss. mm. ii., I’ Amministrazione procedera ad idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese.Qualora dal controllo emerga
la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni verranno applicati gli artt. 73,75 e 76 del D.P.R.
445/2000.

ART.7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

Le istanze di partecipazione, dopo |'esame formale di ammissibilita, saranno sottoposte a valutazione di
merito, da parte di una Commissione esaminatrice. La Commissione esaminatrice & nominata dal
Direttore Generale ed & composta dal Presidente (Direttore Amministrativo o suo delegato) e da due
Componenti (dipendenti appartenenti al profilo tecnico/professionale ) e dal segreario .

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente amministrativo dell’Azienda Sanitaria di categoria
non inferiore alla C.

ART. 8 -FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Ad esito della selezione la Commissione esaminatrice nominata formulera la graduatoria di merito, sulla
base dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e nella prova d’esame, secondo l'ordine
decrescente dei punteggi complessivi riportati da ciascun candidato.

La Commissione dispone di 40 punti cosl ripartiti :
A) punti 20 per la valutazione dei titoli;
B) punti 20 per la valutazione della prova d’esame.
| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1. Titoli di carriera: massimo punti 10
2. Titoli accademici di studio: massimo punti 3
3. Pubblicazioni e titoli scientifici: massimo punti 3
4. Curriculum formativo e professionale : massimo punti 4

La Commissione procedera ad accertare le competenze dei candidati sulla base di una prova d’esame
finalizzata all’accertamento del possesso delle competenze , intese come insieme delle conoscenze e
delle capacita tecniche professionali afferenti I'incarico.

La data della prova d’esame sara comunicata ai candidati esclusivamente mediante pubblicazione della
stessa sul sito aziendale sezione concorsi almeno dieci giorni prima dell’espletamento della prova
stessa.

La suddetta convocazione tramite pubblicazione sul sito aziendale varra ad ogni effetto quale notifica di



convocazione ai candidati, escluso qualsiasi altro avviso o invito. Il candidato assente alla prova per
qualsisi motivazione sara escluso dalla selezione.

La graduatoria finale sara approvata con deliberazione del Direttore Generale, previo accertamento
della regolarita degli atti.

Art. 9 — CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Gli incarichi saranno conferiti agli aventi diritto, previo accertamento di requisiti ed adempimenti
prescritti,ai sensi dell’art.15-octies del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. , mediante stipula del contratto
individuale di incarico nel quale sara indicata la data di inizio della prestazione, il relativo termine,
modalita e condizioni dell'incarico medesimo. Il mancato inizio nei termini concordati comportera la
decadenza dall’incarico.

Il conferimento degli incarichi sara disposto dall’Azienda, a proprio insindacabile giudizio, per assicurare
le esigenze di cui all’articolo 1 del presente awviso , ed entro i limiti fissati dalle vigenti disposizioni di
legge ed entro i limiti delle risore finanziarie disponibili.

Non possono essere conferiti incarichi a chi, al momento dell’atto della sottoscrizione del contratto,
sia titolare di un rapporto di lavoro flessibile con qualsiasi Ente pubblico.

E', in ogni modo, condizione risolutiva del contratto di incarico, senza obbligo di preawviso,
I'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

La graduatoria di cui all’art. 8 sara suscettibile di utilizzazione ulteriore sempre in relazione alle misure
del PNRR e del PNC o nell’ambito di finanziamenti legati ad interventi strutturali .

ART. 10-TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La partecipazione al presente avviso comporta da parte dei candidati il consenso al trattamento ed alla
diffusione dei dati personali forniti per le finalita inerenti I'espletamento della procedura e I'accettazione
senza riserve delle condizioni e clausole previste per 'espletamento della stessa.

ART.11-DISPOSIZIONI FINALI

Si precisa che, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. e ii, |'Amministrazione procedera ad
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese. Qualora dal controllo dovesse
emergere la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici conseguiti
sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del medesimo
D.P.R..

Per quanto non contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
disposizioni di legge, regolamentari nonché la normativa contrattuale vigenti in materia.

’Azienda si riserva a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, sospendere o revocare la
presente selezione qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o lo impongano disposizioni di legge,
senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto o sulla scorta di sopraggiunte mutate
esigenze organizzative.

E’, ad ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preawviso, I'intervenuto

annullamento o revoca della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.
L] L] L] L]



Il presente bando sara pubblicato per intero sul sito internet istituzionale dell Azienda www.aspenna.it

nella sezione Concorsi.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.\Franc ludica



