REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
C.F. 01151150867

protocollo.generale@pec.asp.enna.it

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO DI N. 13 POSTI DI DIRIGENTE PSICOLOGO

VISTIL:
I1 D. Lgs. N, 75/2017 e ss.mm. 1i;

Il D.PR. 761/1979 e ss.mm. ¢ ii.;
La Legge n. 125 del 10/04/1991 e ss.mm. e ii.;
I D.L.gs. n. 502/92, e ss.mm. e ii.;

11 D.PR. n. 487/94 ¢ ss.mm. e ii.;

La Legge n.127 del 15/05/1997 e ss.mm. ¢ ii.;

I1 D.PR. n. 483 del 10/12/1997;

[ DD. MM. 30/01/1998 e 31/01/1998 ¢
$s.mm.ii;

Il D.P.R. n: 445/2000 e ss. mm. ¢ ii.;

I1 D.L.gs. n. 165/2001 e ss.mm. ¢ ii.;

I1 D. Lgs. n 82 del 7/3/2005 e ss.mm. e ii.;
La circolare 12/2010 e ss. mm. ii. del Dipartimento della Funzione Pubblica in materia
di informatizzazione delle procedure concorsuali;

" Il Regolamento Europeo (GDPR) 2016/679;

LaLegge 30/12/2021 n. 234 “Legge di Bilancio
20227;

I vigenti CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Sanita
¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato

di: n 13 posti di Dirigente Psicologo.




Al sensi dell’art. 20, comma 2, del d. 1gs. 75/2017 e successive modifiche ed integrazioni, il 20% dei
posti messi a concorso, pari a n. 3 posti, & riservato al personale che si trovi in possesso dei requisiti
previsti e prescritti dal predetto articolo.

Sono garantite la paritd e le pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro cosi come
stabilito dalla normativa vigente.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 1 commi 547 e 548 della L. 145/2018 come modificata ed integrata
per effetto dell’ art. 3 bis comma 1 lett. A) e B) del D.L. 34/2020 convertito in L. 77/2020: comma
547 “a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari,
gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono
ammessi alle procedure concorsuali per I’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata”;
comma 548 “ I’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici e dei medici veterinari,
degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici, dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma
547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento
del titolo di specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi
professionisti gia specialisti alla data di scadenza del bando™.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita alle mansioni. L'accertamento della idoneita alle
mansioni & effettuato dall'Azienda, prima dell'immissione in
servizio ed € volto a constatare l'assenza di controindicazioni

al lavoro cui il lavoratore & destinato, al fine di valutare la sua
idoneita alla mansione specifica;
¢) godimento dei diritti civili e politici;
| d) assenza di condanne penali e/o di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di
| prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
i ¢) assenza di procedimenti penali a proprio carico.
|
|

Non possono accedere all'impiego, e sono pertanto esclusi dalla partecipazione al presente concorso:
‘ - coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo;

- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
| persistente insufficiente rendimento, siano stati dichiarati decaduti da un impiego presso una P.A.
} quando sia accertato che I'impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati
| da invalidita non sanabile;

- coloro che siano stati licenziati ai sensi delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro
| relativi al personale dei vari comparti. I candidati in possesso di titoli di preferenza, secondo la
‘ normativa vigente, debbono dichiararlo specificando il titolo che da diritto a tale beneficio (titolo che
| deve essere posseduto alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande).

‘ REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

A) Laurea vecchio ordinamento Specialistica /Magistrale in Psicologia ovvero equipollente od
equiparata;




B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in una delle discipline riconosciute
equipollenti o affini ai sensi dei DD.M.. 30/01/1998 e 31/01/1998 e ss.mm.ii.;

C) Iscrizione all’albo professionale degli Psicologi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. E’ consentita la partecipazione a coloro che risultino
iscritti al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, fermo restando
’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di
studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente in materia. Il candidato dovra allegare copia
del decreto di riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo italiano (scansione in
formato pdf non modificabile).

Tutti i requisiti, siano essi generali o specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione. Il difetto anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso. 11 possesso dei requisiti di cui sopra
sard dichiarato dal candidato, attraverso la specifica applicazione informatica, ai sensi del D.P.R.
445/2000 e ss. mm. ii., a pena di esclusione dalla procedura.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano
destituiti o dispensati dall’impiego presso PP.AA. ovvero licenziati a decorrere dal 02/09/1995, data
di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

CONTRIBUTO __SPESE PER LA PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO

Per la partecipazione al concorso dovra essere effettuato il versamento non rimborsabile — a pena di
esclusione - del contributo di € 10,00 (dieci//00) da effettuarsi unicamente tramite bonifico bancario
intestato a: ASP di Enna — IBAN IT5380100516800000000218000-CODICE SWIFT BIC: BNLII
TRR- TESORERIA BANCA NAZIONALE DEL LAVORO- o mezzo c¢/c postale n. 10770949
intestato alla ASP DI ENNA indicando nella causale "Contributo spese concorso Dirigente
Psicologo™.

II candidato dovra allegare obbligatoriamente alla propria domanda on line di partecipazione al
presente concorso, nell'apposito campo, scansione in formato pdf non modificabile della ricevuta del
predetto pagamento a pena di esclusione.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione gli aspiranti devono compilare ed
inviare l'istanza di partecipazione in via telematica, a pena di
esclusione, utilizzando la specifica applicazione informatica
disponibile sul sito internet dell'Azienda (https://aspenna.selezionieconcorsi.it sezione

bandi di concorso) seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema informatico. Le informazioni
richieste dal sistema sono obbligatorie: il sistema informatico non consentira, pertanto, I'invio di
domande prive di tali informazioni atteso che la loro mancanza ¢ causa di esclusione. Alla scadenza
del termine stabilito, il sistema informatico non permettera pitt né modifiche né invio delle domande
ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande gia inviate telematicamente. Per
ciascun candidato & valutata la domanda inviata entro il termine previsto dell'avviso. Il candidato




conservera copia stampata della predetta domanda di partecipazione, che dovra, altresi, essere
sottoscritta, a pena di esclusione, in ogni pagina al fine di poterla esibire in caso di richiesta
dell'Amministrazione. Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente, che assume valore
di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss. mm. e ii. , il candidato dovra
allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd in formato PDF non
modificabile (da inserire da parte del candidato in fase di registrazione, a pena di esclusione). Nella
citata domanda i candidati autocertificano, pertanto, i propri dati personali, il possesso dei requistti di
ammissione alla procedura, i titoli posseduti ai fini della formulazione della graduatoria, avendo
cura di compilare tutti i campi obbligatori previsti dal sistema. La domanda verrd considerata
presentata nel momento in cui il candidato concludendo correttamente la procedura sopra
descritta visualizzera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda con successo. Le
domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro con successo non
possono essere intese quali pervenute: &, pertanto, onere del candidato assicurarsi della corretta
acquisizione al sistema della domanda secondo quanto sopra descritto. L'ASP Enna non assume
responsabilitd alcuna o onere conseguenti Ja mancata verifica da parte del candidato. Ad ogni
domanda sard assegnato dal sistema informatico un codice univoco di identificazione strettamente
personale e relativo alla specifica domanda di concorso. Non sono ammesse altre forme di
presentazione delle istanze a pena di esclusione.

L'eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quelle sopra descritte € priva di effetti,
cosi come & priva di effetto l'eventuale presentazione, con ogni mezzo, di ulteriore
documentazione integrativa, successivamente alla scadenza dei termini. Il candidato all'atto della
presentazione della domanda deve obbligatoriamente indicare nella stessa l'indirizzo di posta
elettronica certificata personale presso il quale intende ricevere ogni comunicazione in ordine alla
selezione.

Ogni corrispondenza avverra esclusivamente tramite detto indirizzo di posta elettronica
certificata.
L'aspirante, nel caso di successive eventuali variazioni del proprio indirizzo di posta elettronica
certificata rispetto a quello indicato in sede di presentazione dell'istanza, ha l'obbligo di darne
immediata  comunicazione.
| Nella domanda di ammissione al concorso presentata secondo le modalita sopra descritte, il candidatg”
deve specificare quanto segue, fermo restando che in caso di falsit in atti e dichiarazioni mendact
decadra dai benefici eventualmente conseguiti fatte salve le responsabilitd penali di cui agli artt.75 ¢
76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm. ii. :
. il cognome, il nome e il codice fiscale;
. la data, il luogo di nascita e la residenza;

«  possesso della cittadinanza italiana o equivalente o il possesso della cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

»  possesso dei requisiti specifici;

« il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

» le eventuali condanne penali riportate e/o procedimenti penali pendenti ovvero la loro assenza;

»  gli eventuali procedimenti disciplinari indicando la sanzione comminata ovvero la loro assenza;

»  laposizione nei riguardi degli obblighi di leva;




» di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento; di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile; di non essere stato licenziato ai sensi delle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;

» di essere in possesso dell'idoneitd alle mansioni proprie del profilo. L'accertamento della
idoneita alle mansioni & effettuata dall'Azienda, prima dell'immissione in servizio ed é volta a
constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore & destinato al fine di valutare la
sua idoneita alla mansione specifica;

« gli eventuali titoli di preferenza di legge nella nomina previsti dall'art. 5 del D.PR. n.

487/94 e ss. mm. ii.;

» di accettare tutte le condizioni previste dal presente bando;

+  lindirizzo PEC personale presso il quale deve esser loro fatta pervenire ogni necessaria
comunicazione inerente il concorso;

. l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, compresi i
dati sensibili, ai fini della gestione della presente procedura;

« il possesso dei requisiti specifici di partecipazione di cui ai punti a) e b) indicati al paragrafo.

Inoltre, il candidato riconosciuto portatore di handicap dovra specificare, nella domanda di
partecipazione al concorso, l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale
bisogno di tempi aggiuntivi. ’

VALUTAZIONE DEI TITOLI E DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

All’interno della domanda di  partecipazione, inviata telematicamente, che assume valore
di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm. e ii., il candidato dichiarera i
titoli che riterra opportuno presentare ai fini della valutazione di merito da parte della Commissione
compilando gli appositi campi previsti dal sistema informatico riferiti a titoli di carriera, titoli
accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scientifici, curriculum formativo e professionale.

Con riferimento al servizio prestato dovrd essere indicata l'esatta denominazione dell' Ente presso
il quale il servizio & stato prestato, il tipo di rapporto di lavoro (tempo determinato/indeterminato,
tempo pieno/parziale in quest’ultimo caso indicando anche le ore prestate), le date di inizio e di
conclusione del servizio prestato tenuto conto delle eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) € infine, se ricorrono le condizioni di cui all'art. 46 ultimo comma del
D.P.R. n. 761/79, in caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.
Si fa presente che il servizio prestato deve indicare soltanto i rapporti di lavoro subordinato a tempo
determinato od indeterminato. Tutte le altre tipologie di servizio, come ad esempio rapporti libero
professionali, co. co. co. ecc. dovranno essere dichiarati all’interno del curriculum formativo e
professionale ai fini della valutazione (titoli professionali).

Ai sensi dell’art. 5 comma 10 della Legge Regionale n. 9 del 12 maggio 2020 ed in conformita ai
principi enunciati dalla Corte Costituzionale con sentenza n. 20 del 14 febbraio 2020, la Commissione
dovra prevedere I’attribuzione di un punteggio, nella sezione curriculare, del servizio prestato durante
il periodo dell’ emergenza pandemica allo scopo di valorizzarlo tenuto conto del livello di
professionalita acquisito nel corso dell’emergenza sanitaria, purché il lavoro sia stato prestato per




almeno sessanta giorni continuativi.

A tal proposito si evidenzia che: tutto cid che non verrd dettagliatamente indicato come avanti
accennato tramite la suddetta piattaforma informatica e pertanto inserito nell’apposita sottocategoria
non sara oggetto di valutazione, sia per quanto attiene ai requisiti generali e specifici di ammissione,
sia per quanto concerne la valutazione dei titoli.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta I’accettazione senza riserva di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate,
Alla domanda di partecipazione, compilata come le modalitd sopra esplicite, il candidato deve
allegare, ai fini della valutazione del relativo titolo: .

a) le pubblicazioni edite a stampa in formato pdf accompagnate da dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietd, a norma dell’art. 19, 38 e 47 del D.P.R. N. 445/2000 e ss. mm. ii,, riguardante la
conformita all’originale di ciascuna pubblicazione allegata;

b) un curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto, in ogni pagina, redatto nella forma
dell’autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss. mm. ii. (unico file in formato pdf non
modificabile). Potra essere anche inserita nel curriculum la dichiarazione di ogni eventuale titolo che
il candidato ritenga opportuno presentare ai fini della valutazione di merito ulteriore rispetto a quelli
gia dichiarati nell’applicazione informatizzata, completa di tutti gli elementi utili alla relativa
valutazione;

c) per quanto riguarda la partecipazione a corsi, congressi, convegni o seminari che abbiano finalita
di formazione e/o di aggiornamento professionale con riconoscimento di crediti formativi dovra
essere allegata scansione in formato pdf del relativo attestato di partecipazione accompagnato da
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, a norma dell’art. 19, 38 e 47 del D.P.R. 445/2000 ¢ ss.
mm. ii., riguardante la conformita all’originale di ciascun attestato.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 ss. mm. ii. I’ Amministrazione procedera ad
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni verranno applicati gli
artt. 73,75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA

I1 termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al presente concorso scade alle
ore 23: 59: 59 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana 4 serie speciale concorsi ed esami. Il termine
fissato per la presentazione delle domande & perentorio. L’applicazione informatica sara disponibile
contestualmente alla data di pubblicazione dell'estratto sulla G.U.R.I., pertanto non potranno essere
inoltrate domande prima di detto termine. 1l sistema informatico non consentira la presentazione di
domande fuori termine. L'eventuale invio successivo di documenti con qualunque mezzo & privo di
effetti. L'Azienda non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione dell'indirizzo PEC da parte del concorrente oppure da mancato aggiornamento
dell'indirizzo indicato nella domanda da parte del medesimo, né per eventuali disguidi imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito, o forza maggiore.




AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L'Azienda provvedera, previa verifica del pOSSesso dei requisiti
richiesti nel presente bando, all'ammissione 0 esclusione dei
candidati con provvedimento motivato del Direttore Generale.

Costituiscono motivi di esclusione alla presente procedura concorsuale:

1- La mancata sottoscrizione della domanda in ogni pagina;

2- Lamancanza dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando;

3- L’inoltro con modaliti diverse da quelle indicate nel presente bando;

4- Lamancata allegazione del documento di riconoscimento in corso di validita fronte e retro;
5- La mancata allegazione della ricevuta di pagamento del versamento obbligatorio;

6- La mancata indicazione di uno degli elementi dell’istanza.

L esclusione sard notificata agli interessati entro trenta giorni dall'esecutivitd della relativa
deliberazione, a mezzo PEC, ai sensi dell'art. 4 del D.P.R. 483/97.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 52 del D.P.R. 483/1997 & nominata dal Direttore
Generale ed & composta dal Presidente, da due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti
alla disciplina ed al profilo oggetto del concorso ¢ dal segretario.

Dei due dirigenti uno & sorteggiato fra il personale indicato all’art. 6, comma due del DPR 483/1997
ed uno viene designato dall’ Assessorato Regionale fra il personale di cui sopra.

La presidenza ¢ affidata a personale in servizio presso I’Azienda che bandisce il concorso con la
qualifica di dirigente di secondo livello dirigenziale nel profilo professionale della disciplina oggetto
del concorso, preposto alla struttura. In caso di pluralita di strutture o in caso di carenza di titolare
I’individuazione & operata dal Direttore Generale nell’ambito dell’area alla quale appartiene la
struttura il cui posto si intende coprire. |
Le funzioni di segretario sono svolte daun funzionario amministrativo della ASP appartenente
ad un livello non inferiore al settimo.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME

Nei casi in cui I'ammissione a determinati profili avvenga mediante concorso per titoli ed esami, la
determinazione dei criteri, per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima delle prove di
esame. Le prove d'esame si svolgono secondo le modalita previste dagli specifici articoli del presente
regolamento.

La Commissione, ai sensi dell'art. 55 del D.P.R 483/1997, dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;




30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

titoli di carriera massimo punti 10;

titoli accademici e di studio massimo punti 3;

pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3;

curriculum formativo e professionale massimo punti 4.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 11 superamento della prova
orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20. Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta
’esclusione dalla prova successiva e quindi dalla graduatoria di merito finale.

Le prove d'esame, ai sensi dell'art. 54 del richiamato DPR 483/1997 sono le seguenti:

Prova scritta: impostazione di un piano di lavoro su di un caso psico-patologico presentato dalla
commissione sotto forma di storia psico-clinica scritta o di colloquio registrato e proposte per gli
interventi ritenuti necessari o soluzione di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina a concorso;

|
|
|
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

Prova pratica: esame di un soggetto, raccolta dell’anamnesi e discussione sul caso, ovvero: esame
dei risultati di tests diagnostici e diagnosi psicologica. La prova pratica deve essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

-

Prova orale: colloquio sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire.

SVOLGIMENTO DELLE PROVE

Qualora il numero dei candidati ammessi fosse 20 volte il numero dei posti messi a concorso, al fine
di assicurare economicita e celerita nell’espletamento della procedura concorsuale, 1’ Azienda potra
procedere all’ eventuale espletamento di una prova preselettiva che potra essere espletata anche da
Azienda Specializzata, al fine di ridurre il numero dei partecipanti al concorso a un numero massimo
di 6 volte i posti messi a concorso ai sensi degli artt. 7 del D.P.R. 487/1994 e 35, comma 3, lett. a, del
D.Lgs. 165/2001.

La convocazione dei candidati ammessi alla prova preselettiva e alla prova scritta sard effettuata a
mezzo PEC almeno quindici giorni prima della data della stessa ed indichera il luogo € la data delle
prove.

L'avviso per la presentazione alla prova pratica e orale verra dato sempre a mezzo PEC ai candidati




interessati almeno venti giorni prima di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla.

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA DEGLI IDONE] E NOMINA DEL VINCITORE

La Commissione, al termine delle prove d'esame, formula la graduatoria finale di merito dei candidati
idonei, secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato sulla
base della valutazione dei titoli presentati e delle prove di esame con I' osservanza, a parita di punti,
delle preferenze previste dall'art. 5 del DPR 487/94 e ss. mm. e ii., purché documentate, e dall'art. 2 co.
9 della L. 191/98.
Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che non abbiano conseguito in ciascuna delle prove di esame
la prevista valutazione di sufficienza.
Sono dichiarati vincitori, a concorrenza dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito.
Coloro che intendano valersi della riserva e che si trovino in possesso dei requisiti previsti e prescritti
dall’art. 20 comma 2 D.Lgs 75/2017 devono farne espressa dichiarazione nella domanda di
partecipazione al concorso, pena I’esclusione dal relativo beneficio e dichiarare il possesso dei requisiti
che danno diritto alla riserva e cioé:

a) La titolaritd, successivamente alla data di entrata in vigore della L. n. 124 del 2015, di un

contratto di lavoro flessibile presso ’amministrazione che bandisce il concorso;

b) L’aver maturato, alla data del 31 dicembre 2022, almeno tre anni di contratto, anche se non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso I’amministrazione che bandisce il concorso.
L'Azienda dispone l'approvazione dei lavori della commissione ed assegna i posti a concorso secondo

l'ordine della graduatoria secondo quanto predetto.
La graduatoria del concorso rimarra efficace secondo le previsioni normative.

ASSUNZIONE DEI VINCITORI

I vincitori del concorso saranno invitati dall’ASP Enna a presentare entro trenta giorni dalla data di
ricevimento della relativa comunicazione, sotto pena di decadenza dalla nomina, i documenti che la
stessa indichera con specifica richiesta al fine di poter procedere alla stipula del contratto di lavoro
individuale nel quale sara indicata la data di inizio del servizio. '
Al vincitori sara attribuito il trattamento economico e normativo previsto dal C.C.N.L. del personale
dell’ Area della Dirigenza Sanita.

Ai fini giuridici ed economici la nomina decorre dalla data dell’effettiva immissione in servizio.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ogni candidato dovra rendere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del
Regolamento UE (GDPR) 2016/679 ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione a pena di
esclusione dal concorso; i dati forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio competente per lo
svolgimento delle procedura e saranno trattati anche successivamente all” eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso e alla posizione giuridico-economica dei candidati. I candidati godono dei
diritti previsti dagli artt. 15 e ss. del Regolamento UE (GDPR) 2016/679 ove applicabili, che possono




far valere nei confronti dell'Azienda. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura di concorso. Saranno pubblicati i verbali integrali della commissione
esaminatrice ¢ gli esiti della valutazione della commissione all'interno dell'apposita sezione del sito
istituzionale dell'ASP di Enna.

NORME FINALI

Si precisa che, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. ¢ ii, I'Amministrazione procedera
ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese. Qualora dal controllo dovesse
emergere la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del
medesimo D.P.R..

Per quanto non contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
disposizioni di legge, regolamentari nonché la normativa contrattuale vigenti in materia. Con la
partecipazione al presente concorso ¢ implicita da parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna si riserva, a proprio insindacabile giudizio, senza che per gli
aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o lo imponesse l'intervento di nuove
disposizioni di legge. L'eventuale revoca del concorso verra pubblicata sulla G.U.R.1. 4" serie speciale
concorsi ed esami e costituisce notifica ad ogni effetto, agli interessati.

L'assunzione in servizio dei vincitori potrebbe essere temporaneamente sospesa o ritardata in
relazione ad eventuali norme che stabilissero il blocco delle assunzioni.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.0,C. Risorse Umane
Viale Diaz Enna.

¥

!
IL DIRET”I{ORE GENERALE
Dott. Fr. o Iudica



