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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

AZIEN DA SANITARIA PROVINCIALE

DELIBERA N. //5 .....
DEL .22 NV 219

OGGETTO: Emissione Avviso pubblico per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per il
conferimento di eventuali incarichi e supplenze a tempo determirato di Collaboratore Professionale
Assistente Sociale, cat. “D” ed incarichi PSN.

U. O, C. PROPONENTE : Servizio Risorse Umane

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. L‘ ﬁqéi .
DEL 20,1170/ T
Il Responsabile del procedimento ' IL DIRETTORE
Dott.sga Fra a Tamburello U.0.C. SERVIZIO RISORSE UMANE
%«w . tht. Salvatore L&n\ljido/,

ISTRI‘IVO
S.E.E.P.

Si attesta la copertura finanziaria e [a compatibiliti con il bilancio di previsione vigente.

[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera,
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Che con deliberazioni:

- n. 428 del 01/06/2017 si & preso atto del D. A. n. 369 del 31 marzo 2017 “Riorganizzazione della rete
ospedaliera ai sensi del D. M. 2 aprile 20 15, n. 70” — Rimodulazione Dotazione Qrganica;

- n. 719 del 07/09/2017 si & preso atto del D. A. n. 1494 del 26/07/2017 “Approvazione
dell’adeguamento della Dotazione organica dell’A.S.P. di Enna al D.A. 629/2017 in coerenza col Piano
triennale del fabbisogno del personale (2017-2019);

- n. 220 del 22/02/2019 si & preso atto del D.A. n. 22/2019 del 11/01/2019 “Adeguamento della Rete
ospedaliera al D. M. 2 Aprile 2015, n. 707,

Che nell’attuale Dotazione Organica di questa ASP risultano n. 2 posti di Collaboratore Professionale
Assistente Sociale, cat. “D”, entrambi vacanti e disponibili; .,

I

Che non sono in essere graduatorie valide di concorso pubblico per la disciplina di cui sopra;

Che inoltre I'Azienda - dovendo procedere al conferimento di eventuali incarichi libero professionali di
PSN - ravvisa la necessita che la stessa venga utilizzata anche per tali incarichi;

CONSIDERATO

Che, per quanto sopra, si rende necessario emettere Avviso pubblico per la formulazione di una
graduatoria da utilizzare per-il conferimento di eventuali incarichi e supplenze a tempo determinato di
Collaboratore Professionale Assistente Sociale, cat. *“D”, da pubblicare nell’ Albo di questa Azienda e sul
sito internet aziendale e per estratto sulla G.U.R.S. e sulla G.U.R.L;

* h
L’anno duemiladiciannove il giorno \{-UJD\:\Q\M( del mese di MM{U{/ nella sede

dell' Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

| IL DIRETTORE GENERALE

} Dott, Francesco Iudica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del 04/04/2019, coadiuvato dal
| Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott, Emanuele Cassara, con 1"assistenza
del Segretario Verbalizzante

VISTI
[. LaLegge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ;
2, L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 429/2017;

VISTI I SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE
e Schema dell’avviso da emettere;

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gii effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre
1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto
della Legge 6 novembre 2012 n. [90 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonch€ nell’osservanza dei contenuti del Piano
aziendale della prevenzione della corruzione 2019/2021;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;




DELIBERA

1. Di procedere ad emettere avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per il
conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato e supplenze di Collaboratore Professionale
Assistente Sociale, cat. “D”;

2. Di dare atto che l'utilizzo della graduatoria avverra prioritariamente per il conferimento degli incarichi
a tempo determinato su posto vacante e supplenze. La stressa potra essere utilizzata ogni qual volta fosse
necessario conferire incarichi della stessa qualifica in progetti di PSN. La graduatoria sara utilizzata
per le due fattispecie  incarichi e supplenze o incarichi di PSN) in maniera distinta e autonoma,
seguendo per ognuna delle fattispecie il proprio ordine di utilizzo;

3. Di approvare lo schema dell’ avviso allegato al presente provvedimento, di cui fa parte integrante;

4. Di dare divulgazione e diffusione mediante pubblicazione del presente Avviso pubblico nell’ Albo di
questa Azienda e sul sito internet aziendale e per estratto sulla G.U.R.S. e sulla G.UR.L;

5. Di dare immediatamente esecutivita al presente provvedimento stante 'urgenza di attivare la
procedura in argomento,
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in copia

all’Albo Pretorio informatico dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti dell’art, 53,
comma 2, della L.R. n® 30/93 s.m.i., e dell’art. 32 defla L. n, 69 del 18/06/2009

a9 4 WOV 208 al o 8 DIC 201
L'incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
[L. Dirigente U.0.C. COORD., STAFF
Notificata al Collegio Sindacale il .......c.cveneenes con Nota Prot. N° cuieiieieeierercriiireresanens
DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°
SI ATTESTA

che I’ Assessorato Regionale Sanita:

* ha pronunciato I’approvaziene con provvedimento n° del .

* ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall*art. 16 della L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

* esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n° 30/93
s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

¢ immediatamente esecutiva dal 22 N{IM m’,g .

Enna i, .
IL FUNZIONARIQ INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

¢ Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

*  Modifica con provvedimento n°. del

Enna i,
IL FUNZIONARIO INCARICATO




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA PUBBLICAZIONE
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IL DIRETTORE GENERALE
RENDE NOTO

Che in esecuzione della deliberan. AZE D del 921412019 & indetto un Avviso Pubblico per titoli ¢ colloquio
per la formazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi e supplenze a tempo determinato di
Collaboratore Professionale Assistente Sociale, cat. D e per eventuali incarichi di PSN.

Ii rapporto di lavoro, per quanto concerne il trattamento economico e gli istituti normativi, & regolato dai

CC.CC.NN.LL. del personale del comparto del S.S.N.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

Per la figura richiesta nel presente Avviso sono richiesti i seguenti requisiti:

» ciitadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi Europei;

» idonein fisica all'impiego;

» godere dei diritti civili e politici;

> non avere riportato condanne penali ¢ non essere destinatario di provvedimenti che riguardano ["applicazione di

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

» essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

» possesso del titolo di studio previsto per I'accesso alla figura professionale prevista nel presente avviso.
Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall’clettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, per avere conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
La partecipazione all’avviso pubblico non & pid soggetta a limiti d'etd, cosl come previsto dalla Legge Bassanini n.
127/97 e s.m.i.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1) Diploma di Laurea Triennale in Scienze del Servizio Sociale ovvero diploma universitario abilitante alla
professione di Assistente Sociale - classe 06 Scienze del Servizio Sociale (DM 509/99) o classe L39 Servizio
Sociale (DM 270/04) - o diploma conseguito ex art. 6, comma 3 del D. Lgs. 502/92) o Laurea Specialistica
(classe 57/S) o Magistrale, ovvero Diplomi conseguiti secondo previgenti ordinamenti riconosciuti equipollenti
o equivalenti per I'esercizio della professione ¢ per I'accesso ai pubblici CONcorsi;

2) Iscrizione all’albo professionale comprovata da dichiarazione obbligatoria sostitutiva del relativo certificato ai
sensi dell’art. 46 D.PR. 445/00. L'iscrizione all’albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima del
conferimento incarico.

Tutti i requisiti di ammissione sia generali che specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Le istanze di ammissione al concorso, indirizzate al Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna,
dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro ¢ non olire il termine del 30° giorno successivo a quello di
pubblicazione dell'estratto del presente avviso nella - GURL IV - serie speciale concorsi.

Non saranno prese in considerazione le istanze presentate in data precedente a quella di pubblicazione dell'estratto del
presente avviso nella GURI IV - serie speciale concorsi. Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
per la presentazione delle domande & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

1l termine per la presentazione della domanda e dei documenti & perentorio. Pertanto, I'eventuale riserva di invio
successivo di documenti 2 priva di effetto.




MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione al concorso pubblico va presentata, a pena di esclusione, unicamente tramite procedura
telematica, accedendo al seguente indirizzo web: https:/faspenna.selezionieconcorsi.it compilando lo specifico
modulo on line secondo le istruzioni riportate nel'ALLEGATO 1 che costituisce parte integrante del presente bando.

E esclusa oeni alira forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute con altre
modaliti non verranno prese in considerazione.

La domanda potra essere sottoscritta nei seguenti modi:
—  sottpscrizione con firma digitale del candidato, corredata da certificato;
—  sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e successiva scansione della stessa.

La validit di ricezione della corrispondenza & attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L'amministrazione non assume responsabilitd in caso di impossibilita di apertura dei file.

Il candidato che intenda concorrere a diverse discipline, dovrd presentare una domanda, con relativa documentazione
allegata, per ciascuna disciplina, pena l'esclusione dal concorso,

Nella domonda di ammissione al concorso, REDATTA ESCLUSIVAMENTE MEDIANTE PROCEDURA
TELEMATICA, i oondidati dichiarano, sotto la propria persondle responsabilitt e consapevolezza delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per il caso di dichiarazioni mendaci e falsiti in atti:

1. il cognome, nome, codice fiscale, luogo e data di nascita;

2. l'indirizzo di posta elettronica certificata personale;

3 la residenza, il domicilio ed il recapito telefonico;

4, il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;

5. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

6. le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti, ovvero di non aver
riportato condanne penale né di essere a conoscenza di procedimenti penali a carico;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati ante 31/12/1985);

8. la dispensa o la destituzione dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni, ovvero di non essere stato
destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni, ovvero non essere stato dichiarato
decaduto dall'impiego;

9. il possesso dell'idoneitd alla mansione specifica del profilo a concorso;

10. il possesso dei requisiti specifici di ammissione; .

11. gli ausili eventualmente necessari per I'espletamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell'art. 20 della L. 104/1992;

12.  Tl'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy
(n, 2016/679) e del D. Lgs. n. 196/2003 per la parte non abrogata;

13. il servizio prestato come dipendente presso Pubbliche Amministrazioni e case di cura convenzionate o
accreditate;

14, il servizio prestato all'estero nel profilo a concorso ai sensi dell'art. 23 DPR 483/1997,

15. il servizio militare/servizio civile prestato;

16. i titoli accademici o di studio (laurea magistrale o specialistica, altra laurea sanitaria attinente, master post
lauream, dottorato di ricerca);

17. le pubblicazioni ed i titoli scientifici;

18. le attivith formative e professionali (docenza universitaria, partecipazione a convegni/seminarifcorsi/congressi,
corsi di aggiornamento/formazione con o senza esame finale, corsi di perfezionamento/specializzazione,
incarichi Co.Co.Co./Co.Co.Pro.fetc. presso Enti del SSN o altre pubbliche amministrazioni, attivitd resa in
qualith di dipendente o in regime di contratto atipico presso strutture private);

19. gli eventuali titoli di preferenza, precedenza o riserva previste dalle disposizioni di legge;

20. di avere preso visione ¢ di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del presente avviso.

La mancata sottoscrizione della domanda. con firma digitale o antografa, e in quest'ultimo caso, la mancanza della copia
del documento di identitd, costituisce motivo di esclusione. I'omissione nella domanda anche di una sola dichiarazione

relativa ai requisiti richiesti, non altrimenti rilevabili, determina l'esclusione.
Il candidato & tenuto a comunicare tempestivamente I'eventuale modifica del proprio indirizze PEC.




-
\

L'Azienda declina ogni responsabilitd per dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatta comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, ovvero per eventuali disguidi non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
(O DA DICHIARARE ai sensi del D.P.R. n. 445/2000)

- elenco datato e firmato dei documenti prodotti con dichiarazione di conformita all'originale (dichiarazione di notoriet art.

19 e 47 DPR 445/2000);

- copia di valido documento di riconoscimento;
- i candidati che dichiarano di essere beneficiari della legge n. 104/92 al fine di godere, qualora indispensabile, dell'ausilio

eventualmente necessario per l'espletamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap, dovranno allegare
idonea certificazione medica.

Negli stati di servizio occorre indicare la posizione funzionale, la qualifica rivestita, la disciplina nella quale il servizio &
stato prestato, data di inizio e fine servizio, la tipologia del rapporto di lavoro (subordinato/collaboraziene/part-
time/full-time).

Nelle dichiarazioni relative a servizi prestati presso pubbliche amministrazioni deve essere sempre indicato se ricorrono
le condizioni di cui all'ultimo comma art. 46 DPR 761/79, in presenza dei quali il punieggio di anzianith deve essere
ridotto. .

La partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, congressi seminari pud essere documentata con
autccertificazione ovvero possono essere prodotte copie dei relativi attestati di partecipazione.

Le pubblicazioni potranno essere valutate solo se edite a stampa ed allegate nel loro testo integrale, in originale o in
copia conforme ai sensi della legge.

CAUSE DI ESCLUSIONE
Costituiscono cause di esclusione:
— il mancato possesso di uno dei requisiti generali e/o specifici di ammissione,
— la mancata sottoscrizione dell'istanza di partecipazione,
— il mancato rispetto delle modalita per l'invio e la compilazione della domanda di partecipazione,
— la presentazione di dichiarazioni false o mendaci,
— l'utilizzo di una casella di posta elettronica certificata non personale,
— il mangato rilascio dell'autorizzazione al trattamento dei dati personali,
La comunicazione dell'esclusione verra notificata a mezzo PEC entro trenta giorni dall'esecutivita del provvedimento
deliberativo.

COMMISSIONE ESAMINATRICE .

Le istanze di partecipazione, dopo l'esame formale di ammissibilita, saranno sottoposte a valutazione di merito, da parte
di una Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore Generale e composta dal Direttore Sanitario o suo delegato,
in qualita di Presidente, e da due Dirigenti in servizio presso I'Unita Operativa nella disciplina messa a selezione. Le
funzioni di segreteria saranno svolte da un dipendente amministrativo appartenente ad un livello non inferiore al
settimo.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E COLLOQUIO

La Commissione esaminatrice procede alla formulazione della graduatoria, sulla scorta della valutazione positiva e
comparata da effettuarsi in base al curriculum di carriera e professionale ed alla prova-colloquio.

11 colloquio sara finalizzato alla valutazione della professionalita in possesso dell'aspirante. Il colloquio valutera, altresi,
il grado di motivazione personale, l'iniziativa e la predisposizione al lavoro di equipe, al fine di verificarne la
rispondenza alle esigenze aziendali rispetto al posto da ricoprire.

La Commissione disporra di un totale di 40 punti, di cui n. 20 per titoli e n. 20 per il colloquio. I punti riservati ai titoli
sono cosli ripartiti:

- titoli di carriera: max punti 19

- titoli accademici e di studio: max punti 3

- pub'blicazioni e titoli scientifici: max punti 3

- curriculum formativo e professionale: max punti 4.




Per [a valutazione dei titoli saranno applicati gli artt. 11, lett. a), 20, 21 e 22 del D.P.R. 220/2001. [ titoli di carriera sono
valutabili se si tratta di servizio reso presso le Unitd Sanitarie Locali, le Aziende Ospedaliere, gli enti di cui all’art. 21 ¢
22 del D.PR. 220/2001e presso altre Pubbliche Amministrazioni nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti.

La Commissione si riserva la pill ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella verifica della
corrispondenza delle professionalita possedute con le caratteristiche dei posti da ricoprire e degli obiettivi da
conseguire, nonché del grado di conoscenza delle norme di settore.

PROVA COLLOQUIO

Gli aspiranti ammessi all'avviso in oggetto dovranno sostenere una prova-colloguio, volta ad accertare il possesso della
competenza e delle capacitd professionali acquisite nell'arco della carriera e in relazione alla specificith del posto da
ricoprire nell'Azienda.

La data, la sede ¢ l'orario della prova-colloquio saranno resi noti mediante pubblicazione sul sito aziendale. Al colloguio
gli aspiranti devono presentarsi muniti di documento legale di identita.

1l colloquio si intende superato con valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

Il candidato che non si presenti a sostenere la prova-colloquio, sara escluso dalla procedura in oggetto, qualunque sia la
causa dell'assenza, anche se indipendente dalla sua volonta.

GRADUATORIA

La Commissione formulerd, sulla scorta della valutazione complessiva riportata da ogni singolo candidato, scaturente
dal punteggio dei titoli prodotti, e dall'esito del colloquio sestenuto, una graduatoria di merito, da cui saranno esclusi i
candidati che nel colloguio abbiano conseguito una valutazione di non idoneita.

Detta graduatoria sard approvata con provvedimento formale adottato dal Direttore Generale.

NORME FINALI

11 presente bando, unitamente allo schema di domanda, sard pubblicato nell’ Albo dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di
Enna, sul sito web istituzionale https://www.aspenna.it/ e per estratto sulla GURI e sulla GURS.
La graduatoria sard approvata con deliberazione del Direttore Generale, previo accertamento della regolarita degli atti.

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna si riserva, a suo insindacabile giudizio, 1a facoltd di meodificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o lo impongono disposizioni di
legge, senza che per i concorrent insorga alcuna pretesa o diritto.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si invita alle disposizioni di legge vigente in materia.

La partecipazione al presente avviso comporta la totale accettazione delle clausole nello stesso contenute. L'incarico
verra conferito, entro i limiti fissati dalle vigenti disposizioni di legge e con decorrenza fissata dall’ Amministrazione.

L’ Azienda inoltre, si riserva la facolta di effettuare indagini a campione sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive e
di trasmettere alle autorith competenti le risultanze.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Risorse Umane dell'Azienda
Sanitaria Provinciale di Enna — tel. 0935 520379; 0935 520725.

TRATTAMENTO DEI DATI

Ali sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27/04/2016, come
recepito dal D. Lgs 101/2018 "Disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
Regolamento UE 2016/679 e del Consiglio del 27/04/2016 si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali da essi fomiti in sede di partecipazione alla procedura concorsuale, a tal uopo acquisiti da questa Azienda,
vengono utilizzati nella qualitd di titolare del tratamento, finalizzato all'espletamento delle attivitd connesse, a cura
delle persone preposte anche con l'utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire la
predetta finalita. Il conferimento di tali dati & necessario, e pertanto si richiede ai candidati, esplicita autorizzazione al
trattamento dei dati per la sola finalita connessa alle attivita di selezione in interesse. La presentazione della domanda da
parte dell’aspirante implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del

.



personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
della procedura di interesse.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente bando & fatto rinvio alle norme legislative che regolano le
materie oggetto dell’avviso, che si intendono richiamate a tutti gli effetti di legge,

TTORE GENERALE

Francesco Iudica
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AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO ER LA FORMULAZIONE DI UNA GRA-
DUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI E SUPLLENZE A TEMPO
DETERMINATO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE

“CATEGORIAD” E PER EVENTUALI INCARICHI DI PSN

-ALLEGATO 1

MODALITA' E CONDIZIONI PER LA REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON LINE DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO.

Leggere attentamente il bando prima di procedere alla compilazione della domanda di partecipazione all'avviso
pubblico. La procedura di presentazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24, salvo momentanee
interruzioni per manutenzioni del sistema, anche non programmate, tramite qualsiasi personal computer collegato
alla rete internet e dotato di uno dei seguenti browser di navigazione aggiornati all’ultim_a versione disponibile: Goo-
gle Chrome o Mozilla Firefox.Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle uitime ore del giorno utile
per la presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali 'Amministrazione non assume alcuna respon-
sabilita. L'utilizzo del sistema di iscrizione dovra avvenire seguendo scrupolosamente le indicazioni.

Si declina ogni responsabilita in caso di uso improprio.

Fase1: Registrazione nel sito aziendale

1. Accedere al sito web https:/laspenna.selezionieconcorsi.it

2. Effettuare l'iscrizione al portale, cliccando su "REGISTRATI"nella Home Page. Per l'iscrizione, dovranno essere
forniti tutti i dati identificativi e dovra essere allegato un documento di riconoscimento in corso di validita. Fare at-

tenzione al corretto inserimento dell'indirizzo di posta elettronica certificata, in quanto alla stesso verran-

no inviate le credenziali di accesso al_portale di iscrizione on line dei concorsi.

3. Attendere la mail di registrazione. Collegarsi al link, ivi indicato, per attivare liscrizione. Solo dopo I'attivazione, &
possibile inserire il codice fiscale e la password trasmessa con la mail di registrazione per accedere al portale. E
possibile modificare la password, una volta compiuto I'accesso al portale.
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Fase 2: Candidatura on line all'avviso pubblico

Dopo aver inserito Codice fiscale e Password s cliccato su "ACCEDI", selezionare [a voce "Partecipa ad una

selezione o concorso”, per accedere ai concorsi attivi,
Una volta selezicnato il concorso a cui si intende partecipare, cliccare l'icona "PARTECIPA™.

Compilare le pagine di registrazione della domanda, attraverso i seguenti 3 passi

> Passo 1 di 3 - prevede la compilazione dei seguenti dati:

requisiti generali;

requisiti specifici;

eventuale dichiarazione di ausili necessari e/o richiesta di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove ex

art. 20 L. 104/1892 unitamente alla produzione, mediante upload, della documentazione medica attestante
lo stato di disabilita:

eventuale dichiarazione di invaiiditd uguale o superiore al 80% che esonera dalla preselezione, unitamente

alla preduzione, mediante upload, della documentazione medica attestante Io stato di invalidita;

dichiarazioni e consensi;

> Passo 2 di 3 - prevede la compilazione dei seguenti dati e l'inserimento degli allegati:

titoli di carriera;

titoli accademici e di studio;
pubblicazioni e titoli scientifici;
curriculum formativo e professionale;

titoli di preferenza, di precedenza e di riserva, nonché le preferenze per gli ambiti di reclutamento;

allegati alla domanda;

> Passo 3 di 3 - permette di verificare la correttezza dei dati inseriti e di generare la domanda, cliccando
su "CREA DOMANDA".

. Una volta creata la domanda, aprire e stampare la domanda;
. Firmare la domanda;

. Scansionare l'intera domanda firmata (la scansione della domanda firmata dovra essere in formato PDF, in mo-
dalita bianco e nero, di dimensione non superiore a 5MB) e salvarla nel pc;

. Recuperare la domanda firmata e scansionata, cliccando sul tasto "Scegli file;
. Cliccare su "ALLEGA™ per allegare la domanda firmata;

. Cliccare su "INVIA CANDIDATURA" per completare l'iscrizione al concorso.
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La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato ricevera una pec di conferma dell'avve-
nuta candidatura con allegata la domanda firmata, contenente i dati inseriti, completa del numero identificativo -
numero di protocollo, data e ora di invio.

La mancata ricezione della pec di conferma sta a significare che la domanda non é stata inviata e la candi-
datura non é andata a buon fine.

Per ritirare o apportare modifiche alla domanda gid inviata, il candidato potra, nella sezione "CONTROLLA LE

TUE PARTECIPAZIONI", cliccare su "RITIRA CANDIDATURA"e decidere se mantenere o meno i dati immessi
per riformulare eventualmente una nuova domanda di partecipazione entro i termini consentiti, ripetendo le opera-
zioni indicate nella "Fase2: Candidatura on line al concorso pubblico”.

Nel caso in cui il candidato intenda apportare modifiche alla domanda non ancora inviata ma generata con proto-
colio, il candidato potra, nella sezione "CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI™, cliccare su "MODIFICA™e de-
cidere se mantenere o meno i dati immessi per riformulare e quindi inviare la candidatura entro i termini consentiti,
ripetendo le operazioni indicate nella "Fase 2: Candidaiura on line all'avviso pubblico”.

ASSISTENZA TECNICA:
Per l'assistenza tecnica sulla procedura di compilazione
della domanda on line & possibile contattare 'Help Desk
dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 16:00 alle 18:00 dal
lunedi al venerdi al numero 0971/58452.
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