
  
 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA  

 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA 
COPERTURA DI: 
 
N. 4  POSTI DI OSTETRICA/O - AREA DEI PROFESSIONISTI   DELLA 
SALUTE E DEI FUNZIONARI; 
 
N.2  POSTI DI TECNICO DI LABORATORIO AREA PROFESSIONISTI 
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI; 
 

N.1 POSTO DI SPECIALISTA DELLA COMUNICAZIONE 

ISTITUZIONALE.   

 
Si rende noto che, in esecuzione alla delibera del Direttore Generale n.        del                     è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di: 
 
n. 4   posti di ostetrica/o - area dei professionisti della salute e dei funzionari; 
n. 2  posti di tecnico di laboratorio area dei professionisti della salute e dei funzionari; 

  n. 1 posto di specialista della comunicazione istituzionale. 

   
Le disposizioni per l'ammissione al concorso e le modalità di espletamento del medesimo 
sono stabilite dalla normativa vigente in materia ed in particolare, dal DPR n. 220/01  e s.m.i., 
dal D. Lgs. n. 502 del 30/12/92 e s.m.i., dal D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., dal DPR n. 
445/2000 e dalla L. n. 183/2011, cui si fa rinvio per quanto non previsto dal presente bando. 
 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

 
Potranno partecipare all'avviso coloro i quali siano in possesso dei seguenti requisiti 
generali:  
- cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea (sono 

equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero 
cittadinanza di altro Stato membro della Unione Europea. In applicazione dell’art. 7 della 
Legge 97/2013 (Legge Europea) hanno diritto di accesso al pubblico impiego anche le 
seguenti categorie di cittadini stranieri: 

 i familiari di cittadini dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato 

membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 

permanente; 

 i titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di un lungo periodo; 

 i titolari di status di rifugiati ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

 ancora, ai sensi dell'art. 22, comma 2 del D.Lgs. 251/2007, hanno diritto all'acceso al 

pubblico impiego anche i familiari regolarmente soggiornanti dei titolari dello status di 

protezione internazionale; 
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- idoneità alla mansione. L'accertamento della idoneità alla mansione è effettuato 
dall'Azienda, prima dell'immissione in servizio ed è volta a constatare l'assenza di 
controindicazioni al lavoro cui il lavoratore è destinato, al fine di valutare la sua idoneità 
alla mansione specifica; 
 

- godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che 
sono stati esclusi dall'elettorato politico e attivo; 

 
 per avere conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 

viziati da invalidità non sanabile; 
 per persistente insufficiente rendimento; 
 in quanto licenziati ai sensi delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di 

lavoro relativi al personale della dirigenza; 
 

- assenza di condanne penali che comportino l'interdizione dai pubblici uffici, di condanne 
che, se intercorse in costanza di rapporto di lavoro, possano determinare il licenziamento 
ai sensi di quanto previsto dai CCNL di riferimento e dalla normativa vigente; 
 

- avere assolto agli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile nati ante 
31/12/1985). 

 
I candidati in possesso di titoli di riserva o preferenza, secondo la normativa vigente, debbono 
produrre apposita dichiarazione specificando il titolo che dà diritto a tali benefici, da 
possedere alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 
 
Requisiti specifici di ammissione -  ostetrica/o - area dei professionisti della salute e dei 
funzionari 

A. Laurea triennale in Ostetricia (classe L/SNT/1 – lauree in Professioni Sanitarie 
Infermieristiche e Professione Sanitaria Ostetrica/o);  
 
ovvero: 
Diploma Universitario di Ostetrica/o conseguito ai sensi dell’art. 6 comma 3, D.Lgs. 
n. 502/1992 e ss.mm.i.;  
 
ovvero:  
titoli equipollenti individuati dal D.M. 27/07/2000.  
 
Iscrizione al relativo Albo dell’Ordine professionale, l’iscrizione al corrispondente 
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea o di Paese non comunitario 
consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

 
Requisiti specifici di ammissione -  tecnico di laboratorio -   area dei professionisti della 
salute e dei funzionari 
 
     A.    Laurea triennale in Tecniche di laboratorio biomedico abilitante alla professione                

sanitaria di Tecnico di laboratorio biomedico (L/SNT3 del DM 270/04 e STN/03                
del DM 509/99) 

                
 ovvero : 

                   Diploma universitario di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, conseguito ai 
sensi dell'articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e 
ss.mm.ii. 

                
 ovvero :  

        Diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti 
equipollenti/equiparati, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario 



di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico ai fini dell'esercizio dell'attività 
professionale e dell'accesso ai pubblici uffici;  

                
              Iscrizione al relativo Albo dell’Ordine professionale, l’iscrizione al corrispondente 

Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea o di  Paese non 
comunitario consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio 

 
 

Requisiti specifici di ammissione - specialista della comunicazione istituzionale  
 

diploma di laurea (conseguito in base al pregresso ordinamento): 

Scienze della comunicazione 

 

Ovvero 

 

lauree specialistiche della classe (D.M. 509/99): 

 13/S Editoria, comunicazione multimediale e giornalismo 

 59/S Pubblicità e comunicazione d'impresa 

 67/S Scienze della comunicazione sociale e istituzionale 

 100/S Tecniche e metodi per la società dell'informazione 

 101/S Teoria della comunicazione 

 

ovvero 

 

lauree magistrali della classe (D.M. 270/04): 

 LM-19 Informazione e sistemi Editoriali 

 LM-59 Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità 

 LM-91 Tecniche e metodi per la società dell'informazione 

 LM-92 Teorie della comunicazione 

 LM-93 Teorie e metodologie dell'e-learning e della media education 

             

                  Ovvero 

 

                 altro titolo riconosciuto equipollente ai sensi della normativa vigente. 

 

Sono fatte salve le equipollenze o le equiparazioni previste dalla normativa vigente in materia. 

L’equipollenza o equivalenza dei predetti titoli di studio è soltanto quella prevista dal 

legislatore e non è suscettibile di interpretazione analogica. A tal proposito il/la candidato/a 

dovrà indicare nella domanda di partecipazione alla selezione gli estremi del provvedimento 

legislativo o ministeriale che prevede l’equipollenza o l’equiparazione. 

Il titolo di studio conseguito all'estero deve avere ottenuto la necessaria equipollenza ai 

diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorità - indicare nel caso gli estremi del Decreto 

ministeriale di riconoscimento - entro la data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande di partecipazione al concorso. 

I predetti requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande d'ammissione. Il difetto anche 
di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso. Il possesso dei 
requisiti di cui sopra deve essere dichiarato nei modi e nei termini stabiliti dalla normativa 
vigente in materia di autocertificazione ai sensi del DPR n. 445/2000 a pena di esclusione 
dalla procedura. 
 
Questa Azienda invita gli aspiranti in possesso dei requisiti richiesti a far pervenire domanda 
di partecipazione entro e non oltre il 30^ giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente bando di concorso sul  portale InPa all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/ 



 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE 

La domanda di partecipazione al concorso pubblico va presentata, a pena di esclusione, 

unicamente tramite procedura telematica, accedendo al seguente indirizzo web: 

https://aspenna.selezionieconcorsi.it compilando lo specifico modulo on line secondo le 

istruzioni riportate nell'ALLEGATO 1 che costituisce parte integrante del presente bando. 

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande 

pervenute con altre modalità non verranno prese in considerazione. 

La domanda potrà essere sottoscritta nei seguenti modi: 
 sottoscrizione con firma digitale del candidato, corredata da certificato; 
 sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e successiva scansione 

della stessa. 
La validità di ricezione della corrispondenza è attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna. 
L'amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei file. 
Il candidato che intenda concorrere a diverse discipline, dovrà presentare una domanda, con 
relativa documentazione allegata, per ciascuna disciplina, pena l'esclusione dal concorso. Non 
sarà presa in considerazione la singola domanda di partecipazione a più discipline. 

Nella domanda di ammissione al concorso, REDATTA ESCLUSIVAMENTE MEDIANTE 
PROCEDURA TELEMATICA, i candidati dichiarano, sotto la propria personale 
responsabilità e consapevolezza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 
445/2000, per il caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti: 
1. il cognome, nome, codice fiscale, luogo e data di nascita; 
2. l'indirizzo di posta elettronica certificata personale; 
3. la residenza, il domicilio ed il recapito telefonico; 
4. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi; 
5. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 
6. le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti, 

ovvero di non aver riportato condanne penale né di essere a conoscenza di 
procedimenti penali a carico; 

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile 
nati ante 31/12/1985); 

8. la dispensa o la destituzione dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni, ovvero di 
non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche 
Amministrazioni, ovvero non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego; 

9. il possesso dell'idoneità alla mansione specifica del profilo a concorso; 
10. il possesso dei requisiti specifici di ammissione; 
11. gli ausili eventualmente necessari per l'espletamento delle prove di esame in relazione 

al proprio handicap nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell'art. 
20 della L. 104/1992; 

12. l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del nuovo Regolamento 
Europeo in materia di privacy (n. 2016/679) e del D. Lgs. n. 196/2003 per la parte non 
abrogata; 

13. il servizio prestato come dipendente presso Pubbliche Amministrazioni e case di cura 
convenzionate o accreditate; 

14. il servizio prestato all'estero nel profilo a concorso ai sensi dell'art. 23 DPR 483/1997; 
15. il servizio militare/servizio civile prestato; 
16. i titoli accademici o di studio (laurea magistrale o specialistica, altra laurea sanitaria 

attinente, master post lauream, dottorato di ricerca); 
17. le pubblicazioni ed i titoli scientifici; 
18. le attività formative e professionali (docenza universitaria, partecipazione a 

convegni/seminari/corsi/congressi, corsi di aggiornamento/formazione con o senza 
esame finale, corsi di perfezionamento/specializzazione, incarichi 
co.co.co./co.co.pro/etc. presso Enti del SSN o altre pubbliche amministrazioni, attività 
resa in qualità di dipendente o in regime di contratto atipico presso strutture private); 

19. gli eventuali titoli di preferenza, precedenza o riserva previste dalle disposizioni di 
legge; 



20. di avere preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del 
presente avviso. 

La mancata sottoscrizione della domanda, con firma digitale o autografa, e in 
quest'ultimo caso, la mancanza della copia del documento di identità, costituisce motivo 
di esclusione. L'omissione nella domanda anche di una sola dichiarazione relativa ai requisiti 
richiesti, non altrimenti rilevabili, determina l'esclusione. 
Il candidato è tenuto a comunicare tempestivamente l'eventuale modifica del proprio indirizzo 
PEC.  
L'Azienda declina ogni responsabilità per dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatta 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ovvero per 
eventuali disguidi non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa. 
 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA (O DA DICHIARARE ai 
sensi del D.P.R. n. 445/2000). 
- elenco datato e firmato dei documenti prodotti con dichiarazione di conformità all'originale 

(dichiarazione di notorietà art. 19 e 47 DPR 445/2000); 
- copia di valido documento di riconoscimento; 
- curriculum formativo e professionale; 
- i candidati che dichiarano di essere beneficiari della legge n. 104/92 al fine di godere, 

qualora indispensabile, dell'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento delle prove 
di esame in relazione al proprio handicap, dovranno allegare idonea certificazione medica; 

-  ricevuta di pagamento della tassa di euro 10.00, non rimborsabile, per la partecipazione alla 

selezione relativa al profilo in oggetto, effettuato a mezzo bonifico bancario intestato 

all'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, sul seguente IBAN: 

IT8010200816800000107382886, specificando nella causale: "PARTECIPAZIONE 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI( 

INDICARE PROFILO PROFESSIONALE)";  
Negli stati di servizio occorre indicare la posizione funzionale, la qualifica rivestita, la 
disciplina nella quale il servizio è stato prestato, data di inizio e fine servizio, la tipologia del 
rapporto di lavoro (subordinato/collaborazione/part-time/full-time). 
Nelle dichiarazioni relative a servizi prestati presso pubbliche amministrazioni deve essere 
sempre indicato se ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma art. 46 DPR 761/79, in 
presenza dei quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. 
La partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, congressi seminari può essere 
documentata con autocertificazione ovvero possono essere prodotte copie dei relativi attestati 
di partecipazione. 
Le pubblicazioni potranno essere valutate solo se edite a stampa ed allegate nel loro testo 
integrale, in originale o in copia conforme ai sensi della legge. 

 
CAUSE DI ESCLUSIONE 

Costituiscono cause di esclusione: 
 il mancato possesso di uno dei requisiti generali e/o specifici di 

ammissione, 
 la mancata sottoscrizione dell'istanza di partecipazione, 
 il mancato rispetto delle modalità per l'invio e la compilazione della domanda di 

partecipazione,  
 la presentazione di dichiarazioni false o mendaci, 
 l'utilizzo di una casella di posta elettronica certificata non personale, 
 il mancato rilascio dell'autorizzazione al trattamento dei dati personali, 
La comunicazione dell'esclusione verrà notificata a mezzo PEC entro trenta giorni 
dall'esecutività del provvedimento deliberativo. 

 

 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La Commissione Esaminatrice è nominata e composta ai sensi del disposto degli artt. 6 e 44 
Decreto Presidente della Repubblica 27 marzo 2001 n. 220 e art. 57 del D.Lgs 165/2001 e 
s.m.i. 



PROVE D'ESAME 
La determinazione dei criteri, per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima delle 
prove di esame. 
La Commissione, ai sensi dell’art.8 del D.P.R.220/2001, dispone complessivamente, di 100   
così ripartiti: 
30 punti per i titoli 
70 punti per le prove d'esame 
I punti per la prova d'esame sono così 
ripartiti: 
30 punti per la prova scritta; 
20 punti per la prova pratica; 
20 punti per la prova orale; 
I punti per la valutazione dei titoli sono così 
ripartiti: 
titoli di carriera    massimo punti 15 
titoli accademici e di studio  massimo punti 3 

pubblicazioni scientifiche  massimo punti 2 

curriculum                           massimo punti 10 

 

Ai sensi e per gli effetti della legge regionale del 12 maggio 2020, n. 9, art.5, comma 10 l’attività 

libero professionale Co.Co.Co. per il personale nella disciplina in interesse prestata presso le 

Aziende Sanitarie e o Ospedali presso altre Pubbliche Amministrazioni e o Case di Cura 

accreditate con il S.S.N. che abbiano maturato almeno 6 mesi di servizio durante il periodo 

dell’Emergenza COVID è riconosciuto un punteggio premiale nella valutazione curriculare. 

 

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 

espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della  pratica e della prova orale è 

subordinato  al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 

almeno 14/20 . Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta 

l’esclusione dalla prova successiva e quindi dalla graduatoria di merito finale .  

 

Le prove d’esame, ai sensi del richiamato DPR 220/2001 sono le seguenti; 

Prova scritta: consisterà nello svolgimento di una terna o nella risoluzione di quesiti a risposta 

sintetica o multipla aventi ad oggetto le materie inerenti al profilo messo a concorso; 

Prova pratica: relativa all’esecuzione e/o illustrazione di tecniche specifiche connesse alla 

qualificazione professionale richiesta;  

Prova orale: vertente su argomenti attinenti la posizione da ricoprire. Nell’ambito della prova orale 

sarà accertata la conoscenza della lingua inglese, almeno a livello iniziale, e la conoscenza dell’uso 

delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

Ai sensi del comma 11 dell’art.6 del D.P.R. 220/2001 la Commissione potrà essere integrata da 

membri aggiunti per l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 

applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese. 

 

                                                

SVOLGIMENTO  DELLE PROVE 

L’Amministrazione in base al numero delle domande di partecipazione pervenute, si riserva la facoltà 

di effettuare una preselezione, con l’eventuale ausilio di aziende specializzate in preselezione del 

personale e con le modalità logistiche ritenute più opportune. 

Per sostenere la prova preselettiva i candidati dovranno presentarsi nella sede di svolgimento muniti di 

un valido documento di riconoscimento in corso di validità. 

La convocazione dei candidati ammessi alla prova preselettiva sarà pubblicata sul sito web aziendale 

www.asp.enna.it/bandi di concorso, alla pagina dedicata alla presente procedura , almeno 15 giorni prima 

della data della stessa ed indicherà il luogo e la data delle prove.  

L’avviso per la presentazione alla prova scritta sarà effettuata a mezzo pec almeno 15 giorni prima di 

quello in cui gli stessi dovranno sostenerla.  

La prova di preselezione potrà consistere nella risoluzione di un test strutturato su una serie di 

domande a risposta multipla su materie attinenti al profilo professionale messo a concorso . 



I candidati che non si presenteranno a sostenere la preselezione nel giorno, nell’ora e nella sede 

stabilita saranno considerati decaduti dal concorso quale sia la causa dell’assenza, anche se non 

imputabile alla volontà dei singoli concorrenti. 

L’esito della preselezione sarà comunicato ai candidati mediante pubblicazione sul sito web aziendale 

all’interno della procedura di riferimento. Il risultato conseguito nella prova preselettiva non concorre 

alla formazione del punteggio finale di merito.  

 

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI 
La convocazione dei candidati alla prova scritta avverrà secondo le modalità indicate all'art. 
7 del D.P.R. n. 220/21e verrà effettuata a mezzo PEC, almeno quindici giorni prima della 
data della stessa, ed indicherà luogo e data della prima prova. L'avviso per la presentazione 
alla prova pratica e orale verrà dato, sempre a mezzo PEC, ai candidati almeno venti giorni 
prima di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla. 
 

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA 
La Commissione Esaminatrice, al termine delle prove d'esame, formula la graduatoria finale 
di   merito dei   candidati   idonei, secondo   l’ordine del punteggio complessivo riportato da 
ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e delle prove di esame con 
l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e 
ss.mm.ii.. purchè documentate dall’art. 2, comma 9, della Legge 191/1998 . 
E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove di 
esame la prevista valutazione di sufficienza.  
L’ASP di Enna provvede alla pubblicazione sul proprio sito internet aziendale della 
graduatoria finale comprensiva dei vincitori e dei dichiarati idonei. 
La graduatoria rimarrà efficace  per un termine di due anni dalla  data di approvazione della 
stessa per eventuali coperture di posti comunque disponibili secondo le vigenti disposizioni . 
Ai sensi dell’art.36 , comma 2 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001, La graduatoria di concorso a 
tempo indeterminato può essere utilizzata per assunzioni a tempo determinato ferma restando 
la posizione del candidato nella graduatoria a tempo indeterminato. La rinuncia all’assunzione 
a tempo determinato da parte dei candidati collocati nella graduatoria di concorso per 
assunzioni a tempo indeterminato non comporta la decadenza dalla stessa. 

 

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI 

I vincitori del concorso saranno invitati dall'Amministrazione a presentare, entro trenta giorni 

dalla data di ricevimento della relativa comunicazione, a pena di decadenza dalla nomina, i 

documenti che l'Amministrazione stessa indicherà con specifica richiesta, al fine di potere 

procedere alla verifica della sussistenza dei requisiti e alla successiva stipula del contratto di 

lavoro individuale nel quale sarà indicata la data di inizio del servizio. 
Ai vincitori sarà attribuito il trattamento economico e normativo previsto dal CCNL del 
personale dell’Area del Comparto Sanità. 
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Tutti i dati personali di cui l'Azienda sia venuta in possesso in occasione della presente 

procedura concorsuale verranno trattati nel rispetto della vigente normativa in materia di 

protezione dei dati personali, di cui al D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 

101/2018, e al Regolamento UE 2016/679. La presentazione della domanda da parte del 

candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, comprese le categorie 

particolari di dati personali e i dati Pag. 5 di 6 giudiziari, per le finalità connesse allo 

svolgimento della procedura selettiva e all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro. Il 

trattamento dei dati avverrà, a cura del personale dell'Azienda preposto alla raccolta, alla 

conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura, 

esclusivamente per le finalità di gestione della procedura medesima dell'eventuale rapporto 

instaurato. c Gli stessi dati personali potranno essere messi a disposizione di coloro che, 

dimostrando un attuale e concreto interesse nei confronti della procedura, ne facciano espressa 

richiesta ai sensi dell'art. 22 della Legge n. 241/1990. L'interessato gode dei diritti di cui agli 

artt. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679. La partecipazione al presente concorso 



comporta da parte dei candidati il consenso al trattamento ed alla diffusione dei dati personali 

forniti per le finalità inerenti all'espletamento della procedura e l'accettazione senza riserve 

delle condizioni previste dal presente bando.  

 

DISPOSIZIONI FINALI 
Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione al concorso il candidato accetta 

integralmente senza riserve o eccezioni il contenuto di tutti gli articoli di cui si compone il 

presente bando , che dichiara di ben conoscere, ed altresì ,accetta tutte le prescrizioni e 

precisazioni ivi contenute , nonché quelle che attualmente disciplinano o integrano lo stato 

giuridico ed economico del personale. 
L'azienda si riserva la facoltà, in regime di autotutela, di modificare, sospendere il presente 
concorso, riaprire e/o prorogare i termini di presentazione delle domande, revocare il presente 
bando, o parte di esso, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di 
pubblico interesse, senza che i candidati possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta. 
L'assunzione in servizio dei vincitori potrebbe essere temporaneamente sospesa o ritardata in 
relazione ad eventuali norme che stabilissero il blocco delle assunzioni. 
L’Azienda si riserva, altresì, la possibilità di utilizzare le domande di partecipazione al 

concorso, qualora in numero inferiore ai posti da coprire, anche per proporre agli interessati in 

possesso dei requisiti la stipula di un contratto a tempo determinato nelle more 

dell’espletamento delle procedure concorsuali. 
Per la gestione di tutta la procedura di reclutamento pertinente al presente avviso, si richiama 
tutta la normativa vigente in materia. 
Il presente Bando sarà pubblicato per estratto sulla GURS serie speciale concorsi ed in forma 
integrale  sul portale InPa all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/ e sul sito aziendale  
www.asp.enna.it/ sezione bandi di concorso. 
Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione Risorse Umane viale 

Diaz n.7/9, Enna -. 

 

                                                

                                                                  IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                                  Dr. Mario Zappia  F.To

https://www.inpa.gov.it/
http://www.asp.enna.it/

