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AVVISO PUBBLICO URGENTE

E indetto avvise pubblice urgente per soli titoli per Ia formuolazione di una graduatoria, da
utilizzare per il conferimento di eventuali incarichi & tempo determinato, nell"ambit
dell” Area del Personale di Supporto, per il profilo professinnaie di: Autisia.

. REQUISITI DM AMMISSIONE ALL*AVVISO
Per la pariecipazione alldvvizo & richiesio il possesso dei seguenti requisitl geneml) e specifici,

Reguisiti senerali;

1. cittadinanza italigna o cittadinanza dv wno degli Stati membrer dell”Unione Europea o di Paesi
terzi, ai sensi dell’art. 38 del DLgs, 1652001, come modificate dall’art. 7 della Legae
972013,

2. podimento det diritti civili e politici. | candidan degli Stati membn dell”Unione Europea o
di Pagsi terzi devono possedere, oltre ai requisiti nchiesti per i cittading tahan, il godimento
dei diritti civili & politici anche negli S1ati Ji appartenenza o di provenienza ¢d adeguata
conpscenza della lingua italiana, Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati
esclusi doll’elettorsto attivo e colorm che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni per aver conseguito Uimpiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

3. assenza di condanne penali che comporting Uinterdizione dail pubblici uifici o di condanne
che, se intercorse in costanza di rapporte di lavero, possano determinare il licenziamento ai
sensi di quanto previsto dai Contratti Collettivi Mazionali di riferimento e dalla normativa
yvigente,

4. idoneita fisica all"impicgo. L accertamento deli’ idoneita fisica all impiego ¢ etfetiuato a cura
dell* Azienda prima dell’immissione in servizio, in relasone allé mansioni per cul si ¢
assunti: & richiesta la sussistenza dell’ incondizionats idoneita {isica alle mansioni specifiche.

Requisiti specifici:
a. diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell’obbligo
scolastico:
b. possesso della patente di guida di categoria B, in corso di validita, idonea alla guida
di autoveicoli, senza alcuna limitazione prevista dalla normativa vigente, rilasciata
conformemente al modello U.E, ai sensi dell’art. 116, comma 3, lete ), del D Lgs.

n. 285/1992;
. possesso della patente di puida di cateporin B da almeno & anmi.

I utoli di stodio consepuiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti
equipollent] o equivalenti al titolo di studio italiano richiesto per "accesso al profilo, dagli
organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. Se il titolo di studio é stato
conscguito all'estern. il candidato deve allegare la dichiarazione sostitutiva di
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certificazione di equipollenza/equivalenza del titole di studio italiano, formendo i gli
elementi utili all’individuazione dell’ equipollenza’equivalenza del titolo richiesto dal
presente avviso, a pena di esclusione,

1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di partecipgziene. La carenza. anche di uno solo dei
requisiti prescritti. comportern la non ammissione all’ avviso

2. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: TERMINI E MODALITA

Le istanze di ammissione alla procedura dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non
olire il termine del 157 giormo successivo a quello di pubblicazione del presente avvise sul sito
internet aziendale www.asp.enna.it sezione Bandi di Concorso, esclusivamente tramite procedura
informatica.  Lapplicazione informatica sard  disponibile contestualmente alta  data di
pubblicazione del presente avvise sul sith web nziendole www.pspennait’ bands di concorso e
sul portale InPA allindirizzo hitps:/fwww.inpa.gov.it, pertanto, non potranno essere inoltrate
domande prima di detio ermine,

La domanda di partecipazione afl”avviso va presentaty, a pena di esclusione, unicamente framite
procedura telematics, accedendo al seguente indirizzo welb: hifps:Vaspenna.selexionieconcorsi. it
Lcompilando lo specifico modulo on line seconds le istruzioni formolate dal sistema informatico.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute
con modalitd diverse non verranno prese in considerazions.

La domanda potrd essere sottoseritta nei seguenti modi;

» sottoscrizione con firma digitale del candidato, corredata da certificato,
o sodfoserizions della domanda con firma amografa del candidaie @ successiva scansiong
della stessa,

Con invie della demanda di ammissione all’avvizo, il sistema automaticamente trazmettech wnia
e-mpil all"indivizzo PEC personale del candidate contenente ln domanda ¢on indicazione dei
documents inseriti e il numero di protocollo essegnate. La validita dells ricezione della
corrispondenza ¢ attestata dalla ricevata di avvenute consegna, L' Amminisirazione non assuime

responsabilith in caso di impossibilith di aperturn dei file

Mella domanda di ammissione alla procedura. redatta esclusivamente mediante procedura
felematica, | candidati dichiarano, sotto L propria personale responsabiliti ¢ con consapevolezzn
delbe sanzioni penali previste dall’ant. 76 del D.P R, n. 445/2000, per il caso di dichiarazioni
meendaci ¢ falsitd in atli:

1} il cognome, nome, codice fiscabe, luogo e data di nascita;

2} Tindirizzo di posta elettronica certilicats personale;

31 la residenza. il domicilio ed il recapito telefonico;

4} il possesso della cittadinanza italiana, ovvero | requisitl sostitutivi:

51 il eomume di iserieione nelle hste elettorali, ovwero | motivi della non iscrizione o della
cancellaxione datle lizle medesime;

61 le eventuali condanne penali mportate e'o gh eventuali procediments penali pendenti,
ovvero di non aver riportato condanne penali né di essere a conoscenza di procedimenti
penali a proprio carico;

71 B dispensa o i destituzione dall impiego presso Pubbliche Amministrazion, ovvero di
non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso Pubbliche Amministrazioni,
ovvero di non essere stato dichiarato decaduto dall impiego,

81 il passesso dell idoneitd fisica all impiego ¢ alla mansione specifica del profilo;

O il possesso del tuwlo di studio richiests per Vaceesso al profile di Autista;



107 il possesso della patente di guida di categoria B. in corso di validita, idonea alla guida di
autoveicoli ¢ senza aleuna limitazione prevista dalla normativa vigente, con indicazione
delia data di rilascio @ della data di scadenza:

11} il possesso della patente di guida di categoria B da almeno 6 anni alla dota di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domanda;

270l servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni € presso  strutture privato
accreditate con il 55N, con Uindicazione della qualifica rivestita, della tipologia del
rapporto di lavoro e delie date di inizio e fine del servizio;

1 3} il servizio prestato all"estero nel profile professionale, ove ricorea;

14 il servizio militare o il servizio civile prestato:

15} i titoli accademici e di studio ulteriori rispetto a quello richiesto per I"accesso, se attinenti,

16} 1l possesso di eventuali titoli di preferenza efo riserva

|7} I"autorizzazione al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente
procedura;

| 8) di avere preso visione e di accettarg in modo pieno ¢ incondizienate le disposiziont del
Presents avyiso,

Megli stati di servizio dichiarati occorre indicare Iesatta denominazione dell’Ente presso il quale
il servizio ¢ stato prestato, la qualifica nvestia, la data di intzio- @ One servizio, la tipelogia del
rappora di lavoros {subordinato, part-time, foll-time, tempo determimato o indeterminato), nonchs
eveniuall nlerrezion o sospensioni. [ servizio prestalo presso strutture privaie sard valutato soko
ove risulii accreditamento con il Servizio Sanitario Nazicnale,

La mancata sottoscrizione della domanda, con firma digitale o autografa, ¢, in qu:ﬁ:'ull.imn CAS.
ka mancan:za della copia del documento di identita, costituisce modive di esclusione. L omissione
nella domandn pnshe di una sola dichiormzione relotiva a1 requisiti richiest, son alirimenti
rilevabile, determina 'esclusione,

Il candidato & tenuto a comunicare tempestivamente 1"eventuale modifica del proprio indirizeo
PEC. L' Azienda declina cgni responsability per dispersioni di comunicazioni dipendenti da
inesattn indicazione del recapito dan parte del candidato o da moncatn oppure  tardva
comunicazione del cambizmento dello stesso, ovvero per eventuall disguidi non imputabili o
colpa dell’ Amministrazione.

Per Pinoltro delle notifiche e comunicezioni personali da parte dell” Amministrazione, ad ogm
effetto di legie. anche ai fini della decorrenza dei termini legali, queste saranno inviate alla casella
di posta elettronica centificata personale indicata dal candidato.

3, DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE IN FASE DI COMPILAZIONE

I candidati, utilizzando I'apposite campo, dovranno allegare a pena di esclusione |
seguenti documenti;

= ricevuta di pagamento di euro 100K, non rimborsabile, per la partecipazione alla
selezione relativa al profilo in oggetlo, effetivato a mezzo bonifico bancario intestalo
all'Azienda  Sanitaria  Provinciale di  Enpa, sul  seguente  [BAN:
ITROIO20GR 1 6RO00001 07382886, specificando nella causale: “PARTECIPAZIONE
AVVISO PUBBLICO A TEMPO DETERMINATO — AUTISTA™;

« dichiarazione sostitutiva di centificazione di equipollenawequivalenza del titolo di
studio italiano, ai gensi del DP.R, 4452000 2 ss.mmii. (esclusivamente qualora il
candidato abbia conseguito il titolo all estera);

= copia di vahdoe decumento di identité;

o domanda firmaia digitalmente oppure domanda {irmata autograficamente ¢
scannenizzala, secondo le modalita previste dalla procedura,
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4.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Per la valutazione dei titoli. stante 1"urgenza, si terrd conto dei soli titoli di carriera e dei
titoli accademici e di studio.

La Commissione esaminatrice. per ogni candidato, ha a disposizione un massimo di 23
punti, ripartit fre le seguenti categonie:

a) titoli di carriera: max 20 punii;

b titoli accademici ¢ di studio: max 3 punti.

Titoli di carriera (max pumti 20);

servizio prestato alle dipendenze (rapporto di lavoro subordinato) di Aziende Sanitarie,
Aziends Ospedaliere, Enta di cul agli artt, 21 e 22 del DVP.R, 27.03.2001, n. 220 e altre
Pubbliche Amministrazioni nel profilo professionale messo a selezione o in qualifica
corrdspondente: punti 1. 200 per anno:

servizio prestato alle dipendenze (rapporto di lavoro subordinato) di Axiende Sanitarie,
Aziende Ospedaliere, Enti dicui agli arit. 21 £ 22 del VPR, 27.03.2001, n, 220 e altre
Pubbliche Amministrazioni nello stesso profilo professionale e in posizione funzionale
superione rispetto a quella messa a selezione: punti 1.500 per anno:

servizio prestato alle dipendenze (rapporto di lavoro subordinato) di strutture private
acereditale o convenzionale con il Servizio Sanitario Nazionale, nello stesso profilo e
qualifica messi a sclezione: punti 0,300 per anno.

Il servizio prestato a twmpo parziale sarn valutato proporzionalmente all’orano di lavoro
previsto dal vigente contratto di comparto (36 ore settimanali).

Non sard valutata 'attivith prestata con contratto di lavere diverso dal contratto di lavoro
subordinato.

| peniodi di effettivo servizio militare di leva, di richizmo alle armi, di ferma volontaria.
di rafferma prestati presso le Forze Armate ai sensi del D.Lgs. 66/20010 e il servizio civile
sono valutati con | corrispondenti punteppi previsti per i servizl presso pubbliche
amministrazioni, s¢ durante il servizio sono state svolte mansioni riconducibili al profilo
e qualifica a selezione. In caso contrario il punteggio sard ridotto del 30%.

Ar sensi dell'art. 15 della Legge 183720011 ¢ della Direttiva n. 14/2011 Funzione
Pubblica, i periodi di servizio saranno valutati solo se autocertificati dai candidati in
modo conforme a guanto previsto dal D.F.R. 445/200 ¢ ss.mm.ii.}

qualora il candidato non specifichi la durata_ il profilo professionale e la posizione
funzionale nella quale il servizio & stato prestato, lo stesso non sara valutato;

la domanda di partecipazione deve contenere inoltre |"esatta denominazione dell Ente
presso il quale il servizio € stato prestato, la qualifica, il tipe di appocto di lavore
(tempo indeterminato/determinato. tempo pieno/part-time), le date di inizio e di
conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni e sospensioni;
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e nella dichiarazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le
condizioni di cui all’uliimo comma dell’art, 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979 n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotio. In case positivo la
dichiarazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio;

* i periedi di servizio omogeneo, prestati nella stessa posizione funzionale. sono
cumulabili e in caso di servizi contemporanei sari valutato quello pit favorevole al
candidato:

¢ | pertodi i servizio prestati a tempo parziale sono valutati properzionalmente
all'orarie di lavoro:

e per la valulazione der servizi, le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile
considerando come mese intero periodi contimuativi di 30 giomi o frazioni superion a
15 giorni; non saranno valutati periodi di servizio pan o inferiori a 15 giomi:

« jl servizio a tempo determinato presso pubbliche amministrazioni. in base alle
tipologie di rapporti di lavoro previsti dai contratti collettivi nazionali di lavora, &
equiparato al servizio a tempo indeterminato.

Fireli accademici ¢ di studio fmax panti 3):

Per la valutazione dei titoli accademici e di studio, sono applicate le disposizioni di cui al
comma 1, lett, b}, dellart. 11 del DPR 220/2001 :

a) diploma di maturita; punti 1,00;

b} altro diploma di qualifica professionale attinente al profilo richiesto: punti 0.50.
5. GRADUATORILA

La graduatoria di merito dei candidati sarh approvata con atto deliberative ¢ avra validita
secondo quanto previsto dalla normativa vigente e dal regolamenti aziendali spplicabili,

All'incaricato sara attribuito il trattamento econemice previsto dal vigente CCNL del
personale del comparto del 5.5.N.

Liutilizzo della graduatoria, durante il periodo di validith. avverrh nel rispetio della
normativa vigente ¢ dei regolamenti ariendali in materia,

6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tumi i dati personali di cul 1" Azienda sia venuta in possesso in occasione della presente
procedura concorsuale verranno trattati nel rispetto della vigenie normativa in materia di
protezione dei dati personali, di cui al D Lgs. n, 1962003, come madificato dal D.Les. n.
101/2018, e al Regolamento UE 2016679,

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento
dei propri dati personali, comprese le categorie particolari di dati personali e i dat
giudiziar, per le finalita connesse alle svolgimento delfla procedura selettiva e
all eventuale instaurazione del rapporto di lavora.

[l ravtamento dei dati avverra, a cura del personale dell’ Azienda preposto alla raccolta,
alla conservamone delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della
procedura, esclusivamente per le finalita di gestione della procedura medesima e
dell’eventuale rapporto instaurato,




Gli stessi dati personali potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un attuale ¢ conereto interesse ned confronti della procedura, ne facciano espressa richiesta
ai sensi dell’art, 22 della Legge n, 241/1990;

L interessato gode dei diritti di cui agh antt. 15 e seguenti del Regolamento URE 201 6/679.

La partecipazione al presente concorsoe comporta da parte dei candidati il consenso al
trattamento ed :lla diffusione dei dati personali formniti per le finalitd  inerenti
all"espletamento della procedura ¢ |"accettazione senza riserve delle condizioni previste
dal presente bando.

7. NORME FINALI

Con la presentazione della domands di partecipazione alla procedura seletiiva, il
candidato accelta espressamente tutte le condizioni previste nel presente bando.

L"Azienda si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare il presente avviso,
qualors & suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necessitd o "opportunita.

Per quanto non previsto nel presente avyiso viene fatto cspresso riferimento alle norme
di cui al DP.R. 20.12.1979 n. 761, al D.P.R. n. 22002001, al D.P.R. n. 487/1994, al
C.C.N.L. del personale del comparte sanith, nonché ad ogni altra normativa vigente in
miateria.

Il presente avviso sara pubblicato in forma integrale sul sito internet axendale
all’indirizzo: www.aspennait! bandi di concorso e sul portale InPA all’indirizzo
hitps Y www.inpa.gov.it/.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla UL0O.C, Risorse Umane — ASP di
Enna,

IL DIRETTORE GENERALE
| Mario Capmels Zappic
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