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AVVISO PUBBLICO URGENTE

E indetio svviso pubblice urgente per soli titoli per la formuluzione di una graduatoria, da
utilizzare per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato, nell’ambito
deli” Area deshi Operatord, per il profile professionale di: Operatore Socio-Sanitario.

1. REQUISITI D1 AMMISSIONE ALLAVVISO
Per la partccipazione all'avviso & richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali ¢ specifici,
Heguisiti generali:

I, ciitadinanza italiana o citadinanza di une degli Stati membri dell’Unione Europea o di Paesi
tered, af sensi defl'an. 3% del D Lgs. 1652001, come modilicato dall’art, 7 della Legge
Q7i2013;

2. podimento dei diritti civili ¢ politici. 1 candidati degli Stati membri dell’Unione Europea o
di Paesi terzi devono possedere, olire al requisiti richiest per i cinadini italiani, il godimento
dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza ed adeguata
conoscenza della lingua italiana, Non possono accedere all’impiego colora ¢he siano stati
gse lusi dall ' eletioralo attive e colora che siano stati destituiti o dispensati dall’impicgo presso
pubbliche amministrazioni per aver conseguito I'impiego siesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

3. assenea di condanne penali che comporting 1'interdizione dai pubbliei ulfici o di condanne
che, se intercorse in costanza di rapporto di lavero, possano determinare il licenziamento ai
sensi di quanto previste dai Comratti Collettivi Nazionali di nferimento e dalla normativa
vigenie,

4, idoneith fisica all’impiego. L secertamento dell idoneith fisica allimpiego ¢ effetiusto a cura
dell* Azienda prima dell’immissione in servizio, in relazione alle mansioni per cui si €
assuntic & richiesta la sussistenza dell incondizionara idoneita fisica alle mansioni specifiche.

a, assolvimento dell'obbligo scolastico;

b. possesso dell’atestato di qualifica di Operatore Socio-Sanitario, conseguito a seguito
del superamento del relativo corso di fermazione, riconosciuto ai sensi della vigente
normativa in materia.

I titoli efo attestati conseguiti all'estero saranno considerati wtili purcheé rconosciuli
equipollenti o equivalenti ol titelo richiesio per I'accesso al profilo dagh organi
competenti ai sensi della pormativa vigente in materia. Se il titolo o attestato & stato
conseguito all’estern, il candidato deve allegare la dichiarazione sostitutiva di
certificazione di equipollenzalequivalenza del titolo italiano, fomendo it gli elementi



utili allindividuazione dell’equipollenza‘equivalenza del tiwlo richiesio dal presente
avviso, a pena di esclusione.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di panecipazione. La carenza, snche di uno solo dei
requisiti prescritti. comportera la non smmissione all avviso.

1. FRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: TERMINI F MODALITA

Le istanze di ammissione alla procedura doveanno pervenire, a pena di esclusione, entro e non
oltre il termine del 15 giomo suceessive a guello di pubblicazione del presente avviso sul sito
inernel aziendale www.asp.enna.it — Sezione Bandi di Concorso, esclusivamente tramite
procedura informatica. [ applicazione informatica sard disponibile contestualmente alla data
pubblicazione del presente avviso sul sito web aziendale www asp.ennait’bandi di cancarso ¢ sul
portale InPa allindirizzo hipswww.inpagov.it’; pertanto, non poiranne essere inoltrate
domande prima di detto emine.

La domanda di perecipazione all"avviso va presentata, a pena di esclusione, unicamente tramite
procedura telematica, accedendo al seguente indirizzo web: hitps://aspenna selezionieconcarsi. it
. compilando lo specitico medule on line secondo le istruzioni formulate dal sistema informatice,

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande perventie
con modalitd diverse non vermanno prese in considerazione.

La domanda porr essere solloserifta nei seguenti modi:

= sottoscrizione con firma digitale del candidato, corredata da certifcato;
= sottoscrizione della domandn con firma autografs del candidato ¢ successiva scansione
chelln stessa.

Con ['invio della domanda di ammissione a1l avviso, il sistema automaticamente trasmetlera una
e-mail all’indirizas PEC personale del candidoto contenente la domanda con Uindicazione de
documenti inseriti ¢ il pumera di protocollo assepnato. La validied della ricerione delln
commispondenza & attestats dalla ricevita di avvenuta consegna, L' Amministrzione non assume
responsabilita in caso di impossibilit di apertura dei file.

Melle domanda di ammissione alla procedura, redatts esclusivamente mediante procedura
telematica, i candidati dichinrano, sotio ls propria personale responsabiliih € con consapevolezza
delle sanzioni penali previste dall’ar. 76 del D.PR. n. 4452000, per il caso di dichizrazioni
mendaci ¢ falsitd in atti:

1} il cognome, nome, eodice fiscale. luogo e data di nascita;

2) Uindirizzo di posta elettronica certificitn personale;

51 la residenza, il domicilio ed il recapito tefefonico;

4) il possesso delln cittsdinanza italiana, ovvero | requisiti sostitutivis

23 il eoanune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi della non iseririone o della
cancel lazione dalle liste medesime;

6} le eventuali condanne penali riporiate efo gli eventuali procedimenti penali pendenti,
ovvers di non aver ripormato condanne penali né di essere a conoscenza di procediment
penali a propric canico;

T} la dispensa o la destituzione dall”impiego presso Pubbliche Amministrazioni, evvero di
non essene stato destituito o dispensate dall impiego presso Pubbliche Amministrazioni,
ovvern di non essere stato dichiarato decaduto dall"imprego:

B) il possesso dell"idoneiti fisica all impiego e alla mansione specifica del profilo,
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0% il possesso dell'assolvimenio dell’obbligo scolastico ¢ dell®attestato di qualifica i
Oiperatore Secio-Sanitanio richiesti per "accesso al profilo;

1033l servizie prestato presse Pubbliche Amministrazioni @ presso strullure  private
accreditate con il S.5N. nel profilo di Operatore Socio-Sanitario o in profilodqualifica
cormspondente, con Mindicazione della gualifica rivestita, della tipotogia del rapporio di
lavoro e delle date di inixie e fine del servizio;

[ 17 1] servizio prestaio all’estero nel profilo professionale, ove ricomi;

123 il zervizio militare o il servizio civile prestato;

137 1 titoli di studio ulterion rispetto a guelli nehiesti per |"accesso, w2 attinenti;

|4} il peasesso di eventuali titoli di preferenza efo MISErva

|53 I"autorizzazione al trattamento dei dati perscnall wi Gnn della gestione della presenie
procedura;

|6} di avere preso visione ¢ di accettare in modo piena ¢ incondizionate e disposiziont del
presente avyiso,

Megl stati di servizio dichiarai occome indicare Pesatia denomonazione dell"Ente presso il quale
il servizio & stato prestato, la qualifica rivestita, la data di inizio e fine servizio, la tipologia del
rappona di lavore (subordinato, part-time, full-time, tem po detenminato o indeterminato), nonché
eventuali interruzioni o sospensioni, [1 servizio prestaio presso strutture privabe sara valutato solo
ove risuld I'acereditamento con il Servizio Sanitario Mazionale

La mancata sottoserizions della domanda, con firma digitale o autografa, e, in quest ultimo caso.
la mancanza della copia del documento di identitd, costituisce motiva di esclusione. LM omissione
nella domanda anche di una sola dichiarazione relativa ni reguisiti nchiesty, nen altrimenti
rilevabile, determina 1" esclusione,

Il candidato & tenuto a comunicare tempestivamente eventuale modifica del proprio indirizzo
PEC. L Azienda decfing opni responsabilith per dispersioni di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapitn da parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dello stesso. ovvero per eventuali disguidi non imputabili a
eolpa dell’ Amministrazione.

Per Pinoltro delle notifiche ¢ comunicazioni personali do parte dell’ Amministrazione, ad opgni
effetto di legge, anche ai fini della decornenza dei termini legali, queste saranno mvinte alla casells
di posta eletironica certificata personale indicata dal candidato,

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE IN FASE DI COMPILAZIONE

I candidati, utilizzando 1"spposito campo, dovranno allegare a pena di esclusione i
seguenti documenti:

s ricevuta di pagamento di euro 10,00, non rimborsabile, per la partecipazione alla
selezione relativa al profilo in oggetto, effetiuato a mezeo bonifico bancario intestato
all’Azienda  Sanitaria  Provinciale di  Enma, sul  seguente  [BAN:
ITROIO20081 68K OTIR2886, specificando nella causale: “PARTECIPAZIONE
AVVISO PUBBLICO A TEMPO DETERMINATO - OPERATORE SOCIO-
SANITARIO™;

= dichiararione sostitutiva di certificazione di equipollenza/equivalenza del titolo o
attestato richiesto per Paccesso al profile di Operatore Socio-Sanitario, ai sensi del
[0 R, 4452000 ¢ ss.mm.ii. (esclusivamente qualora il candidato abbia conseguita il
titolo all’estero);

» copia di valido documento di identita;

o domanda firmata digitalmente oppure domanda frmata awtograficamente e
scannerizzata, secondo le modalitd previste dalla procedura.




4.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Per la valutazione dei titoli, stante "urgenza, si terma conto dei soli titedi di carriera e dei
titoli accademici e di studio.

La Commissione esaminatrice. per ogni candidato, ha a disposizdione un massime di 23
punti, ripartiti fra le seguenti categorie:

a) titoli di carriera: max 20 punti:

b} titoli accademici e di studio: max 3 punt,

Titali di carriera (max panid 20);

servizio prestato alle dipendenze, con rapporto di lavors subordinato, di Aziende
Sanitarie, Aziende Ospedaliere. Entl di cui agli artt, 21 ¢ 22 del D.P.R. 27.03.2001. n.
220 e altre Pubbliche Amministrazioni nel profilo professionale di Operatore Socio-
Sanitario o in qualifica comspondente: punti 1,200 per anno;

servizio prestato alle dipendenze, con rapporio di lavore subordinao, di Ariende
Sanitarie, Aziende Ospedaliere, Enti di cui aghi artt. 21 e 22 del D.P.R. 27.03.2001, n.
220 e altre Pubbliche Amministrazioni in profilo professionale appartenente ad area
superiore rispetio 2 quella messa a selezione. purché riconducibile alle attivita
assistenziali proprie del profile di Operatore Socio-Sanitario; punti 1,500 per anno;
servizio prestato alle dipendenze, con rapporto di lavoro subordinato, di strutture
private accreditate con 1l Servizio Sanitario Naziosale, nel profilo professionale di
Operatore Socip-Sanitario o in gualifica cormispondente: punti 0,300 per anno.

Il servizio prestato a tempe parzisle sard valutato proporzionalmente a1l orario di lavoro
previsto dal vigente contratto di comparto (36 ore settimanali).

Non sargd valutata |"attivita prestata con contratto di lavoro diverso dal contratto di lavoro
subordinato.

| periodi di eflettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi. di forma volontaria,
di raflerma prestati presso le Forze Armate ai sensi del D Lgs. 66/2010 ¢ il servizio civile
sono valutati con i cormispondenti punteggi previsti per i servizi presso pubbliche
amministraziond, se durante il servizio sono state svolte mansioni riconducibili al profilo
e qualifica a selezione. In caso contrario il punteggio sard ridotto del 500,

Al senst dell’art. 15 della Legge 183/2011 e della Direttiva n, 14/2011 Funzione
Pubblica. i periodi di servizio sarannc valutati solo se autocertificati dai candidati in
modo conforme a quanto previsto dal D.P.R. 4452000 e ss.mm.ii.;

qualora il candidato non specifichi la durata, il profilo professionale ¢ la posizione
funzionale nella quale il servizio & stato prestato, lo stesso non sard valutato:

la domanda di partecipazione deve contenere inelire I"esatta denominazione dell’ Eme
presse il quale il servizio & stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo indeterminato/determinato, lempo pieno/part-time), le date di inizio ¢ di
conclusione del servirio, nonche le eventuali interruzioni e sospensioni:



# nella dichiarazione relativa ai-servizi deve esserc -attestato se ricormono o meno le
condiziont di o all"altimo comma dellzact, 46 del DUPRE. 20 dicembre 19791, 7al,
in presenza delle quali il punteggio di anzianith deve essere ridotto. In caso positivo la
dichiarazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio;

e i periodi di servizio omogeneo, prestati nella stessa posizione funzionale, sono
cumulabili ¢ in caso di serviz contemporanei sard valutato guello pit favorevole ol
candidato;

o i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente
all’orario di lavoro;

s per la valutazione dei servizi, le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile
considerando come mese intero periedi continuativi di 30 giomi o frazioni superion a
15 giorni: non saranno valutati periodi di servizio pari o inferiori a 15 giorni;

o il servizio a tempo determinato presso pubbliche amministrazioni, in base alle
tipologie di rapporti di lavore previsti dai contratti collettivi nazionali di lavoro, &
equiparato al servizio a lempo indeterminato.

Titeli accademici ¢ i studio (max punii 3):

Da valutare esclusivamente se effettivamente conseguiti alla data di presentazione della
domanda di partecipazione, se attinenti al profilo messo & sclezione ¢ se non costituiscono
requisito specifico per 'aceesso al profilo di Operatore Secio-Sanitario!

a) laurea vecchio ordinamento: punti 2.00:

b} laurca nuovo ordinamento di durata triennale: punti 1.00;

¢) laurea specialistica’/magistrale di durala biennale: punti 1,00,
d) master universitario di I livello: punii 1,005

¢) master universitario di 11 livello: punti 1,50;

{) dettorato di rcerca: punti 0,50 per anno.

5 GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati sara approvata con atto deliberativo e avra validita
secondo quanto previsto dalla normativa vigente e dai regolamenti arziendali applicabili,

All'incaricato sard attribuito il tattamento economico previsto dal vigente CCNL del
personale del comparto del 5.5 M.

L wilizzo della gradustoria, durante il periode di validitd, avverra nel nispetto della
normativa vigente ¢ dei regolamenti aziendali in materia.

. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutii i dati personali di cui ' Azicnda sia venuta in possesso in occasione della presente
procedura concorsuale verranno trattati nel rispetto della vigente normativa in materia. di
protezione dei dati personali, di cui al D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n,
101/2018, ¢ al Regolamento UE 2016/679,



La presentazione della domanda da parie del candidato implica il consenso al trattamento
dei propri dati personali, comprese le categorie particolari di dati personali e i dad
gidiziari, per le hOnoalita connesse allo svolgimento della procedurn selettiva e
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

Il trattamentoe dei dati avverra, a cura del personale dell” Axienda preposto alla raccolta,
alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della
procedura, esclusivamente per Ie finalita di gestione della procedurs medesima e
dell eventuale rapporto instaurato.

Gl stessi dati personali potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un attuale ¢ concreto interesse nei confronti della procedura, ne facciano espressa richiesta
ai sensi dell’art. 22 della Legpe n. 2411990,

L interessato gode dei diritti di cui agli artt. 15 ¢ seguenti del Regolamento UE 2016/679.

La partecipazione al presente concorso comporta da parte dei candidati il consenso al
trattamento ed alla diffusione dei dati personali forniti per le finalitd inerenti
all"espletamento della procedura ¢ |"accettazione senza riserve delle condizioni previste
dal presente bando.

7. NORME FINALIL

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva, il
candidato accetta espressamente tutte le condizioni previste nel presente bando,

L’ Azienda si riserva la facoltd di modificare, sospendere o revocare il presente avviso,
qualora a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necessitd o |"opporiuniti.

Per quanio nen previsto nel presente avviso viene fatto espresso riferimento alle norme
di cui al DXP.R. 20.12.1979 n. 761, al D.P.R. n. 22002001, al D.P.R. n. 487/1994, al
C.C.N.L. del personale del comparto sanitd, nonche ad ogni altra normativa vigenie in
materii.

Il presente avviso sarh pubblicato in forma integrale sul sito internet ariendale
all"indirizzo: www, spoenni. iy Sezione Bandi di Concorso e sul portale InPa all indirizzo

hipss Swsw . inpa. oyt

Per informazioni gli interessati potranno dvelpersi alla U,0.C. Risorse Umane — ASP di
Enna.




