REGIONE SICILIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE CoFo 01 151 150867

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI
MEDICI CUI CONFERIRE INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER PRESTARE ATTIVITA
DI EMERGENZA E URGENZA PRESSO I SERVIZI OSPEDALIERI DI PRONTO SOCCORSO E
MEDICINA D’URGENZA

I TERMINI DEL PRESENTE AVVISO SI CONSIDERANO APERTI PER L’ANNO 2026
' SINO A COPERTURA DELLE NECESSITA’ AZIENDALI

Si rende noto che & indetto I’avviso di manifestazione di interesse per la formazione di un elenco di medici cui
conferire incarichi libero professionali, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., per prestare attivita
di emergenza urgenza presso i Servizi Ospedalieri di Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza, secondo le
esigenze aziendali.

I professionisti incaricati sottoscriveranno un contratto di lavoro autonomo libero-professionale.

I contratto libero-professionale ha natura privatistica ed & disciplinato dall’art. 2222 e seguenti del codice civile
(in particolare I’art. 2230 prestazione d’opera intellettuale).

L’incarico non da luogo ad alcun rapporto di lavoro dipendente con I’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna,
ma una prestazione di lavoro autonomo.

L’attivita oggetto dell’incarico sara svolta personalmente dai professionisti, in piena autonomia, senza
alcun vincolo di subordinazione.

Non & ammessa la partecipazione dei dipendenti di questa Azienda con rapporto di lavoro subordinato.
Sussiste I’obbligo di conformare le proprie azioni con le esigenze aziendali in coordinamento con le indicazioni
fornite dal Responsabile della Struttura.

Gli incarichi devono mantenere la massima riservatezza con riferimento a fatti informazioni, notizie o altro cui
verranno a conoscenza durante lo svolgimento dell’incarico.

REQUISITI DI AMMISSIONE
GENERALI
Per la partecipazione all’avviso & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di un paese dell’Unione europea;

b) godimento dei diritti civili e politici; non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito I’'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile;

c) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o dichiarati
decaduti da un pubblico impiego ovvero licenziati;

d) assenza di condanne penali che comportino I'interdizione dai pubblici uffici o di condanne che, se
intercorse in costanza di rapporto di lavoro, possano determinare il licenziamento;

e) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

f) Abilitazione all’esercizio della professione;

g) Iscrizione all’ Albo dell’ordine dei Medici-Chirurghi, L Iscrizione al corrispondente albo professionale in
uno dei paesi dell’'Unione Europea, consente la partecipazione all’avviso;

h) idoneita fisica all'impiego che verra accertata dall'Azienda, prima dell'immissione in servizio;

i) dinon essere in quiescenza;

j) di non essere dipendente di altri Enti Pubblici del S.S.N. o di altre Pubbliche Amministrazioni;

k) di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche solo potenziale, ai sensi della vigente
normativa in materia di anticorruzione.

REQUISITI SPECIFICI PER IL PROFILO DI MEDICO DI MEDICINA DI EMERGENZA
URGENZA

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

a) Specializzazione nella disciplina di Medicina di Emergenza Urgenza o in disciplina equipollente.




Il compenso orario della prestazione resa in regime libero professionale in conformita a quanto previsto dal
Decreto del Ministero della Salute 17 giugno 2024 e dalla Direttiva Assessoriale —Dipartimento Regionale per
la Pianificazione Strategica- Servizio 1 Personale del SSR dipendente e convenzionato prot. n. 57022 del
24/12/2024, ¢ di € 85,00.

Le ore settimanali da svolgere non potranno superare le 38 ore settimanali e satanno indicate dal Direttore
UOC in cui il professionista prestera la propria attivita libero professionale. :

b)i medici che hanno maturato tre anni di servizio, presso i servizi di emergenza urgenza del SSN a tempo
pieno, nel periodo intercorrente tra il 1° gennaio 2013 ed il 31 dicembre 2025, anche non continuativi, con
contratti a tempo determinato, con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, con contratti di
convenzione o altre forme di lavoro flessibile, ovvero siano state svolte un documentato numero di ore di
attivita, equivalente ad almeno tre anni di servizio del personale medico del SSN a tempo pieno, ancorché non
in possesso di alcun diploma di specializzazione. Gli aspiranti devono indicare specificamente I’esperienza
maturata, il periodo e I’ente presso il quale I’hanno svolta. ai fini delle necessarie verifiche che potranno essere
effettuate da questa ASP.

Il compenso orario della prestazione resa in regime libero professionale in conformita a quanto previsto dal
Decreto del Ministero della Salute 17 giugno 2024 e dalla Direttiva Assessoriale —Dipartimento Regionale per
la Pianificazione Strategica- Servizio 1 Personale del SSR: dipendente e convenzionato prot. n. 57022 del
24/12/2024, ¢ di € 85,00.

Le ore settimanali da svolgere non potranno superare le 38 ore settimanali e saranno indicate dal Direttore
UOC in cui presteranno la loro attivita lavorativa.

[ requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda. Tutti i titoli devono
essere autocertificati in conformita al D.P.R. 445/2000 e ss. mm. e ii.. Questa Azienda procedera alla verifica
delle dichiarazioni rese dai candidati.

La carenza, anche di uno solo, dei requisiti prescritti comportera la non ammissione all’avviso.

OGGETTO DELL’INCARICO:

Svolgimento di attivita specialistica di Medicina di Emergenza Urgenza da destinare ai Servizi Ospedalieri di
Medicina di Emergenza Urgenza dell’ ASP di Enna, al fine di fronteggiare gli effetti della grave e perdurante
carenza di personale medico specialista nella disciplina in argomento.

DURATA DELL’INCARICO:

L’incarico libero-professionale sara conferito con decorrenza indicata dalla data indicata nel relativo contratto per
la durata di 6 mesi, salvo proroga in ragione del perdurare dello stato di necessita, salvo recesso anticipato in base
alle esigenze organizzative dell’ Azienda.

Nel contratto saranno fissate le modalita, le condizioni e la decorrenza del rapporto di lavoro che sara
sottoscritto dai contraenti.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione all’avviso, resa sotto forma di autocertificazione, dovra essere firmata pena
esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione dovra essere prodotta, pena esclusione, ESCLUSIVAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA, utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile sul sito internet
dell'Azienda (https://aspenna.selezionieconcorsi.it) seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema
informatico. Le informazioni richieste dal sistema sono obbligatorie: il sistema informatico non consentira,
pertanto, l'invio di domande prive di tali informazioni atteso che la loro mancanza ¢ causa di esclusione.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files inviati.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno necessariamente indicare un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata (PEC), che sara utilizzato con valore di notifica ad ogni effetto dall’ Amministrazione
per ogni comunicazione.

L'aspirante, nel caso di successive eventuali variazioni del proprio indirizzo di posta elettronica certificata
rispetto a quello indicato in sede di presentazione dell'istanza, ha I'obbligo di darne immediata comunicazione.
PER PARTECIPARE ALL’AVVISO E® NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE
L’ISCRIZIONE ON LINE SUL SITO https:// aspenna.selezionieconcorsi.it.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato ricevera una pec di conferma
dell'avvenuta candidatura, completa del numero identificativo - numero di protocollo, data e ora di invio.

La mancata ricezione della pec di conferma sta a significare che la domanda non é stata inviata e la candidatura




non ¢ andata a buon fine.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro con successo non possono
essere intese quali pervenute: ¢, pertanto, onere del candidato assicurarsi della corretta acquisizione al sistema
della domanda secondo quanto sopra descritto. L'ASP Enna non assume responsabilita alcuna o onere
conseguenti la mancata verifica da parte del candidato.

Ogni dichiarazione resa dal candidato su format on line & sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi
del DPR 445/2000, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art..76
del citato DPR, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non
veritiere.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza di piena
accettazione dell’avviso pubblico cui si partecipa e delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza
della natura dell’incarico, nonché di conoscenza e di accettazione delle norme in materia vigenti.

Il candidato dovra, altresi, allegare, in formato pdf, a pena d’esclusione, tramite il caricamento sulla
piattaforma on-line:

- dettagliato curriculum formativo e professionale;

- documento di riconoscimento legalmente valido, fronte/retro leggibile;

ATTENZIONE: ¢ onere del candidato provvedere correttamente all’inserimento dei titoli/esperienze/ecc.
posseduti nelle apposite sezioni di cui si compone il format di iscrizione on-line. Questa Azienda non
provvedera pertanto alla correzione di eventuali errori di caricamento effettuati ed in base alle indicazioni
contenute nel format di iscrizione on-line, dal candidato. con conseguente erronea/mancata valutazione di

quanto inserito.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni / integrazioni inviate con modalita diverse da
quelle indicate nel presente avviso.

CAUSE DI ESCLUSIONE DALI’AVVISO

- omissione, anche parziale, delle dichiarazioni relative al possesso dei requisiti generali e specifici;
- mancata sottoscrizione della domanda;

- mancato rispetto delle modalita di trasmissione di presentazione della domanda.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

L’Azienda procedera sulla base del proprio fabbisogno previa valutazione dei Curricula e autorizzazione a
procedere da parte della Direzione Sanitaria, secondo I’ordine cronologico di presentazione.

La manifestazione di interesse di cui al presente bando non prevede la formulazione di una graduatoria
con attribuzione di punteggi, ma solo ’individuazione dei candidati che hanno manifestato interesse al
conferimento degli incarichi di cui trattasi.

L’aggiornamento del suddetto elenco degli idonei avverra, di norma, con cadenza mensile, fatta salva la
possibilita dell’Azienda di aggiornare I’elenco con cadenza anticipata, qualora sia ritenuto necessario.
L’elenco aggiornato verra pubblicato sul sito aziendale www.aspenna.it - sezione bandi di concorso.

CRITERI DI ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO:

L’incarico sara conferito dall’ASP di Enna che attingera dall’elenco in ragione delle specifiche esigenze

aziendali, con le modalita sopradescritte.

L’incarico sara conferito al candidato previa conferma di disponibilita che verra richiesta a mezzo PEC e che

dovra essere manifestata entro i termini indicati nella stessa. L.’eventuale, sia pure temporanea, indisponibilita,

legittimera I’ Azienda a considerarlo rinunciatario.

[l candidato al quale sara conferito I'incarico libero-professionale dovra avere:

- certificazione di apertura partita IVA;

- una propria organizzazione professionale (iscrizione a ordml e cassa previdenziale profcssmnale,
assicurazione infortuni autonoma, assicurazione RCT autonoma) e s'impegna a mantenere o a dotarsi
di una copertura assicurativa con massimali adeguati alla RCT per l'esercizio della sua attivita medica
ed a depositare copia delle relative polizze presso I’Azienda committente.

Alla sottoscrizione del contratto di incarico, il professionista dovra inoltre inviare all’indirizzo di posta

elettronica certificata risorseumane@pec.asp.enna.it un curriculum vitae e professionale in formato europeo

privo di dati personali/sensibili e della firma autografa (indicando la dicitura “f.to nome cognome — es f.to

Mario Rossi) in quanto, in ossequio ai contenuti del D.Lgs. n. 33/2013, questo documento verra pubblicato sul

sito internet Aziendale ed ¢ consultabile da chiunque.’

11 conferimento degli incarichi non instaura rapporti di lavoro d’impiego subordinato a tempo determinato o




indeterminato, ma consiste in una prestazione di lavoro autonomo relativa allo svolgimento dell’attivita
oggetto dell’incarico. - .

Per la remunerazione delle prestazioni rese in attivita libero professionale, il professionista presentera apposita
fattura elettronica dalla quale si desumano le ore effettivamente svolte ogni mese da sottoporre al Dirigente
Responsabile o al Direttore Sanitario del Presidio Ospedaliero per la verifica necessaria alla liquidazione.

L’attribuzione dell’incarico professionale rientra nella piena discrezionalita dell’ ASPdi Enna che si riservala:
facolta di non provvedere ad alcun conferimento in caso di sopravvenute esigente aziendali ovvero qualora
sulla base delle domande pervenute non vi siano aspiranti ritenuti idonei dalla commissione ovvero per effetto
di sopraggiunte disposizioni /o circostanze ostative.

PUBBLICITA Sy _

Il presente avviso sara pubblicato sul sito aziendale www.aspenna.it -sezione bandi di concorso e avvisi e
rimarra aperto fino al 31/12/2026 fino a copertura del fabbisogno aziendale di personale medico specializzato
in medicina di emergenza urgenza. ; ; ;

Tale termine sara eventualmente prorogato coerentemente con le esigenze aziendali tramite comunicazione
sul sito aziendale www.aspenna.it - sezione bandi di concorso. '

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 :

Si informano i candidati che, ai sensi dell’art.13 del Regolamento EU 2016/6712 relativo alla protezione dei
dati personali, il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla selezione o
comunque acquisiti a tal fine da questa ASP titolare del trattamento, & finalizzato unicamente all’espletamento
delle attivita in oggetto ed avverra a cura delle persone preposte al relativo procedimento, anche da parte della
commissione esaminatrice, con I’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuali comunicazioni a terzi. Il conferimento di tali dati
¢ necessario per verificare i requisiti si partecipazione e il possesso dei titoli e la loro mancata indicazione pud
precludere tale verifica. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui al successivo art. 14 del Regolamento
medesimo e, in particolare, il diritto di accedere ai proprio dati personali di chiederne la rettifica,
I’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, nonché di opporsi
al trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste al titolare del trattamento, Azienda Sanitaria
Provinciale di Enna, viale Diaz n. 7/9 Enna Alta.

NORME FINALI

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai
concorrenti emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75).
L’azienda si riserva la facolta, in regime di autotutela, di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente avviso, o parte di esso, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico
interesse, senza che i candidati possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta. Per la gestione di tutta la
procedura di reclutamento pertinente al presente avviso, si richiama tutta la normativa vigente in materia, in
quanto applicabile.

Non possono essere conferiti incarichi di cui al presente avviso a dipendenti di pubbliche amministrazioni.

Per informazioni rivolgersi alla U.O.C. Risorse Umane, viale Diaz n. 7/9 Enna Alta, pec:
risorseumane(@pec.asp.enna.it

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Zappia



